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O Plano de Dados Abertos representa um grande avanc¢o na
relacdo entre governo e sociedade. Alem de reforcar a cultura de
transparéncia e prestacao de contas das organizagdes, promove 0
fortalecimento e a participacao social nas politicas publicas. A
iniciativa também atua como catalisadora para a inovacao e criacao
de valor ao permitir o acesso livre a dados, estimulando o
desenvolvimento de pesquisas e solu¢des inovadoras.

A disponibilidade de informacgdes abertas nao apenas melhora a
eficiéncia e a qualidade dos servicos oferecidos, mas também facilita
a rapida identificacao de areas que necessitam de melhorias e uma
gestao de recursos mais eficaz. Além disso, a reducdao de custos
para as organizacOes e para os cidadaos por meio do uso mais
eficiente de recursos publicos é um importante resultado.

O compartilhamento dos dados e informacdes promove uma
participacao mais ativa da populacdo na governanca e nas decisdes
politicas, fortalecendo os principios democraticos e a colaboracao
civica. A transparéncia resultante desse processo € uma barreira
contra a corrupcao e ma gestao, pois a fiscalizagao e controle social
tornam-se mais acessiveis.
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O acesso a informacOes relevantes sobre aspectos criticos da
vida urbana, como transporte, saude, educacdao e seguranca,
contribui substancialmente para a melhoria da qualidade de vida da
populacdo. Assim, a abertura de dados ndo € apenas uma acao
administrativa, mas um elemento transformador que afeta todos os
aspectos da interacdo cidadao-governo, promovendo uma
sociedade mais informada, envolvida e habilitada.

O Plano de Dados Abertos, conforme definido pela Open
Knowledge Foundation, € uma das principais estratégias para
promover a cultura da transparéncia sobre os dados e servicos
publicos. O Plano serve como instrumento de planejamento interno
e coordenacao para a divulgacdao de conjuntos de dados pela
Prefeitura do Municipio de Osasco, viabilizando os compromissos
assumidos pelo Decreto Municipal N° 13.655, de 16 de janeiro de
2023, que institui a Politica de Dados Abertos da cidade de Osasco.



O Plano Estrategico de Tecnologia para Cidades Inteligentes
(PETCI) € o principal orientador para transformar Osasco em uma
cidade mais inteligente, humana e sustentavel. O PETCI oferece
diretrizes para uma infraestrutura tecnologica mais moderna e
adequada, visando melhorar os servigcos publicos, a experiéncia do
usuario e promover um governo digital, aberto e democratico.
Nesse sentido, 0 documento visa guiar a aplicacao da tecnologia em
setores estratégicos da cidade, como educacdo, saude, seguranca
publica e governanca, proporcionando um planejamento solido para
a concretizacdo de um conceito e desenvolvimento de cidade
inteligente que seja coerente com as percepcdes e necessidades da
sociedade osasquense e de seu territorio.

O papel do PETCI na cidade de Osasco consiste em orientar a
proposicao e implementacao de politicas publicas, recomendar
programas e projetos que atendam as demandas da populacao e
propor solu¢des e tecnologias que aperfeicoem os servicos publicos.
Ainda, promover a integracao de dados para decisdes assertivas e
servicos urbanos inteligentes, alem de promover a otimizacao dos
recursos publicos, alinhando-se aos objetivos de uma cidade que
integra tecnologia, sociedade e sustentabilidade. Assim, os objetivos
estratégicos e as propostas consolidadas no PETCI devem orientar o
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desenvolvimento de uma Osasco mais inteligente, humana e
sustentavel.

Para tanto, o desenvolvimento do Plano levou em conta a
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da Organizacao
das Nac¢des Unidas (ONU), mostrando o comprometimento com a
construcao de uma Osasco alinhada aos objetivos globais. Assim
como promoveu a ampla participacao da sociedade, organizacoes
dedicadas ao desenvolvimento socioeconOmico, instituicdes
académicas e colaboracao ativa de servidores publicos de todas as
areas da gestao municipal, sendo atores essenciais na concepcao
desse documento. A participacao social ndo sO assegurou a
viabilidade técnica das propostas, mas também a compatibilidade
com os valores e demandas da comunidade, refletindo o
compromisso da administracao publica em construir um plano que
represente 0s desejos da sociedade de maneira transversal,
equitativa e que promova justica social.



O inventario de bases de dados é um mapeamento detalhado
dos conjuntos de dados disponiveis em uma organizacao, em um
determinado momento, incluindo informacdes sobre a identificacao
e descricao destes conjuntos de dados, seus proprietarios e outras
informacdes relevantes. Dessa forma, foi realizado um
levantamento de todas as bases de dados da Prefeitura do
Municipio de Osasco no ano de 2023.

As bases foram classificadas de acordo com sua complexidade
técnica e com o tipo de conteudo antes de passarem pela Matriz de
Priorizacao, que tem como objetivo ajudar a definir as prioridades e
metas do PDA, facilitando a identificacdo dos conjuntos de dados
mais importantes para serem disponibilizados ao publico geral. Os
critérios utilizados foram baseados na resolugao n° 3, de 13 de
outubro de 2017, elaborada pelo Comité Gestor da Infraestrutura
Nacional de Dados Abertos (CGINDA), que, apesar de possuir
abrangéncia Federal, conta com elementos que podem ser
replicados nos municipios.

Dessa forma, os dez itens que compde a matriz sao: grau de
relevancia para o cidadao - consulta publica; solicitacado em
transparéncia passiva desde a LAI; estimulo ao controle social;
obrigatoriedade legal/compromisso assumido de disponibilizagao
daquele dado; projetos estratégicos do governo; resultados diretos
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e efetivos dos servicos publicos; fomento ao desenvolvimento
sustentavel; fomento a novos negocios na sociedade; alinhamento
perante o planejamento estratégico; sistema estruturante e/ou
utilizado por varios orgaos.

O grau de relevancia para o cidadao foi mesurado de maneira
participativa, no modelo de Consulta Publica, aplicada através de
um questionario virtual da Microsoft Forms, que ficou disponivel
entre os dias 12 de setembro e 12 de outubro de 2023. Os cidadaos
puderam classificar na escala Likert - que mensura o nivel de
importancia de determinado topico para o respondente, variando
de “pouco importante”, representado pelo numero 1, a “muito
importante”, representado pelo numero 5 - quais eram os valores
atribuidos as 23 bases dos eixos de Administracao, Educacao,
Financas e Saude, que foram previamente identificadas como mais
relevantes e de menor complexidade técnica para abertura. Aléem
disso, a pesquisa buscou compreender qual era perfil dos
respondentes e o interesse do cidadao na abertura dos dados.

E importante ressaltar que o item referente & importancia que
aquela base tem para a sociedade possui peso maximo na Matriz de
Priorizacao, para garantir que a opinidao dos municipes seja, de fato,
incorporada a Politica de Dados Abertos do municipio de Osasco.
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GENERO COR OU RACA REGIAO DE OSASCO

Amarela Branca Indigena Parda @ Preta @ 3o respondeu

41,82% (46) 58,18% (64) 0.a1% 0.91%
ZONA NORTE
10,91% (12)
0% 20% 40% 60% 80% 100%
X CENTRO
FAIXA ETARIA PESSOA COM DEFICIENCIA 33,64% (37)
mais de 71 anos 0

A LONA SUL
61 a 70 anos 7 0,91% (1) 99’09% (109) 31,820/0 [35]

51 a 60 anos 19
OUTRA GIDADE
23.64%0 (26)

41 a 50 anos

31 a 40 anos

21 a 30 anos

menos de 21 anos
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ESCOLARIDADE SITUACAO PROFISSIONAL

Ensino Médio Incompleto ¢ 919 Funcionario(a) Publico(a) da Prefeitura de Osasco 62,73%
C . o
Ensino Médio Completo 5, 45% Empregado(a) na Iniciativa Privada 12,73%
Funcionario(a) Publico em outros 6rgaos de governo 8,18%
Ensino Superior Incompleto 13,64%
Estudante 4,55%
Ensino Superior Completo 43,64%
Autonomo(a) 3,64%)
Especializagdao ou MBA Incompleto 4,55%)
Empresario(a) 3,64%
Especializagcdo ou MBA Completo 24.55%
! Académico(a) 1,82%
Mestrado ou Doutorado Incompleto 1,82% Estagiario(a) 1,82%
Mestrado ou Doutorado Completo 5,45% Aposentado(a) 0 91%
0 10 20 30 40 50 0 10 20 30 40 50 60 70

RENDA

Menor que 1 salario minimo 4,55%
Entre 1 e 2 saldrios minimos 8,18%
Entre 2 e 3 salarios minimos 13,64%
=N
Entre 3 e 4 salarios minimos 12,73% ﬂ
Entre 4 e 5 salarios minimos 10,00%) A a
Entre 5 e 6 salarios minimos 13,64% -
Entre 6 e 7 salarios minimos 9,09%
Mais que 7 salarios minimos 28,18%

0 5 10 15 20 25 30 35
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Pouco 4 Muito
Importante Importante

1. Cadastro de Imoveis com finalidade Escolar contendo informac8es sobre os bens tais 4. Cadastro do plano de cargos contendo a Unidade Administrativa, os cargos
como: endereco, caracteristicas do imdvel, metragem e demais informacdes.* aprovados e a quantidade de vagas aprovadas para cada cargo na unidade.*

0,91%

6,36% 8,18% 20,00% 26,36% 39,09% 82% 14,55% 26,36% 56,36%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Relatorio da Consulta Publica

Dados Abertos
cidade da familia Resultados - Eixo Administracao

2. Cadastro de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza efetiva, comissionada
e temporaria contendo informacdes, tais como: nomenclatura, natureza, forma de
provimento, grau de instrucdo, CBO, referéncia salarial inicial, quantidade de vagas
criadas e status (ocupadas e disponiveis).*

2,73%

2,73% 17,20% 18,18% 59,09%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

3. Cadastro de referencias salariais contendo o simbolo da referéncia e o histérico dos
valores salariais para cada referéncia, com més e ano da alteracdao dos valores.*
2,73%

21,82% 20,91% 49,09%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Pouco 4 Muito
Importante Importante

5. Cadastro de Transporte Escolar gratuito contendo o numero de vagas oferecidas,
preenchidas e lista de espera.*

6,36% 16,36% 77,27%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

6. Central de Vagas contendo a demanda de cada unidade escolar e a quantidade de
solicitacdes em fila de espera.*
2,73%

10,91% 86,36%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

7. Tabela de Atribuicdo de Docentes contendo a quantidade de vagas dispostas para
concurso.*

10,00% 22,73% 67,27%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Relatdorio da Consulta Publica
Dados Abertos
Resultados - Eixo Educacao



8. Base de Dados de Atas Registros de Precos da COVID-19 contendo Numero, Ano,
Modalidade - N°/Ano, Processo/Ano, Objeto, Valor Final, Fornecedor, CNPJ, Natureza da
Despesa, Unidade Gestora e Unidade Orcamentaria.*

0,91%

1,.82% 16,36% 19,09% 61,82%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

9. Base de Dados de Demonstrativo da Despesa segundo Categoria Econbmica
contendo Exercicio, Total, Més, Categoria Econbmica, Desdobramento, Elemento,
Classificacdao Funcional, Descricao, Natureza da Despesa, Unidade Gestora e Unidade
Orcamentaria.*

2,73%

10,91% 18,18% 68,18%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

10. Cadastro com o Planejamento de A¢des Fiscais contendo cédigo do imével, codigo
da Acdo Fiscal, nome da Acdo Fiscal e data inicio da Acao Fiscal.*
1,82%

17,57% 24,55% 56,36%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

11. Base de Dados da Receita Analitica contendo Natureza da Receita, Descricdo da
Receita, Vinculo, Descricao do Vinculo, Conta Contabil, Data do Movimento, Operacao,

Valor e Nome do Banco.*
0,90%

14,55% 21,82% 62,73%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pouco Muito
Importante Importante

12. Base de Dados da Receita Arrecadada por Rubrica contendo Exercicio, Més,
Natureza da Receita, Receita, Valor Arrecadado e Previsto (%).*
0,90%

13,64% 20,91% 64,55%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

13. Base de Dados da Receita Corrente contendo Natureza da Receita, Descricdao da
Receita, Conta Contabil, Nome do Banco, Vinculo, Descricdo do Vinculo, Operacao, Data
do Movimento e Valor.*

0,91%

18,18% 18,18% 62,73%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

14. Base de Dados da Receita Prevista por Rubrica contendo Exercicio, Receita,

Descricao da Receita, Natureza da Receita, Valor Previsto.*
1,82%

16,36% 17,27% 64,55%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

15. Base de Dados da Receita Sintética contendo Natureza da Receita, Descricao,
Natureza da Receita, Més, Exercicio, Vinculo, Descricdao do Vinculo, Previsao,
Arrecadado no Més, Arrecadado até o Més, Diferenca, Deduc¢dao no Més, Deducdo até o
Més, Receita Liquida no Més, Deducao Previsao e Deducdo Diferenca.*

4,55% 17,27% 17,27% 60,91%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Relatorio da Consulta Publica
Dados Abertos
Resultados - Eixo Financas
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16. Cadastro dos Servicos ofertados pelo Estabelecimento contendo o nome do servico,

tipo do servico e status indicando se exige Conselho.*
0,91%

7,27% 13,64% 78,18%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

17. Cadastro de tipos de estabelecimentos e o seu respectivo cédigo SUS contendo
Nome do Tipo de Estabelecimento.*

4,54% 7,27% 13,64% 74,55%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

18. Tabela contendo dados de Cadastro dos Estabelecimentos Assistenciais de Saude
contendo CNES, CNPJ, Nome do estabelecimento, Nome fantasia, Tipo do
estabelecimento, Subtipo do estabelecimento, Mantenedora, Esfera administrativa,
Natureza da organizacdo, Retencdo de tributo, Atividade de ensino, Fluxo clientela,
Nivel hierarquia, Turno atendimento, Tipo prestador, Classificacdo, Tabela cota,

Endereco completo.*
2,73%

10,00% 16,36% 70,91%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

19. Cadastro que vincula o servico as classificacdes do SUS contendo Nome do servico,

Cddigo SUS, Nome da classificacdao e Codigo SUS da classificacdo.*
1,81%

13,64% 13,64% 70,91%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pouco 4 Muito
Importante Importante
20. Cadastro dos materiais utilizados nos estabelecimentos contendo as seguintes
informacdes: Codigo material, Nome material, Grupo, Descricdo, Unidade de medida de

compra, Unidade de medida de consumo, Fabricante, Acondicionamento e Inclusao do
fornecedor.

4,55%  12,73% 16,36% 66,36%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

21. Cadastro com as informacdes das Unidades Organizacionais contendo o Nome da

Unidade Organizacional.
3,64%

10,91% 17,27% 68,18%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

22. Cadastro com as informacdes fisicas do estoque contendo as seguintes
informacdes: Nome do Estoque, Sigla, Cédigo, Nome do estabelecimento estocado,

local fisico e Lista com estoque pai.*
0,91%

5,45% 13,64% 16,36% 63,64%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

23. Cadastro com a distancia entre estabelecimentos contendo as seguintes
informac¢des: Nome do Estabelecimento origem, Nome do Estabelecimento destino e

Distancia em quildmetros.*
0,91%

3,64% 19,09% 17,27% 59,09%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Relatorio da Consulta Publica
Dados Abertos
Resultados - Eixo Saude
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Interesse Geral 70,91%

Pessoal 16,36%
Fomentar Negocios 2,73%
Elaboracao de Politicas Publicas 2,73%
Transparéncia e Combate a Corrupcao 1.82%

Projetos e Inovacao = oo1%
Profissional @ o91%
Organizacional = o91%
Comercial  o091%
Cidadania @ o91%

Académico 0,91%




O Plano de Dados Abertos € um documento que busca promover
e sustentar um governo verdadeiramente aberto e transparente
através da disponibilizacdo dos dados produzidos pelo poder
publico sobre determinados servicos, populacdes e territorios. A
participacdo social na elaboracdo de politicas publicas é
fundamental para garantir a efetividade e representatividade da
sociedade na tomada de decisbes, bem como na gestao e
transparéncia de informacdes dos servicos publicos prestados.

Como resultado da Consulta Publica, podemos observar que o
cidadao osasquense valoriza a politica de dados abertos e considera
gue todas as bases selecionadas sao importantes para sua cidade.
Mesmo a base menos requisitada (cadastro de imoveis com
finalidade escolar, do eixo de administracao) foi classificada como
muito importante por 65,45% dos respondentes*. As bases de
dados mais requisitadas foram aquelas relacionadas a fila de espera
nas unidades escolares (item 6), fila de espera de transporte escolar
gratuito (5), cadastro de servicos ofertados pelos estabelecimentos
de saude (16), tabela de atribuicdo de docentes (7) e cadastro de
tipos de estabelecimento e codigo sus (17), respectivamente. Todas
pertencentes aos eixos de educacao e saude.

* Considerando que 4 e 5 sdo identificados como muito importantes pelos respondentes.

b — PREFEITURA DO TRABALHO
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A maioria dos participantes declararam interesse geral e pessoal
na divulgacdao dos dados (70,91% e 16,36%, respectivamente).
Informagdes como fomento aos negocios (2,73%), elaboracao e
aprimoramento de politicas publicas (2,73%) e promocao da
transparéncia e o combate a corrupcao (1,82%), foram, na
sequéncia, recebidas como de interesse dos cidadaos.

Dessa forma, a consulta publica sobre o Plano de Dados Abertos
permitiu que cidadaos, servidores publicos, empresarios, estudantes
e académicos pudessem participar da construcao do documento e
garantiu a insercdao das informacdes mais requisitadas de maneira
priorizada no cronograma de divulgacao.

—
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OSASCO

Portal da Transparéncia

Visite o principal portal de acesso a
informacao da cidade de Osasco e
confira os demais Planos
Municipais!

Gontato

'L’\OPARTICIPA

SASCO

Participe de Pesquisas e Consultas
Publicas pelo maior canal de
participacao social da Prefeitura de
Osasco!

<7710“‘31\300

CIDADE INTELIGENTE
HUMANA
SUSTENTAVEL

Em caso de duvidas ou mais informacades,
entre em contato através do e-mail:
planodedadosabertos@osasco.sp.gov.br!
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Consulta Publica - Dados Abertos

A abertura de dados significa dar acesso a um conjunto de informacdes, para que
possam ser utilizadas por todos noés cidaddos. A utilizacdo desses dados abertos
possibilita uma maior transparéncia e participacdo do cidaddo para a formulacdo de
politicas publicas, além de impulsionar inovacgao tecnolégica.

Esta pesquisa apresenta uma lista de bases para que vocé possa nos ajudar a priorizar a

abertura dessas informacdes.

Escolha abrir os dados que fazem a diferenca para vocé e para os demais cidadaos!

Vamos |a?

Secao 1 - Identificacao

1. Qual é o seu e-mail?*
Resposta Aberta

2. Qual é a sua idade?*
() Menor de 21 anos

() Entre 21 e 30 anos
() Entre 31 e 40 anos
() Entre 41 e 50 anos
() Entre 51 e 60 anos
() Entre 61 e 70 anos
() Maior de 70 anos

3. Com qual género vocé se identifica?*
() Feminino

() Masculino
() Prefiro ndo responder
() Outra (Resposta Aberta)

Aohelhe)
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4. Como voceé se identifica racialmente?*
() Amarelo(a)

() Branco(a)

() Indigena

() Pardo(a)

() Preto(a)

() Prefiro ndo responder

5. Vocé é uma pessoa com deficiéncia?*
()Sim
() Nao
() Prefiro ndo responder

6. Qual é a sua deficiéncia?*
() Auditiva
() Intelectual
() Motora
() Visual
() Prefiro ndo responder
() Outra (Resposta Aberta)

7. Qual é a sua situacao profissional?*
() Académico
() Autbnomo
() Aposentado
() Empregado na iniciativa privada
() Empregado no terceiro setor
() Empresario
() Estudante
() Funcionario Publico na Prefeitura de Osasco
() Funcionario Publico em outros 6rgaos de governo
() Ndo tenho atuacao profissional atualmente
() Prefiro ndo responder
() Trabalhador doméstico
() Outra (Resposta Aberta)



8. Considerando as pessoas que moram com vocé, qual é o valor da renda familiar
mensal? (soma dos rendimentos de todos aqueles que contribuem
financeiramente)*

() Menor que 1 salario minimo (abaixo de R$ 1.302,00)

() Entre 1 e 2 salarios minimos (R$ 1.302,01 e R$ 2.604,00)
() Entre 2 e 3 salarios minimos (R$ 2.604,01 e R$ 3.906,00)
() Entre 3 e 4 salarios minimos (R$ 3.906,01 e R$ 5.208,00)
() Entre 4 e 5 salarios minimos (R$ 5.208,01 e R$ 6.510,00)
() Entre 5 e 6 salarios minimos (R$ 6.510,01 e R$ 7.812,00)
() Entre 6 e 7 salarios minimos (R$ 7.812,01 e R$ 9.114,00)
() Mais que 7 salarios minimos (acima de R$ 9.114,01)

9. Qual sua escolaridade?*
() Ensino Fundamental Incompleto

() Ensino Fundamental Completo

() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Especializacao ou MBA Incompleto
() Especializacao ou MBA Completo

() Mestrado ou Doutorado Incompleto
() Mestrado ou Doutorado Completo
() Outra (Resposta Aberta)

10. Vocé mora em Osasco?*
()Sim
() Nao

11. [Se Sim] Em qual bairro?*
() Adalgisa
() Alianca
() Ayrosa
() Bandeiras
() Baronesa
() Bela Vista

Aoheffe)
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() Bonanca

() Bonfim

() Bussocaba

() Centro

() Cidade das Flores
() Cidade de Deus
() Cipava

() City Bussocaba

() Conceicao

() Helena Maria

) lapi

() Industrial Anhanguera

() Industrial Autonomistas

() Industrial Centro

() Industrial Mazzei

() Industrial Remédios
() Jaguaribe

() Industrial Altino
()Jardim DAbril
()Jardim das Flores
()Jardim Elvira
()Jardim Novo Osasco
()Jardim Roberto
()Km 18

() Metalurgicos

() Munhoz Junior

() Mutinga

() Padroeira

() Paiva Ramos

() Parque Continental
() Pestana

() Piratininga

() Platina



()Portal DOeste
() Presidente Altino
() Quitauna

() Raposo Tavares
() Remédios

() Rochdale

() Santa Fé

() Santa Maria

() Santo Antbnio
() Sao Pedro

() Setor Militar

() Trés Montanhas
() Umuarama

() Veloso

() Vila Campesina
() Vila Menk

() Vila Militar

() Vila Osasco

() Vila Yara

() Vila Yolanda

() Outra

12. [Se Nao] Em qual cidade vocé mora?*
Resposta Aberta

Secao 2 - Conjunto de Dados

Ola, gostariamos que compartilhasse sua opinidao sobre o conjunto de dados a seguir

considerando:
Os dados sao muito importantes para a vida dos cidadaos?
Existe alguma necessidade por esses dados para a sociedade?

Em cada um dos itens vocé conseguira atribuir uma nota, que varia de 1 (pouco

importante) a 5 (muito importante).
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Neste momento, a consulta sera sobre os dados da Administracdo, da Educacao, das
Financas e da Saude.
Vamos comecar a pesquisal

Eixo Administracao
4 Conjuntos de Dados

13. Cadastro de Imoéveis com finalidade Escolar contendo informacdes sobre os bens tais
como: endereco, caracteristicas do imdvel, metragem e demais informacgdes.*
()1 (Pouco Importante)

()2
)
)
)

o b~ W

(
(
(

(Muito importante)

14. Cadastro de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza efetiva, comissionada e
temporaria contendo informacgoes, tais como: nomenclatura, natureza, forma de
provimento, grau de instrucao, CBO, referéncia salarial inicial, quantidade de vagas criadas
e status (ocupadas e disponiveis).

() 1 (Pouco Importante)

()2
()3

()4
() 5 (Muito importante)

15. Cadastro de referencias salariais contendo o simbolo da referéncia e o histérico dos
valores salariais para cada referéncia, com més e ano da alteracao dos valores.

() 1 (Pouco Importante)
()2

()3
()4
()3

(Muito importante)



16. Cadastro do plano de cargos contendo a Unidade Administrativa, os cargos aprovados e a
quantidade de vagas aprovadas para cada cargo na unidade.*
()1 (Pouco Importante)

()2

Eixo Financas
8 Conjuntos de Dados

20. Base de Dados de Atas Registros de Pre¢os da COVID-19 contendo Numero, Ano,

()3 Modalidade - N°/Ano, Processo/Ano, Objeto, Valor Final, Fornecedor, CNPJ, Natureza da
()4 Despesa, Unidade Gestora e Unidade Orcamentaria.
() 5 (Muito importante) A ata de registro de precos é o documento em que se registram os precos, fornecedores,
Orgaos participantes e condi¢des a serem praticadas, assumindo um compromisso para a
Eixo Educacao futura contratagdo.
3 Conjuntos de Dados () 1 (Pouco Importante)
()2
17. Cadastro de Transporte Escolar gratuito contendo o numero de vagas oferecidas, ()3
preenchidas e lista de espera.* ()4
E;;(Pouco Importante) () 5 (Muito importante)
()3 21. Base de Dados de Demonstrativo da Despesa segundo Categoria Econdmica contendo
()4 Exercicio, Total, Més, Categoria Econdmica, Desdobramento, Elemento, Classificagao Funcional,

Descricao, Natureza da Despesa, Unidade Gestora e Unidade Orcamentaria.*
A Categoria Econdmica da Despesa indica se a despesa € corrente (exemplos: vencimentos dos

servidores e compra de matérias-primas) ou despesa de capital (exemplos: execu¢do de obras e

() 5 (Muito importante)

18. Central de Vagas contendo a demanda de cada unidade escolar e a quantidade de

solicitacdes em fila de espera.* compra de equipamentos).
() 1 (Pouco Importante) () 1 (Pouco Importante)
()2 ()2
()3 ()3
()4 ()4
() 5 (Muito importante) () 5 (Muito importante)

22. Cadastro com o Planejamento de A¢oes Fiscais contendo cédigo do imével, cédigo da

19.T I Atribuica D i i ~ 0 . . . ~
9. Tabela de Atribuicao de Docentes contendo a quantidade de vagas dispostas para Acaio Fiscal, nome da Acao Fiscal e data inicio da Acao Fiscal.*

COP)CWT?’%JCO Importante) Acdes Fiscais sao fiscaliza¢des para verificar se o contribuinte (pessoa fisica ou juridica)
()2 apurou e pagou corretamente os tributos (impostos, taxas e contribuicdes).
()3 () 1 (Pouco Importante)
()4 ()2

)
() 5 (Muito importante) ()3
()4
() 5 (Muito importante)
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23.Base de Dados da Receita Analitica contendo Natureza da Receita, Descricao da Receita,
Vinculo, Descri¢ao do Vinculo, Conta Contabil, Data do Movimento, Operacao, Valor e Nome
do Banco.*

F como uma lista detalhada do dinheiro que entra para o municipio, auxiliando na

identificacao da fonte (origem) de cada receita, como impostos, aluguéis, vendas, taxas, etc.
()1 (Pouco Importante)

()2

()3
()4
() 5 (Muito importante)

24. Base de Dados da Receita Arrecadada por Rubrica contendo Exercicio, Més, Natureza da
Receita, Receita, Valor Arrecadado e Previsto (%).*

E o detalhamento das espécies de receita. A Rubrica busca identificar dentro de cada
Espécie de receita, uma qualificacdo mais especifica. Agrupa determinadas receitas com
caracteristicas préprias e semelhantes entre si.

() 1 (Pouco Importante)

()2
)
)
)
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(

(Muito importante)

25. Base de Dados da Receita Corrente contendo Natureza da Receita, Descricao da Receita,
Conta Contabil, Nome do Banco, Vinculo, Descri¢cao do Vinculo, Operacgao, Data do
Movimento e Valor.*

Sao as receitas originadas por meio do recebimento de tributos e contribuicdes, por
exemplo.
() 1 (Pouco Importante)
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26. Base de Dados da Receita Prevista por Rubrica contendo Exercicio, Receita, Descri¢cao da
Receita, Natureza da Receita, Valor Previsto.

A Receita Prevista é aquela que se espera arrecadar com impostos, taxas, entre outros,
passando por uma previsdo inicial e sendo atualizada conforme as mudancas que ocorrem

durante determinado periodo.
()1 (Pouco Importante)

()2
)
)
)

u b W

(
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() 5 (Muito importante)

27. Base de Dados da Receita Sintética contendo Natureza da Receita, Descricdo, Natureza
da Receita, Més, Exercicio, Vinculo, Descricao do Vinculo, Previsao, Arrecadado no Més,
Arrecadado até o Més, Diferenca, Dedugcao no Més, Deducao até o Més, Receita Liquida no
Més, Deducao Previsao e Deducao Diferenca.*
Relatorio com menos detalhes, contendo duas ou mais receitas semelhantes agrupadas e
com os valores agregados, de maneira resumida (ou sintetizada).

() 1 (Pouco Importante)

()2
()3
()4
()5

(Muito importante)

Eixo Saude
8 Conjuntos de Dados

28. Cadastro dos Servicos ofertados pelo Estabelecimento contendo o nome do servico, tipo
do servico e status indicando se exige Conselho.*

() 1 (Pouco Importante)

()2
()3
()4
()5

(Muito importante)



29. Cadastro de tipos de estabelecimentos e o seu respectivo cédigo SUS contendo Nome do
Tipo de Estabelecimento.*
() 1 (Pouco Importante)

()2
()3
()4
() 5 (Muito importante)

30. Tabela contendo dados de Cadastro dos Estabelecimentos Assistenciais de Saude
contendo CNES, CNPJ, Nome do estabelecimento, Nome fantasia, Tipo do estabelecimento,
Subtipo do estabelecimento, Mantenedora, Esfera administrativa, Natureza da
organizacao, Retencao de tributo, Atividade de ensino, Fluxo clientela, Nivel hierarquia,
Turno atendimento, Tipo prestador, Classificacao, Tabela cota, Endereco completo.

() 1 (Pouco Importante)

()2

o b~ W

)
()
()
() 5 (Muito importante)

31. Cadastro que vincula o servico as classificacées do SUS contendo Nome do servico,
Caddigo SUS, Nome da classificacao e Codigo SUS da classificagao.*
() 1 (Pouco Importante)

() 5 (Muito importante)

32. Cadastro dos materiais utilizados nos estabelecimentos contendo as seguintes
informacoes: Codigo material, Nome material, Grupo, Descri¢ao, Unidade de medida de
compra, Unidade de medida de consumo, Fabricante, Acondicionamento e Inclusao do
fornecedor.*

() 1 (Pouco Importante)

()2
()3
()4
() 5 (Muito importante)
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33. Cadastro com as informacodes das Unidades Organizacionais contendo o Nome da Unidade
Organizacional.*
() 1 (Pouco Importante)

()2
()3

()4
() 5 (Muito importante)

34. Cadastro com as informacoes fisicas do estoque contendo as seguintes informacoes:
Nome do Estoque, Sigla, Cédigo, Nome do estabelecimento estocado, local fisico e Lista
com estoque pai.*

() 1 (Pouco Importante)

()2

()3

()4

() 5 (Muito importante)
35. Cadastro com a distancia entre estabelecimentos contendo as seguintes informacoes:
Nome do Estabelecimento origem, Nome do Estabelecimento destino e Distancia em

quildmetros.*
()1 (Pouco Importante)

()2
()3
()4
() 5 (Muito importante)

Secao 3
36. Qual seu interesse na abertura dos dados?*
() Pessoal
() Comercial
() Fomentar negdcios
() Interesse geral
() Outra (Resposta Aberta)



