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SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

PREFFITURS DF

) OSASCO

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA -

Secretaria de
Empregu Trabalho
e Rend

Errata

No Regimento Interno do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, publicado
no IOMO, no dia 04 de junho de 2025, na pagina 105, art.1° paragrafo III:

Onde 1é-se:

lll - REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES:

a) Associagiio Comercial e Empresarial de Osasco - ACEQ

b) Sindicato de bares restaurante e similares — SINHORES :
¢) Sindicato do Comercio Varejista de Osasco e Regido - SINCOMERCIO

Leia- se:
lll - REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES:
a) Associagio Comercial e Empresarial de Osasco - ACEQ

b) Sindicato de bares restaurante e similares — SINHORES
¢) Sindicato dos Corretores de Seguros do Estado de S#o Paulo - SINCOR

Osasco 05 de junho de 2025

~ Presidente Nancy Nasser
Conselho de trabalho Emprego e Renda
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA — CTER/OSASCO.

O Conselho do Trabalho, Emprego e Renda —
CTER/Osasco, foi Instituido pela Lei n® 4.981, de
02 de Julho de 2019, e Regulamentado pelo
Decreto Municipal n® 12.806, de 02 de margo
2021. As atribuigées do Conselho do Trabalho,
Emprego e Renda, constam nos arts. 7° e 8° em
diante da Lei n® 4.981, de 02 de julho de 2019,
artigos constantes do Decreto 12.806/2021.

Art. 1° - O Conselho do Trabalho, Emprego e Renda — CTER/Osasco, é um érgio

colegiado, de carater permanente e deliberativo, sobre as politicas municipais de

fomento e apoio a geracdo de Trabalho, Emprego e Renda, vinculado

Administrativamente a Secretaria Municipal de Emprego, Trabalho e Renda,

Constituido de Forma Tripartite e Paritaria, composto por 12 (doze) membros

Titulares e respectivos Suplentes, em igual numero de Representantes do Governo,

dos Trabalhadores, dos Empregadores e da Sociedade Civil na forma estabelecida pelo poder
publico

Municipal, observada a regulamentagdo do CODEFAT, com direito a voz e voto, na

seguinte conformidade.

| — REPRESENTANTES DO GOVERNO:

a) Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda;

b) Secretaria Desenvolvimento Econémico e Inovagio;
¢) Secretaria de Planejamento e Gest3o.

Il — REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES:

a) Sindicato de Motoristas e Trabalhadores de Transporte de Empresas de

Cargas Secas e Molhadas Diferenciados no Comércio, Induistria, Gas,

Estabelecimentos Bancdrios e Financeiros de Osasco e Regido; )
b) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Construcdo Civil de o
Osasco e Regido;

¢) Sindicato dos Empregados no Comércio e Regido.

lll - REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES:

a) Associagio Comercial e Empresarial de Osasco - ACEOD

b) Sindicato de bares restaurante e similares — SinHOres

c) Sindicato do Comércio Varejista de Osasco e Regiio — SINCOMERCIO
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IV — REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL

a) Comissdo do Direito Sindical da OAB de Osasco
b) Escola Técnica Estadual de S3o Paulo — ETEC
¢) Universidade Anhanguera

§ 1°- O mandato de cada colegiado do CTER/Osasco, é de 04 (quatro) anos permitida a
Reconducgao.

§ 2°- Os Conselheiros Titulares e Suplentes, representantes do Municipio, dos
Trabalhadores e dos Empregadores, serdo designados por portaria do Prefeito
Municipal, Publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO.

§ 3° O ato legal de designagdo dos membros do Conselho devera conter o nome
completo dos Conselheiros, a situacdo de Titularidade ou Supléncia, a indicagdo dos
seguimentos por eles representados e o periodo de vigéncia do mandato.

§ 4° Os Conselheiros ndo fardo jus a remuneragdo, por se tratar de servico relevante
ao interesse publico.

Art. 2° - O Conselho do Trabalho, Emprego e Renda — CTER/Osasco, tem como ambito
de acdo as seguintes atribuicdes:

| — Acompanhar o desempenho do mercado de trabalho e analisar o impacto

dele, das politicas publicas praticadas pelos Governos Federal, Estadual e Municipais;
Il — Sugerir medidas eletivas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos
econdmicos e de desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

Il = Acompanhar as actes voltadas para a expansio do mercado de trabalho e
oferecer subsidios as politicas municipais de emprego, trabalho e renda;

IV — Articular-se com o Conselho Municipal de Educacg3o, visando assegurar a
vinculacdo da elevacdo da escolaridade com a formac3o social e profissional
continuada;

V - Promover Intercambio de informag3o com outros Conselhos Municipais do
Trabalho, Emprego e Renda — CTER’s e Conselhos Estaduais do Trabalho, Emprego e
Renda — CETER's, objetivando ndo apenas a integracdo do Sistema, mas também a
obtencdo de dados orientadores de suas agdes;

VI — Participar de seminéarios, palestras e programas de capacitacdo sobre a

tematica Geragdo de Emprego, Trabalho e Renda;

VIl — expedir solicitagio de informagdes relacionadas as acées ilegais praticadas
contra os trabalhadores e oferecer intermediaces quando necessario e ou solicitado.

Art. 3° - Compete ao Conselho do Trabalho, Emprego e Renda, gerir o Fundo do
Trabalho e exercer as seguintes atribuicGes: conforme Art. 82 da Lei n2 4.981/2019:

| - Deliberar e definir acerca da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, no
Municipio, em consonancia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;
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Il - Apreciar e aprovar o plano de acbes e servigos do SINE, na forma

estabelecida pelo CODEFAT, bem como a proposta orcamentaria da Politica de
Trabalho, Emprego e Renda, e suas alteragdes, a ser encaminhado pela Secretaria de
Emprego, Trabalho e Renda, responséavel pela Coordenacdo da Politica de Trabalho,
Emprego e Renda;

lIl - Acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo da Politica de Trabalho,
Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo CODEFAT e
pelo Ministério da Economia;

IV— Orientar e controlar o respectivo Fundo do Trabalho, Incluindo sua gestdo
patrimonial, inclusive a recuperagdo de credito e a alienacdo de bens e direitos;

V - Aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios definidos pelo
CODEFAT;

VI - Exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados ao SINE,

depositados em conta especial de titularidade do Fundo do Trabalho;

VIl — Apreciar e aprovar relatdrio de gest3o anual que comprove a execugdo das
acoes do SINE, quando a utilizagdo dos recursos;

VI — Aprovar a prestacdo de contas anual do Fundo do Trabalho de Osasco —
FMTO;

IX — Decidir sobre sua prépria organizacgio, por meio de seu regimento interno;

X — Baixar normas complementares necessarias a gestdo do Fundo do Trabalho
-FMTO; e,

Xl — Coordenar e controlar os convénios e contratos relacionados as acbes e
servicos realizados com recursos do FMTO;

XIl - Deliberar sobre outros assuntos de interesses do Fundo do Trabalho de
Osasco — FMTO.

Art. 4° - O Conselho do Trabalho, Emprego e Renda — CTER/Osasco, é constituido de:

| — Diretoria Executiva; formada pela Presidéncia, Vice-Presidéncia e Secretaria
Executiva

Il — Plenario; formado por todos os conselheiros

Art. 5° - A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho do Trabalho, Emprego e Renda
— CTER/Osasco, eleitas bienalmente por maioria absoluta de votos dos seus membros,
e podera ser alternada entre as representacdes do Governo, trabalhadores e dos
empregadores, sendo vedada a reconducgdo para periodo consecutivo.

§ 1°- A elei¢3o da Presidéncia e da Vice-Presidéncia do CTER/Osasco, devera ser
formalizada mediante resolucdo do Colegiado, publicada na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco — IOMO.

§ 2°- No caso de Vacéncia da Presidéncia, cabera ao Colegiado realizar eleigdo de novo
Presidente, para completar o mandato do antecessor, dentre os membros da mesma
bancada, garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da
atuacdo do Vice-Presidente até o final de seu mandato.
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Art. 6° - Compete ao Presidente do Conselho do Trabalho, Emprego e Renda —
CTER/Osasco:

| — Presidir as sessées plendrias, orientar os debates, colher os votos e votar;

Il —Emitir voto de qualidade nos casos de empate;

Il = Convocar reunites ordindrias e extraordindrias;

IV — Solicitar informagdes, estudos e/ou pareceres sobre matérias de interesse
do Conselho:

V — Conceder vista de matéria constante de pauta;

VIl — Prestar, em nome do Conselho, todas as informaces relativas a gestdo
dos recursos do respectivo Fundo do Trabalho, especialmente os provenientes do FAT;
VIl — Expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes; e,
IX - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e demais normas
atinentes a matéria.

Paragrafo Unico. A deciso de que trata o inciso VI do caput serd submetida a
Homologagdo do Conselho, na primeira reunido subsequente.

Art. 7° - A Secretaria Executiva do Conselho do Trabalho, Emprego e Renda — CTER,
serd exercida por servidor da Prefeitura, lotado na Secretaria de Emprego Trabalho e
Renda, competindo-lhe a realizagdo das tarefas técnico-administrativas.

Paragrafo Unico. O Secretario Executivo e seu substituto serdo formalmente
designados pelo Secretario de Emprego, Trabalho e Renda, dentre servidores da
Prefeitura, cujo ato devera ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco —
IOMO.

Art. 8° - A Secretaria Executiva do Conselho do Trabalho, Emprego e Renda —
CTER/QOSASCO, compete:

| — Preparar as pautas e secretariar as reunides do Conselho;

Il — Agendar as reunides do Conselho e encaminhar a seus membros os
documentos a serem analisados;

Il — Expedir ato de convocacdo para reunido extraordindrias, por determinacio
do Presidente do Conselho;

IV — Encaminhar, as entidades representadas no Conselho, copias das atas das
reunides ordinarias e extraordinarias;

V — Preparar e controlar a publicagdo de todas as deliberacdes proferidas pelo
Conselho:

V| - Sistematizar dados e informag&es e promover a elaboragéo de relatdrios
que permitam a aprovagao, a execu¢ao e o acompanhamento da Politica de Trabalho,
Emprego e Renda e a gestdo do Fundo do Trabalho pelo Conselho;

VIl — Executar outras atividades que |lhe sejam atribuidas.
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Art. 9° - Ao Secretario Executivo do Conselho do Trabalho, Emprego e Renda —
CTER/OSASCO compete:

| - Coordenar, supervisionar e controlar a execucio das atividades técnico administrativas
da Secretaria Executiva;

Il — Secretariar as reunides plenarias do Conselho, lavrando e assinando as
respectivas atas;

Il = Cumprir e fazer cumprir as instru¢cdes emanadas da Presidéncia do

Conselho;

IV — Minutar as resolugdes a serem submetidas a deliberagdo do Conselho;

V — Constituir grupos teméticos, conforme deliberacio do Conselho;

VI - Promover a cooperagdo entre a Secretaria Executiva, as dreas técnicas do

orgdo que exerce a secretaria Executiva, bem assim como as assessorias técnicas das
entidades e 6rgdos representados no Conselho;

VIl — Cadastrar e manter atualizados os dados, informacdes e documentos do
Conselho no Sistema de Gestdo dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda — SG —
CTER do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do Trabalhador — CODEFAT, do
Ministério da Economia — M.E:

VIII - Assessorar o presidente do Conselho nos assuntos referentes a sua
competéncia;

IX - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho.

Art. 10° - O plenério é a instancia mdxima deliberativa do Conselho;

Art. 11° - Ao Plenério compete:

| - Deliberar opinar e deliberar sobre as matérias incluidas no ambito de agdo

do CTER/Osasco, e entendendo ser relevante e/ou importante, poderd, para tanto,
solicitar o acompanhamento ou o parecer de pessoas efou entidades que julgar
conveniente, sem direito a voto.

Il — Decidir, ad referendum do Conselho, quando se tratar de matéria inadidvel

e ndo houver tempo habil para a realizacdo de reuniio, devendo dar imediato
conhecimento da decisdo aos membros do Colegiado;

Art. 12° - O Conselho do Trabalho, Emprego e Renda — CTER/OSASCO se reunira:

| - Ordinariamente, a cada bimestre, por convocagio de seu Presidente; e.

Il - Extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacio de seu Presidente
ou de 1/3 (um terco) de seus membros.
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Paragrafo Unico. As reunides Ordinarias ou Extraordindrias do Conselho serio
iniciadas com o quérum de 2/3 (dois tercos) de seus membros em primeira chamada e
com a maioria simples em segunda chamada realizada apés 30 minutos da primeira
chamada.

Art. 13° - As reuniGes ordinarias do Conselho do Trabalho, Emprego e Renda —
CTER/OSASCO serdo realizadas em dia, hora e local marcado com antecedéncia
minima de 07 (sete) dias.

Paragrafo Unico. Os membros do CTER, deverdo receber, com antecedéncia minima
de 07 (sete) dias Gteis da reunido ordinaria, a ata da reunido que a precedeu, a pauta,
e, em avulso, a documentacdo relativa as matérias que dela constarem.

Art. 14° - As reunies extraordinarias do Conselho do Trabalho, Emprego e Renda -
CTER, serdo realizadas em dia, hora e local marcados com antecedéncia maxima de até
05 (cinco) dias.

Art. 15° - O Conselho do Trabalho, Emprego e Renda — CTER/OSASCO, através do
Presidente, encaminhara oficio a entidade que deixar de comparecer,
injustificadamente, a 02 (duas) reunifes consecutivas ou 03 (trés) reunides injustificadas
para que seja providenciada a substituicdo de seus representantes, titular e suplente,
concedendo-se um prazo de resposta até a proxima reunido Ordinaria.

Art. 16° - As deliberagtes do Conselho do Trabalho, Emprego e Renda — CTER/Osasco,
deverdo ser formadas por maioria simples de votos, observados o quérum minimo, de
gue trata o paragrafo unico do art. 52, cabendo ao Presidente voto de qualidade.

§ 1°- As deliberagbes terdo forma de resolugdo, que serdo expedidas em ordem
numérica e publicadas na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO.

§ 2°- £ obrigatéria 4 confecg3o de atas das reunides do Conselho, as quais deverio ser
arquivadas na Secretaria Executiva para efeito de consulta e disponibilizadas no site
Oficial local na Internet.

Art. 17° - O Conselho do Trabalho, Emprego e Renda — CTER deverd ser credenciado
por meio do Sistema de Gestdo dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda — SGCTER,
mantido pelo Ministério da Economia, e disponibilizado na Internet.

§ 1°- Para fins de credenciamento do CTER, compete a respectiva Secretaria Executiva
realizar o devido cadastramento dos dados, informacgdes e documentos exigidos no
dambito do SG-CTER, devendo ser permanentemente atualizados, nos termos das
rotinas nele previstas e observadas os normativos do Conselho Deliberativo do Fundo
de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT.
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§ 2°- A Senha para acesso ao SG-CTER, objetivando o respectivo cadastramento e
credenciamento do Conselho, sera fornecida ao Secretario Executivo do CTER, que
devera se responsabilizar pela velocidade das informacbes prestadas e pelo sigilo e
correto uso da senha disponibilizada.

Art. 18° - Compete ao Municipio as providencias formais para constituic3o e instalacdo
do Conselho do Trabalho, Emprego e Renda — CTER.

Paragrafo Unico. 0 apoio e o suporte administrativos necessdrios para a instituicdo,

regulamentacdo, organizagdo, estrutura e funcionamento do Conselho ficara a cargo
do Governo Municipal.

Art. 19° - A Instituicdo, regulamentacdo e o credenciamento no Sistema de Gestdo do
Conselho do Trabalho, Emprego e Renda — SG-CTER, sd@o condi¢des indispensaveis para
a transferéncia de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, nos termas
regulamentados pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT.

§ 1°- A transferéncia de recursos de que trata o caput englobard o custeio de despesas
a serem executados pelo Municipio, com as atividades inerente as agdes de
competéncia do Sistema Nacional de Emprego — SINE, observados os termos
pactuados nos planos de agdes e servigos.

§ 2°- As despesas com o funcionamento do Conselho do Trabalho, Emprego e Renda —
CTER poderdo ser custeadas com recursos alocados ao Fundo Municipal do Trabalho
de Osasco, inclusive os provenientes do FAT, observados os critérios de pactuacdo das
acbes do Sistema Nacional de Emprego, constantes das demais regulamentaces
aprovadas pelo CODEFAT.

Art. 20° - Este Regimento Interno, entra em vigor a partir da sua aprovacao e de sua
Publicagdo na IOMO.

Osasco, 2 de junho de 2025.
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