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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL
DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL DE OSASCO — COMPIR

Aos doze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, no municipio de Osasco,
realizou-se a Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial — COMPIR, devidamente convocada nos termos regimentais. A reunido teve
inicio em segunda chamada as dezoito horas e trinta minutos, em razéo da auséncia de
quérum na primeira convocacgdo, prevista para as dezessete horas e trinta minutos,
contando com a presenca dos conselheiros. Membros da Sociedade Civil: Paulo José
Balbino, Valdemir Martins da Luz, Jailson Evangelista Braga, Maria de Fatima da Silva
Freitas, Paulo Rogério de Oliveira e Luiz Rogério Ferreira Barbosa. Membros do Poder
Publico: Paulo José Santos Magalhaes, Hemerson Rocha Fagundes, José Gabriel da
Silva, Almerinda Cardoso, Genilse Alves Santa Rosa Rodrigues, Estefany Mayara
Campos, Cintia Correia Sousa Hilario, Patricia de Jesus, Josiane Santos Rodrigues do
Nascimento, Gercicleide Ferreira e Inacio Loiola de Souza Junior. Dando inicio aos
trabalhos, foi realizada a leitura da ata da reuni&o anterior, referente ao més de abril, a
qual foi submetida a apreciacao e aprovada pelos conselheiros presentes, e aprovada
por unanimidade,Na sequéncia, o entdo presidente comunicou sua deciséo de renunciar
ao cargo de presidéncia do Conselho, em razdo da dificuldade de conciliar suas
atividades profissionais, pessoais e institucionais, destacando, contudo, que
permanecera como membro representante da instituicdo que integra, mantendo sua
colaboracao junto aos trabalhos do COMPIR. Diante da vacéncia do cargo, passou-se
a discusséo acerca da condugdo dos trabalhos e da composi¢cdo da Mesa Diretora,
sendo definido, por consenso dos presentes, o novo presidente do Conselho,
reforcando-se a importancia da participagdo coletiva dos conselheiros para o
fortalecimento das agbes e deliberagcbes do colegiado. Também foi debatida a
dificuldade recorrente na composi¢do do quérum para as reunides, especialmente em
razdo de compromissos profissionais dos conselheiros e limitagdes relacionadas aos
horarios dos encontros. Apés discusséo e consulta sobre os aspectos regimentais, foi
aprovada, em carater temporario, a redu¢édo do quérum minimo para deliberacédo para
dez membros, até que sejam concluidos os processos de ocupacdo das cadeiras
vacantes e regularizacdo das representacdes. Prosseguindo, foram debatidas pautas
relacionadas a promocéo da igualdade racial e ao fortalecimento das politicas publicas
no municipio, dentre elas: o desenvolvimento de a¢des de conscientizagcao sobre auto
declaracao racial; a formacgéo e capacitacdo de profissionais das areas da educacao,
salde e demais servidores publicos; a necessidade de fortalecimento da divulgacao das
politicas publicas voltadas a igualdade racial; a importancia de campanhas educativas
e de sensibilizagdo sobre racismo, identidade racial e direitos; bem como a constru¢éo
de estratégias para ampliar o alcance das ac¢des junto a populacdo e fortalecer a
participacdo social. Foram apresentadas ainda acBes e projetos em andamento
desenvolvidos pela Secretaria Executiva de Promocdo da Igualdade Racial,
destacando-se o desenvolvimento de plataforma para mapeamento de espagos
religiosos do municipio; discuss@es sobre politicas de combate a intolerancia religiosa;
fortalecimento das ages voltadas as religides de matrizes africanas; debates sobre
politicas publicas destinadas aos povos indigenas; informacdes acerca do processo de
organizacéo, regularizagdo e preservacao da Casa de Angola; além da continuidade
das acgbes de formacgdo, visitas técnicas e atividades educativas promovidas pelo
municipio. Ao final, ficou definido que os conselheiros deverdo apresentar propostas e
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sugestdes para subsidiar a construcao das préximas a¢des do Conselho, assegurando
a continuidade das discussfes na reunido subsequente. Nada mais havendo a tratar, a
reunido foi encerrada. E, para constar, lavra-se a presente ata que, apés lida e aprovada
pelos membros presentes, segue para os devidos encaminhamentos e publicacdo
oficial.

Osasco, 12 de maio de 2026

Luis Rogério Ferreira Barbosa
Presidente do Conselho Municipal de Promoc¢éo da Igualdade Racial

Cintia Correia Sousa Hiléario
Secretaria-Geral do COMPIR
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