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ATA DA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL 
DE PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL DE OSASCO – COMPIR 

Aos doze dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte e seis, no município de Osasco, 
realizou-se a Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade 
Racial – COMPIR, devidamente convocada nos termos regimentais. A reunião teve 
início em segunda chamada às dezoito horas e trinta minutos, em razão da ausência de 
quórum na primeira convocação, prevista para às dezessete horas e trinta minutos, 
contando com a presença dos conselheiros. Membros da Sociedade Civil: Paulo José 
Balbino, Valdemir Martins da Luz, Jailson Evangelista Braga, Maria de Fátima da Silva 
Freitas, Paulo Rogério de Oliveira e Luiz Rogério Ferreira Barbosa. Membros do Poder 
Público: Paulo José Santos Magalhães, Hemerson Rocha Fagundes, José Gabriel da 
Silva, Almerinda Cardoso, Genilse Alves Santa Rosa Rodrigues, Estefany Mayara 
Campos, Cintia Correia Sousa Hilário, Patricia de Jesus, Josiane Santos Rodrigues do 
Nascimento, Gercicleide Ferreira e Inácio Loiola de Souza Junior. Dando início aos 
trabalhos, foi realizada a leitura da ata da reunião anterior, referente ao mês de abril, a 
qual foi submetida à apreciação e aprovada pelos conselheiros presentes, e aprovada 
por unanimidade,Na sequência, o então presidente comunicou sua decisão de renunciar 
ao cargo de presidência do Conselho, em razão da dificuldade de conciliar suas 
atividades profissionais, pessoais e institucionais, destacando, contudo, que 
permanecerá como membro representante da instituição que integra, mantendo sua 
colaboração junto aos trabalhos do COMPIR. Diante da vacância do cargo, passou-se 
à discussão acerca da condução dos trabalhos e da composição da Mesa Diretora, 
sendo definido, por consenso dos presentes, o novo presidente do Conselho, 
reforçando-se a importância da participação coletiva dos conselheiros para o 
fortalecimento das ações e deliberações do colegiado. Também foi debatida a 
dificuldade recorrente na composição do quórum para as reuniões, especialmente em 
razão de compromissos profissionais dos conselheiros e limitações relacionadas aos 
horários dos encontros. Após discussão e consulta sobre os aspectos regimentais, foi 
aprovada, em caráter temporário, a redução do quórum mínimo para deliberação para 
dez membros, até que sejam concluídos os processos de ocupação das cadeiras 
vacantes e regularização das representações. Prosseguindo, foram debatidas pautas 
relacionadas à promoção da igualdade racial e ao fortalecimento das políticas públicas 
no município, dentre elas: o desenvolvimento de ações de conscientização sobre auto 
declaração racial; a formação e capacitação de profissionais das áreas da educação, 
saúde e demais servidores públicos; a necessidade de fortalecimento da divulgação das 
políticas públicas voltadas à igualdade racial; a importância de campanhas educativas 
e de sensibilização sobre racismo, identidade racial e direitos; bem como a construção 
de estratégias para ampliar o alcance das ações junto à população e fortalecer a 
participação social. Foram apresentadas ainda ações e projetos em andamento 
desenvolvidos pela Secretaria Executiva de Promoção da Igualdade Racial, 
destacando-se o desenvolvimento de plataforma para mapeamento de espaços 
religiosos do município; discussões sobre políticas de combate à intolerância religiosa; 
fortalecimento das ações voltadas às religiões de matrizes africanas; debates sobre 
políticas públicas destinadas aos povos indígenas; informações acerca do processo de 
organização, regularização e preservação da Casa de Angola; além da continuidade 
das ações de formação, visitas técnicas e atividades educativas promovidas pelo 
município. Ao final, ficou definido que os conselheiros deverão apresentar propostas e  
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sugestões para subsidiar a construção das próximas ações do Conselho, assegurando 
a continuidade das discussões na reunião subsequente. Nada mais havendo a tratar, a 
reunião foi encerrada. E, para constar, lavra-se a presente ata que, após lida e aprovada 
pelos membros presentes, segue para os devidos encaminhamentos e publicação 
oficial. 

 

Osasco, 12 de maio de 2026 

 

 

Luis Rogério Ferreira Barbosa 
Presidente do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial 

 

Cintia Correia Sousa Hilário 
Secretária-Geral do COMPIR 
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