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SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICAS PARA PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
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DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL DE OSASCO

Aos trés dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, as dezoito horas, na
sede da Secretaria Executiva de Politicas de Promogéao da Igualdade Racial — SEPPIR,
localizada na Rua Eloy Candido, n° 189, Centro, Osasco/SP, realizou-se a Reuniao
Extraordinaria do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial de Osasco,
devidamente convocada, com a finalidade de deliberagao de assuntos de interesse da
Politica Municipal de Promogao da Igualdade Racial, incluindo a eleicdo da Mesa
Diretora com membros representantes do Poder Publico e representantes da Sociedade
Civil, membros titulares e suplentes que integram o Plenario. A reuniao teve inicio com
a abertura dos trabalhos, seguida da leitura da convocagéo, realizada por Paulo José
Santos Magalhaes, Secretario Executivo de Politicas de Promocéao da Igualdade Racial,
nos termos da Lei Municipal n® 4.697/2015, com as alteracbes promovidas pela Lei
Municipal n® 5.377/2024. Na sequéncia, foi realizada a apresentacéo dos conselheiros
e conselheiras presentes, bem como a leitura do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Promo¢do da Igualdade Racial, com esclarecimentos acerca de suas
atribuicdes, funcionamento e responsabilidades. Dando prosseguimento a pauta,
passou-se a eleicdo da Mesa Diretora, sendo registradas as seguintes candidaturas:
Presidéncia: Paulo José Balbino; Luiz Rogério Ferreira Barbosa. Vice-presidéncia:
Paulo José Magalhades; Estefany Mayara Campos; Nena. Secretaria-geral: Paulo
Rogério Oliveira (candidatura unica). Relagbes Publicas: Fatima (candidatura unica).
Concluidos os procedimentos eleitorais previstos no Regimento Interno, procedeu-se a
votagao, sendo proclamado o seguinte resultado: Presidente: Paulo José Balbino — 09
(nove) votos; Luiz Rogério Ferreira Barbosa — 05 (cinco) votos. Eleito Presidente: Paulo
José Balbino. Vice-Presidente: Estefany Mayara Campos — 08 (oito) votos; Paulo José
Magalhdes — 05 (cinco) votos; Nena — 01 (um) voto. Eleita Vice-Presidente: Estefany
Mayara Campos. Secretario-geral: Paulo Rogério Oliveira, eleito por aclamagao.
Relacbes Publicas: Fatima, eleita por aclamagado. Nao havendo mais assuntos a tratar,
a reuniao foi encerrada por Cassandra de Paula, representante do Poder Publico, que
agradeceu a presencga de todos e reforcou a importancia da participacao ativa dos
conselheiros e conselheiras para o fortalecimento da Politica Municipal de Promocgéo da
Igualdade Racial. Nada mais havendo a tratar, eu, Cassandra de Paula, representante
do Poder Publico, lavrei a presente ata, que, apds lida e aprovada pelos membros
eleitos, segue para publicagao oficial.

Osasco, 03 de fevereiro de 2026.

Paulo José Balbino
Presidente do Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial
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