IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 94 Osasco, 12 de julho de 2024

SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICAS PARA PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
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CONSELHO MUNICIPAL

DE PROMOCAD DA
IGUALDADE RACIAL

CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

A Secretadria Deisi Ventura

Considerando a Lei n.° 4697/2015, que cria o Conselho Municipal de Promogao
da Igualdade Racial de Osasco - COMPIR.

Considerando o funcionamento do Conselho, que tem seu mandato por 02 (dois)

anos, de acordo com § 2° da referida Lei.
Considerando que o Biénio 2021-2023 encerrou-se em agosto de 2023.

Considerando as justificativas apresentadas para a primeira prorrogagéo, com
prazo de validade até 30/06/2024.

Considerando que a nova eleicao para o Biénio da quarta edicdo sé podera
apresentar a convocagao mediante a promulgagcédo da Lei que revisa o

funcionamento do Conselho e o seu Regimento.

O COMPIR, em reuniao ordinaria realizada no formato online em 26 de junho de
2024, das 15h as 16h50, consciente da situacéo, decidiu peta prorrogacao ate
31/01/2025 (trinta e um de janeiro de dois mil e vinte e cinco), visando garantir o
funcionamento do Conselho, seguiremos os tramites regimentais, ficando no
aguardo da nova Lei promulgada. Apds a sua publicagao sera feita a convocagéao

para a eleicao da quarta edi¢cao para o novo biénio.
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