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LEI N° 5.377, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024.

Altera a Lei n°® 4.697, de 29 de junho de 2015,
que instituiu o Conselho e o Fundo Municipal
de Promocgéo da Igualdade Racial (COMPIR).

ANA MARIA ROSSI, Prefeita em exercicio do Municipio de Osasco,

usando das atribuicbes que lhe sao conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte

lei,

Art. 1° Fica alterado o art. 2° da Lei n° 4.697, de 29 de junho de 2015, para

que conste a seguinte redagao:

“Art. 2° O Conselho Municipal de Promogé&o da Igualdade Racial, vinculado
a Secretaria Executiva de Politicas de Promocao da Igualdade Racial - SEPPIR, tem por

finalidade:

| - propor em ambito municipal, politicas de promog¢éo da igualdade racial
com énfase nos assuntos da comunidade negra (afrobrasileira), dos povos e
comunidades tradicionais e indigenas que residam no Municipio, com o objetivo de
combater o racismo e a discriminagdo racial, desconstruir preconceitos e reduzir as

desigualdades, no aspecto socioecondmico, financeiro, politico e cultural;

Il - sugerir e deliberar sobre a implantagcdo de programas de agbes
afirmativas e servigcos a que se referem as politicas sociais basicas de assisténcia social,

educacao, esporte, lazer, profissionalizagao, recreacao, saude, para aqueles que deles
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necessitem, assegurando a plena inser¢cao da comunidade negra na vida econdmica da

cidade;

Il — desenvolver, em parceria com a Secretaria Executiva de Politicas para
Promocgao da Igualdade Racial - SEPPIR, estudos, pesquisas e debates relativos aos
problemas soéciorraciais vividos pela comunidade negra, pelos povos e comunidades

tradicionais e indigenas que integram a populacédo de Osasco;

IV - emitir pareceres sobre a aplicacdo de recursos advindos do Fundo

Municipal de Promogéo da Igualdade Racial.

V - propor medidas de reparacgdes histéricas, agdes que visam a maior
participacao e representatividade no mercado de trabalho dos grupos minoritarios, na
midia, politica, cotas em concurso publico, reserva de vagas prioritarias em programas

habitacionais.”

Art. 2° Ficam alterados os incisos I, Ill, IV, VI, VIl e X do art. 3° da Lei n°

4697, de 29 de junho de 2015, para que conste a seguinte redagao:

“Art. 3° (...)

| - participar na elaboracao de critérios e parametros para a formulagao e
implementacdo de metas e prioridades para assegurar as condicbes de igualdade a
populagdo negra e aos povos e comunidades tradicionais e indigenas, com o objetivo de

eliminar quaisquer praticas de discriminacao e racismo;

(...)

Il — apreciar anualmente as propostas e contribuir com a execugao
orcamentaria da Secretaria Executiva de Politicas de Promocao da Igualdade Racial,

bem como os recursos alocados e a execugdo orcamentaria dos demais 6rgdos do
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governo municipal, visando a implementagdo de politicas de promogao da igualdade

racial nas respectivas areas de competéncia;

IV — apoiar a Secretaria Executiva de Politicas de Promocéao da Igualdade
Racial na articulagdo com outros 6rgaos da Administracao Publica municipal e governos

estadual e federal;

(...)

VI - propor a realizagdo e acompanhar o processo organizativo de
encontros, seminarios, conferéncias municipais e/ou regionais de Promocéao da Igualdade
Racial, bem como participar de eventos que tratem de politicas publicas de interesse da
populagdo negra e dos povos e comunidades tradicionais e indigenas presentes no

municipio;

VIl - acompanhar a implementagao das deliberagcdes das Conferéncias de
Promocdo da Igualdade Racial e receber comunicacbes acerca da avaliagdo e
monitoramento das acdes que visam a implementacao e execug¢ao do Plano Municipal de

Juventude Viva e demais planos correlatos a pauta da Igualdade Racial,

(...)

X - garantir os direitos culturais da populagdo negra e dos povos e
comunidades tradicionais e indigenas do Municipio, zelar pela preservagdo das suas
memorias e tradicdes, atendendo as determinacdes da Lei Federal n° 10.639, de 09 de
janeiro de 2003, e da Lei Federal n® 11.645, de 10 de margo de 2008;”

Art. 3° Fica alterado o caput e os incisos | e Il do art. 5° da Lei n® 4697, de

29 de junho de 2015, para que conste a seguinte redacgao:
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“Art. 5° O COMPIR sera composto de 24 membros, de forma paritaria, por
representantes do poder publico municipal e da sociedade civil, observando-se o

seguinte:

| - 12 (doze) representantes do poder publico, designados pelo Prefeito,

com respectivos suplentes, assim distribuidos:

a) 1 (um) representante da Secretaria Executiva de Politicas de Promocgao

da Igualdade Racial;

b) 1 (um) representante da Secretaria da Saude;

c) 1 (um) representante da Secretaria Seguranca e Controle Urbano;

d) 1 (um) representante da Secretaria de Planejamento e Gestao;

e) 1 (um) representante da Secretaria de Assisténcia Social;

f) 1 (um) representante da Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda;

g) 1 (um) representante da Secretaria da Educacao;

h) 1 (um) representante da Secretaria Executiva de Politica para Mulheres

e Promocéo da Diversidade;

i) 1 (um) representante da Secretaria Executiva da Pessoa com

Deficiéncia;

j) 1 (um) representante da Secretaria Executiva da Infancia e Juventude;
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k) 1 (um) representante da Secretaria de Cultura;

) 1 (um) representante da Secretaria de Tecnologia, Inovagédo e

Desenvolvimento econémico.

Il — 12 (doze) representantes eleitos pela sociedade civil com atuagao no

Municipio, com respectivos suplentes, assim distribuidos:

a) 1 (um) representante da OAB - 562 Subsecc¢do de Osasco;

b) 1 (um) representante de entidades negras;

c) 1 (um) representante do segmento das universidades;

d) 1 (um) representante de sindicatos;

e) 1 (um) representante de entidades que atuem em defesa de direitos de

cidadania;

f) 1 (um) representante das comunidades religiosas de tradi¢cdes e raizes

de matrizes africanas;

g) 1 (um) representante da Associacao Comercial e Empresarial,

h) 1 (um) representante do SINTRASP;

i) 1 (um) representante da Juventude Negra;

j) 1 (um) representante dos povos indigenas;
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k) 1 (um) representante do Movimento Municipal Populagdo em Situacao

de Rua;

) 1 (um) representante de Coletivos/Movimentos Sociais;”

Art. 4° Fica alterado o art. 6° da Lei n° 4.697, de 29 de junho de 2015, para

que conste a seguinte redacéo:

“Art. 6° Os membros referidos nos incisos | e Il do art. 5° desta Lei poderao

perder o mandato antes do prazo de dois anos, nos seguintes casos:

| - em virtude da apresentagao de carta de renuncia;

Il - pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas do COMPIR;

lll - pela pratica de ato incompativel com a fungao de conselheiro/a, desde
que para tanto ocorra decisdo da maioria absoluta dos membros do COMPIR, em

convocacao exclusiva para tratar deste tema.”

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 06 de dezembro de 2024.

ANA MARIA ROSSI

Prefeita em exercicio
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