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SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM @j
DEFICIENCIA m
Criado pela Lei Municipal n2 5.175 de 20 de junho de 2022, alterada pela Lei COMPED

Municipal n2 5.328 de 10 de abril de 2024.

RESOLUGAO 002/2026

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
— COMPED, por decisao dos seus membros, em conformidade ao que determina
o Art. 33° Item V, de seu Regimento Interno, vem por meio da presente
resolucao tornar publico o Relatério de Atividades referente ao exercicio do ano
de 2025, aprovado em plenaria na 362 Reuniao Ordinaria, realizada no dia 14 de
janeiro de 2026.

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES — EXERCICIO 2025

1. Principais deliberagdes adotadas em 2025

Ao longo do exercicio de 2025, o COMPED concentrou suas deliberagbes em decisGes
estruturantes para o fortalecimento institucional, organiza¢do interna e aplica¢do de politicas

publicas. Destacam-se as principais decisdes:

e Aprovacdo do calendario anual de reuniGes ordinarias, com posterior adequacdo de datas,
horarios e formato (presencial, itinerante e virtual), visando maior participagdo e

acessibilidade (Resolugdo n2 003/2025);

e Instituicdo e composicdo das Comissdes Permanentes (Justica e Cidadania; Politicas
Publicas Intersetoriais; Contas Publicas e Fiscalizagdo; Revisdo do Regimento Interno), com
definicdo formal de competéncias e demandas prioritarias (Resolugdo n2 004/2025 e

Resolugdo n® 010/2025);

e Deliberacdo sobre representatividade da OAB no Conselho, com aprovacio de

representantes mediante votacdo plendria (Resolugdo n2 011/2025);
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e Adogdo do modelo de reunides itinerantes, aproximando o Conselho dos territérios e das
0OSCs que atuam com pessoas com deficiéncia;

e Aprovacdo de Nota de Repuldio ao Veto ao PL n? 5.332/2023, relacionado a reavaliacdo

periddicas de pessoas com deficiéncias permanentes no INSS;

e Aprovacdo da Resolucdo que estabelece normas para os Registros das OSCs junto ao
COMPED, apds analise juridica da PGM e deliberagdo plendria undnime (Resolugdo n@

015/2025)

2. Progresso das metas institucionais
Ao longo do ano, o COMPED apresentou avancos relevantes nas seguintes frentes estratégicas:

2.1. Fortalecimento institucional e normativo
o Publicagdo de resolugao disciplinando o funcionamento das Comissdes;
o Consolidagdo de regras claras para o registro e certificagdo de OSCs.

2.2. Ampliagao da atuagao territorial
o Implementacgdo de reunides em OSCs e territérios periféricos;
o Construgdo a proposta “Conselho nos Bairros”, com escuta qualificada da
populagado.

2.3.Incidéncia em politicas publicas intersetoriais
o Atuagdo continua nas pautas de transporte acessivel, mobilidade urbana,
acessibilidade em equipamentos publicos e eventos;
o Articulagdo com secretarias municipais (SEPCD, SED, SETRAN, SETRE, SECULT, SAS).

2.4.Promogao da acessibilidade comunicacional
o Enfrentamento recorrente a auséncia de intérprete de LIBRAS em eventos oficiais;
o Encaminhamentos para solugdes estruturadas via Comissoes.

2.5.Transparéncia e controle social
o Discussdes iniciais sobre o papel do COMPED na gestdao e acompanhamento do Fundo
Municipal (FUMPED);
o Reforgo do papel fiscalizador mediante dentncias formalizadas;
o Participagdao em movimento voltado a garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia,
especial no que se refere a facilitacdo da aquisicdo de automéveis adaptados, por meio
de articulagdo com empresas, institui¢cdes sociais e incentivo a participa¢do popular.
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3. Principais Desafios Identificados

No decorrer do exercicio de 2025, foram identificados desafios estruturais e operacionais que

impactaram a atuagao do Conselho, dentre os quais destacam-se:

e Dificuldades deliberativa por auséncia de quérum, especialmente nas vagas em vacancia da
sociedade civil.

e Déficits de acessibilidade urbana e de transporte, impactando diretamente o direito deire
vir da pessoa com deficiéncia e na plena participagao nas reunides presenciais e itinerantes
do Conselho.

e Falta de intérpretes de LIBRAS em eventos oficiais, evidenciando falhas institucionais na
comunicagao acessivel.

e Fragmentacdo dos servicos voltados a pessoa com deficiéncia, distribuidos entre
secretarias sem coordenacgdo central.

e Limitagdes normativas sobre o papel do Conselho na fiscalizagdo direta, exigindo
articulagdo constante com o Executivo.

e Caréncia de dados consolidados e diagndstico municipal da populagdo com deficiéncia,
dificultando planejamento de politicas publicas.

4. Acgoes definidas para desenvolvimento das Comissées

Comissao de Justica e Cidadania

Atuar na analise e encaminhamento de propostas estruturantes, com destaque para o projeto
de politica publica de implantagado de trabalho 100% home office para pessoas com deficiéncia
e o plano de acdo voltado a ampliacdo de atendimento especializado (TEA e Sindrome de Down).
Atualmente as propostas encontram-se em fase de estudo e articulagdo com orgdos
competentes.

Comissao de Politicas Publicas Intersetoriais

Responsavel pelo acompanhamento das demandas relativas a acessibilidade urbana, transporte
publico, beneficio BEM Especial, acessibilidade comunicacional (LIBRAS) e articulagdo com
secretarias municipais. Grande parte das tratativas permanece em andamento, dependendo de
devolutivas do Executivo.
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Comissdo de Contas Publicas e Fiscalizagdo

Tera atuagdo concentrada na discussao inicial sobre o papel do COMPED no acompanhamento
do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (FUMPED) e na analise do alcance
do papel fiscalizador do Conselho.

Comissao de Revisdao do Regimento Interno

Contribuird para esclarecimentos regimentais e debates normativos, especialmente
relacionados a quérum, processos de votacdo e composicdo do colegiado

5. Consideragdes Finais

O exercicio de 2025 consolidou o COMPED como instancia ativa, propositiva e fiscalizadora, com
avangos importantes na organizagao interna, regulamentagao de procedimentos e aproximagao
com a sociedade civil. Os desafios identificados reforcam a necessidade de fortalecimento da
participacao social e ampliagdo da articulagdo intersetorial.
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