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O CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA — COMPED, por decis&o
dos seus membros, e em conformidade ao que determina a Lei Municipal n° 5.175 de 20
de junho de 2022 estrutura o seu REGIMENTO INTERNO, que fica composto pelas

seguintes disposigoes:

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do COMPED -

Conselho Municipal dos Direitos Pessoa com Deficiéncia.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, designado
COMPED, foi autorizado pela Lei 5.175 de 20 de junho de 2022.

Art. 3° O conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Osasco — SP — COMPED
constitui-se como érgao colegiado de carater permanente e composigao paritaria entre
Governo Municipal e Sociedade Civil, com fung¢des consultivas, normativas e orientadora
no planejamento e na formulagdo da politica municipal com agdes voltadas ao

atendimento e defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Art.4° O COMPED ficara vinculado a Secretaria Executiva da Pessoa com
Deficiéncia, a que quem cabera todo o apoio técnico/operacional necessario ao seu
funcionamento, em conformidade com o disposto no artigo 7° da Lei 5.175 de 20 de junho
de 2022.

CAPITULO |

DA FINALIDADE E COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 5° As finalidades do COMPED estao estabelecidas no artigo 1° da Lei Municipal
5.175 de 20 de junho de 2022 e deve assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais

e sociais da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Unico. Para cumprimento do disposto do caput deste artigo, aos 6rgéos

e as entidades do Poder Publico cabe assegurar a pessoa com deficiéncia o pleno
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exercicio de seus direitos basicos quanto a educacao, a saude, ao trabalho,
ao desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte,
a edificacao publica, a habitagao, a cultura, ao amparo a infancia e a maternidade, e de
outros que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem sua acessibilidade, bem

estar pessoal, social e econémico.
Art. 6° Compete ao Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — COMPED:

| - Avaliar, propor, discutir e participar da formulagdo, acompanhar a execucéao e
fiscalizar as politicas publicas municipais voltadas para a pessoa com deficiéncia,
observada a legislagdo em vigor, visando a eliminagédo de preconceitos e a plena
inclusdo da pessoa com deficiéncia na vida socioecondémica, politica e cultural do
Municipio;

Il - Elaborar planos, programas e projetos da politica municipal voltadas a pessoa
com deficiéncia e propor as providéncias necessarias a completa implementacao e ao
adequado desenvolvimento destes planos, inclusive os pertinentes aos recursos

financeiros e os de carater legislativo;

[Il - propor a adog&o de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagao
e o controle popular sobre as politicas publicas municipais para a promocao e inclusao
das pessoas com deficiéncia, por meio da elaboragédo do plano municipal de programas,
projetos e agdes, bem como pela obtengao dos recursos publicos necessarios para tais
fins;

IV - Acompanhar o planejamento e avaliar a execugao das politicas municipais de
acesso a educagao, a saude, ao trabalho, a assisténcia social, a moradia, ao transporte,
a cultura, ao turismo, ao desporto, ao lazer, ao urbanismo, a habilitacéo e a reabilitacéo,

entre outras relativas a pessoa com deficiéncia;

V - Acompanhar a elaboracao e a execug¢ao da proposta orcamentaria do Municipio,
sugerindo as modificagbes necessarias a consecugao da politica municipal para a

inclusdo da pessoa com deficiéncia;

VI - Acompanhar a concessao de auxilios e subvencbes a organizagbes da

sociedade civil atuantes no atendimento as pessoas com deficiéncia;

VII - Acompanhar, mediante relatorios de gestdo, o desempenho dos programas e

projetos da politica municipal para a inclusao da pessoa com deficiéncia;

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 62 Osasco, 27 de fevereiro de 2023

. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
@% SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

VIII - Propor aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas
governamentais diretamente ligadas a protecao e promogao dos direitos das pessoas

com deficiéncia;

IX - Oferecer subsidios para elaboragao de anteprojetos de Lei atinentes aos

interesses das pessoas com deficiéncia;

X - Pronunciar-se, emitir relatorios e prestar informagdes sobre assuntos que digam

respeito as pessoas com deficiéncia;

XlI - Propor a elaboracao de estudos e pesquisas que visem a melhoria da qualidade

de vida das pessoas com deficiéncia;

XII - Estudar e sugerir medidas que visem a expanséo e ao aperfeicoamento da

qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

Xl - Manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacao, acerca da administracao e
conducao de trabalhos de prevencéao, habilitacdo, reabilitacdo e inclusdo social de
entidade particular ou publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo,

quando entender cabivel, recomendacao ao representante legal da entidade;

XIV - Propor, apoiar e incentivar a realizacdo de campanhas que visem a prevencao
de deficiéncias e a promocédo dos direitos da pessoa com deficiéncia, bem como a

realizacao de pesquisas, estudos e eventos sobre a questdo das deficiéncias;

XV - zelar pela efetiva implantacao da politica municipal para inclusao das pessoas

com deficiéncia;

XVI - zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos

direitos das pessoas com deficiéncia;

XVII - aprovar critérios para o cadastramento de entidades de protecdo ou de

atendimento as pessoas com deficiéncia;

XVIII - receber petigdes, denuncias, reclamagdes, representagdes ou queixas de
qualquer pessoa por desrespeito aos direitos assegurados as pessoas com deficiéncia,

adotando as medidas cabiveis;
XIX - promover canais de dialogo permanentes com a sociedade civil,

XX - Receber de 6rgaos publicos, entidades privadas ou de particulares todas as

informacdes necessarias ao exercicio de sua atividade;
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XXI - acompanhar de forma fiscalizadora, propositiva e mobilizadora a
execucao de medidas de desenvolvimento educacional inclusivo, no ambito do apoio as
criangas, jovens e adultos com deficiéncia nas instituicbes de ensino em Osasco,
pertencentes ou ndo ao Sistema Municipal de Ensino, e, quando houver noticia de
irregularidade, expedir recomendacido ao representante legal da entidade, e quando

entender cabivel, aos sistemas competentes de controle social;

XXII - avaliar anualmente o desenvolvimento municipal de atendimento
especializado as pessoas com deficiéncia de acordo com a legislagdo em vigor, visando

a sua plena adequacéo;

XXIII - oportunizar espagos a participacdo das pessoas com deficiéncia por meio

da implementacao de féruns, coloquios, conferéncias, exposicdes entre outros;

XXIV - assegurar a publicidade e transparéncia de informagdes sobre a atuagao do

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Osasco;

XXV - manter articulagdo com o Conselho Nacional e Estadual da Pessoa com
Deficiéncia, com Conselhos Municipais de outros municipios e com demais Conselhos
Municipais de Osasco;

XXVI - realizar em conjunto com o Poder Executivo, em processo articulado com a
Conferéncia Nacional e Estadual, a convocacao de Conferéncia Municipal e aprovar as
suas normas de funcionamento, constituindo a comissao organizadora e o respectivo

Regimento Interno;
XXVII - elaborar seu Regimento Interno;

XXVIII - zelar pelas diretrizes do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 7° O COMPED sera composto de forma paritaria por 20 (vinte) Conselheiros
Titulares, sendo 10 (dez) representantes do Poder Executivo Municipal e 10 (dez) da

Sociedade Civil, na seguinte conformidade:

I - 1 (um) representante da Secretaria Executiva da Pessoa com

Deficiéncia;
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[l - 1 (um) representante da Secretaria da Educacéo;
[Il - 1 (um) representante da Secretaria da Saude;
IV - 1 (um) representante da Secretaria de Assisténcia Social,
V -1 (um) representante da Secretaria de Esporte, Recreacgéao e Lazer;
VI -1 (um) representante da Secretaria de Cultura;
VIl - 1 (um) representante da Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda;
VIII - 1 (um) representante da Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana;
IX -1 (um) representante da Secretaria de Planejamento e Gestéao;
X -1 (um) representante da Secretaria de Governo;

XI - 2 (duas) pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida da sociedade civil em

geral;

XII - 2 (dois) pais, responsaveis ou usuarios de servigcos publicos municipais

voltados as pessoas com deficiéncia;

XIII - 2 (dois) representantes de associagdes ou movimentos de pessoas com

deficiéncia e mobilidade reduzida;

XIV - 2 (dois) representantes de entidades prestadoras de servigo as pessoas com

deficiéncia e mobilidade reduzida;

XV - 2 (dois) representantes de empresas que atuam na prestagao de servigos para

Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo Unico. Os candidatos a conselheiros, deverdo respeitar o disposto no

artigo 4°, da Lei Municipal 5.175/2022, e seus paragrafos.

CAPITULO IlI
DA INSCRIGAO DOS CANDIDATOS A CONSELHEIRO

Art. 8° Os candidatos a conselheiros, deverao respeitar o disposto no artigo 5°, da

Lei Municipal 5.175/2022, elucidando as seguintes informagdes:

| - Por movimentos sociais todas as organizagdes constituidas juridicamente, que

tenham pelo menos 01 (um) ano de comprovada atuagéo, no municipio de Osasco, na
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mobilizagédo, organizagdo, promogao, defesa ou garantia dos direitos da

pessoa com deficiéncia.

Il - Por organizagdes da sociedade civil que trabalhem com a tematica, constituidas
juridicamente, com sede no municipio de Osasco, com pelo menos 02 (dois) anos de
funcionamento e que comprovem atuagao no atendimento, promogéao, defesa, garantia
dos direitos, estudo ou pesquisa da tematica da pessoa com deficiéncia, com

reconhecido impacto ou influéncia local.

Paragrafo Unico. Obedecendo o estabelecido na Lei 5.175, paragrafos 3° e 4° do
artigo 4°, instituicbes, organizagdes sociais, entidades, fundagdes, empresas, que
recebem recursos financeiros da Prefeitura de Osasco ou de qualquer outro érgéo do

governo, nao poderao representar a sociedade civil.

Art. 9° O candidato a conselheiro do COMPED, devera se inscrever, apresentando

0s seguintes documentos:
| - Ficha de Inscrigéo (Anexo |);
Il - Documento oficial com foto;
[Il - Comprovante de Residéncia no municipio de Osasco;
IV - Titulo de eleitor com zona eleitoral em Osasco;
V - Declaragéo de veracidade das informagdes. (Anexo Il)

§ 1° Para candidatos que sao representantes de pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida da sociedade civil em geral, além de cumprir as exigéncias do artigo

6°, inciso | ao V, devera apresentar laudo médico comprobatoério da deficiéncia.

§2° Para representantes, pais, responsaveis ou usuarios de servigos publicos
municipais voltados as pessoas com deficiéncia, deverdo cumprir as exigéncias do artigo
6°, incisos | ao V, paragrafo 1°, além do documento comprobatério do vinculo legal com

a pessoa com deficiéncia.

§ 3° Para representantes de movimentos de pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida, deverdao cumprir as exigéncias do artigo 6°, incisos | ao V, além de documento
que comprove a agao coletiva, relacionada aos objetivos pertinentes a pauta da pessoa

com deficiéncia. E necessario apresentar documento comprobatério de 2 (dois) anos de
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acgdes realizadas no municipio de Osasco (fotos, indicagdo de redes sociais,

atas, entre outros), além de autorizagao de todos os membros da agéo coletiva.

§ 4° Para representantes de entidades prestadoras de servigo as pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida, o candidato além de cumprir as exigéncias do artigo
6°, inciso | ao V, deverao apresentar cartdo de CNPJ, autorizagédo do representante legal
da entidade e declaracdo do representante que comprove vinculo do candidato com a

entidade.

§ 5° Para representantes de empresas que atuam na prestagao de servigos para
pessoa com deficiéncia, o candidato além de cumprir as exigéncias do artigo 6°, inciso |
ao V, deverdao apresentar cartdo de CNPJ, autorizagdo do representante legal da
empresa e declaragcao do representante que comprove vinculo do candidato com a

empresa.

Paragrafo Unico: A Pessoa com Deficiéncia com curatela ou com tomada de
decisao apoiada podera exercer a sua representatividade no conselho, através do seu
curador, de acordo com a legislagao federal vigente no artigo 1767 da Lei Federal
13146/2015, sendo necessario apresentar os documentos juridicos oficiais para a

inscrigéo.

CAPITULO IV
DA ELEICAO DOS CONSELHEIROS

Art. 10° A eleigao sera convocada pelo COMPED por edital, publicado na Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, no minimo 90 (noventa) dias de antecedéncia

do término do mandato.

Art. 11° A assembleia para a escolha dos representantes da sociedade civil sera

organizada e realizada pelo COMPED 30 (trinta) dias antes do final do mandato.

Art. 12° Os recursos humanos, financeiros e materiais para a realizagcao de todas
as etapas das eleicbes do COMPED serao providos pela Secretaria Executiva da Pessoa
com Deficiéncia - SEPCD.

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 67 Osasco, 27 de fevereiro de 2023

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Paragrafo Unico. Para organizacdo e realizacdo da assembleia, o
COMPED constituira uma Comissao Eleitoral, composta paritariamente por 4 (quatro)
conselheiros, sendo 2 (dois) representantes da administragdo publica e 2 (dois) da

sociedade civil.

Art. 13° A Comissao Eleitoral devera ser constituida em reunido ordinaria do
Conselho e devera ser publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO

juntamente com o edital das eleigoes.

Art. 14° A responsabilidade da eleicdo sera da Comissao Eleitoral que desfruta de
autonomia plena para praticar todos os atos que se fagam necessarios, desde que em

conformidade com a lei.
Art. 15° S3o atribuigcdes da Comissao Eleitoral:

| - Garantir a lisura do processo eleitoral para composicdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Osasco, elaborando regimento com todos os

termos e procedimentos a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco;

Il - Dirigir e acompanhar a realizagdo do processo eleitoral, até o final dos trabalhos,

de acordo com o disposto neste regimento e na Lei Municipal 5.175/2022;

[Il - Aprovar as candidaturas de representantes de pessoas com deficiéncia, pais
ou responsaveis, entidades, organizagdes, movimentos sociais e empresas, ligadas as
questdes das deficiéncias, obedecendo a globalidade de modo a atender todas as
deficiéncias;

IV - Publicar na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO;

V - Lavrar atas de abertura e encerramento de cada urna;

VI - Validar as cédulas de votagao, quando for o caso;

VIl - Avaliar sobre a validade ou anulacéo do voto;

VIII - Homologar os resultados finais, elaborando a ata de votacao, que devera ser
assinada por todos os integrantes da Comisséao Eleitoral, apds o término do processo de

apuracgao;

IX - Dirimir as duvidas e decidir sobre os casos omissos neste Regimento.
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§ 1° A publicagao na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO,
que se refere o inciso IV do presente artigo, deve constar a relagao dos (as) candidatos
(as) inscritos (as), a relagao de indeferimento de inscricdo de candidaturas, com as
respectivas fundamentagdes, relagdo dos (as) candidatos (as) eleitos (as), eventuais

recursos impetrados e o resultado de seu julgamento.

§ 2° Também se faz necessario a publicacdo das atas de todas as reunibes, as
quais contenham o relato, ainda que sucinto, das principais decisdes, especialmente a
fundamentagéo do deferimento ou indeferimento de cada candidatura, decisbes sobre

recursos interpostos e sua fundamentacgao;
§ 3° Por conseguinte, o resultado final da eleigao.

Art. 16° As orientagdes sobre prazos e como realizar as inscrigdes dos candidatos
a conselheiros deverao ser publicados no edital, considerando sempre mecanismos de

acessibilidade para garantia da participagao de todos os interessados.

Art. 17° Todos os candidatos a conselheiros deverdo comparecer a assembleia
para se apresentarem e serem votados. Os candidatos ausentes serdao desclassificados

automaticamente.

Art. 18° Todos os candidatos a conselheiros poderédo exercer também o direito de

votar.

Art. 19° Podera participar da assembleia como eleitor dos conselheiros
representantes da sociedade civil do COMPED pessoas que atendam os seguintes

requisitos:
| - Ser maior de 18 anos;
Il - Possuir titulo de eleitor em Osasco;
[l - Ser residente e domiciliado em Osasco.

Paragrafo Unico. Os representantes, titulares e suplentes, da Sociedade Civil
serdo eleitos pelos seus pares em assembleia convocada pela Secretaria Executiva da
Pessoa com Deficiéncia, a saber: intelectual, fisica, auditiva, multipla e transtorno do
Espectro Autista, conforme determina o artigo 4°, § 5° da Lei 5.175/2022.

Art. 20° Cada eleitor podera votar somente em um candidato.
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Art. 21° Cédulas eleitorais rasuradas, em branco ou com voto em mais

de um candidato serao eliminadas e desconsideradas na apuracgao.

Art. 22° O processo de apuragao sera coordenado e presidido pela Comissao

Eleitoral.

Art. 23° A apuragdo dos votos acontecera no final da assembleia, assim que

encerrar a votagcao, na presenga dos candidatos.

Art. 24° Serao considerados eleitos, os candidatos com maior numero de votos,
titulares e suplentes, na ordem decrescente do resultado final da votagao, obedecendo

a globalidade das deficiéncias.

Art. 25° O resultado da eleigao sera divulgado imediatamente apos a contagem dos
votos e publicado no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar do encerramento da

eleicao do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMPED.

Art. 26° A Comissao Eleitoral apreciara e decidira os recursos impetrados das

candidaturas e da votagao em um prazo de até 05 (cinco) dias uteis ap6s a interposigao.

Art. 27° A posse e nomeacdo dos conselheiros serao feitas pelo Prefeito em

publicagao na Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 28° O exercicio da fungdo de Conselheiro € considerado de interesse publico

relevante e ndo sera remunerado.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DO COMPED

Artigo 29° O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia tera a seguinte

estrutura:
| - Assembleia geral;
Il - Diretoria executiva;
[l - Comissdes de trabalho constituidas por Resolug¢do do Conselho;

IV - Secretaria executiva da pessoa com deficiéncia - SEPCD.
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§1° A Assembleia Geral, 6rgao soberano do COMPED, compete

estruturar e exercer o controle sobre as matérias previstas no artigo 3° deste regimento.

§2° A Diretoria Executiva, composta pela Mesa Diretora, com representagéo
paritaria do setor publico e da sociedade civil, € composta por Presidente, Vice-
Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario, que serao eleitos na primeira reunido ordinaria
de cada mandato, entre seus pares, com mandato de dois anos, competindo-lhe
representar o COMPED, dar cumprimento as decisdes plenarias e praticas dos atos de

gestao.

§3° O COMPED tera uma Diretoria Executiva de composi¢ao paritaria, alternando
presidéncia e vice-presidéncia entre poder publico e sociedade civil, sendo presidido por
um de seus membros eleitos por, no minimo, 50% (cinquenta) dos votos de seus
membros titulares, sendo o vice-presidente o segundo que obtiver numero de votos,
sendo de representagao contraria a do presidente eleito. Os demais cargos da diretoria

devem ser preenchidos dentro do mesmo principio, mantendo a paridade.

§4° Caso nao atinja os 50% necessario, se fara nova eleicdo na mesma reunido
ordinaria com a participacdo somente dos dois candidatos, mais votados na primeira

eleigcao.

§5° Caso haja impedimento justificado para exercicio do cargo de Presidente, o
Vice-Presidente assumira interinamente. Caso haja vacancia do cargo de presidente ou
perdure o impedimento do retorno deste, sera convocada elei¢do para Presidente, no

prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a fim de complementar o mandato.

§6° As comissdes constituidas pelo COMPED, atendendo as peculiaridades locais
e as areas de interfaces da politica da pessoa com deficiéncia, compete realizar estudos

e produzir indicativos para apreciagao da assembleia geral.

§7° A funcgao do secretario (a), administrativo do COMPED sera exercida (a) pelo
designado pela Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia, devendo sua indicagao
ser aprovada pela Assembleia Geral do Conselho. Sendo ele funcionario publico
municipal, de nivel superior ou técnico, nao podendo ser exercida cumulativamente com

a funcéo de conselheiro.
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§8° A representagdao do COMPED sera efetivada por seu Presidente
em todos os atos inerentes ao seu exercicio ou por conselheiros designados pelo

presidente para este fim.

CAPITULO VI

DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Art. 30° Compete ao Presidente:

| - Representar o COMPED em juizo ou fora dele;

Il - Convocar os membros para as reunides ordinarias e extraordinarias;

[Il - Convocar, abrir, presidir, suspender e encerrar as reunides do COMPED;

IV - Tomar parte das discussdes e exercer o direito de voto de qualidade no caso

de empate na votacgao;

V - Dar posse aos suplentes, na vacancia do membro titular, para o exercicio do
voto decisorio, bem como por ocasido do ingresso de novos conselheiros provenientes
de processo eleitoral e/ou quando indicados pelo Poder Publico em substituicdo de seus

membros;

VI - Assinar os atos decorrentes das decisbes do COMPED consubstanciadas em

Resolugdes, enviando-as para publicagao;

VIl - Delegar competéncia a membros do conselho, desde que previamente

submetidas a aprovagao do Colegiado;

VIII - Viabilizar a articulagdo com Conselhos em todos os niveis de governo, em

especial os afetados ao Conselho da Pessoa com Deficiéncia Estadual e Nacional;

IX - Cobrar o cumprimento dos prazos estabelecidos pelo Colegiado junto as
Comissbes de Trabalho, para entrega dos resultados, cujos processos concluidos

colocarao despacho final do COMPED;

X - Trabalhar pela integragao e articulagédo entre o COMPED e outros conselhos
municipais, o CEAPCD (Conselho Estadual para Assuntos da Pessoa com Deficiéncia)

e o CONADE (Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia);
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XI - Ter conhecimento da frequéncia, auséncias e justificativas dos
conselheiros, visando o cumprimento deste Regimento e a aplicabilidade de eventuais

sangdes pelos descumprimentos delas decorrentes;

XlI- Estabelecer cronograma junto a Secretaria Executiva da Pessoa com
Deficiéncia - SEPCD, para definicdo de pautas para as reuniées, no minimo, com 1 (uma)
semana de antecedéncia, para a reunido subsequente, bem como se inteirar dos
assuntos e documentos em poder da Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia,

para providéncias que se fizerem necessarias;

XIlI- Acompanhar junto a SEPCD a movimentagéao e aplicagédo do Fundo Municipal

da Pessoa com Deficiéncia;

XIV- Responder os requerimentos, oficios e outros documentos, no prazo maximo
de 20 dias.

Art. 31° Compete ao Vice-Presidente:
| - Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;
[I- Auxiliar o Presidente em seus encargos;

lll- Zelar pelo cumprimento deste Regimento Interno junto aos trabalhos do
colegiado, assessorando o Presidente nas questdes de ordem dele decorrentes, visando

manter boa ordem em seus trabalhos.
Art. 32° Compete ao Primeiro Secretario:
| - Lavrar as atas das reunides ordinarias e extraordinarias;

[I- Receber formulario de justificativa dos conselheiros quando de suas auséncias

as reunioes remetendo-os ao Secretario Administrativo;

lll- Efetuar levantamento de frequéncia dos conselheiros, apontando presencas,
auséncias justificadas ou nao, a fim de que possa o Presidente tomar as medidas
cabiveis juntos aos 6rgaos competentes, visando o bom trabalho do conselho de suas

competéncias legais;

V- Enviar as atas previamente ao Secretario Administrativo do Conselho, com, pelo

menos, 1 (uma) semana de antecedéncia a proxima reunido marcada pelo colegiado.
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Paragrafo Unico. O Segundo Secretario substituirda o Primeiro

Secretario por suas auséncias ou impedimentos.
Art. 33° Compete ao secretario executivo da SEPCD:

I- Auxiliar a Presidéncia e a Vice-presidéncia no cumprimento de suas funcgoes,
especialmente coordenando as atividades da seg¢ao de expediente, conforme

determinado pela presidéncia;
lI- Elaborar e submeter a presidéncia a pauta das reunioes;
[ll- Responder pelas atas das reunides dos colegiado e da mesa diretora;

IV- Requerer junto a SEPCD — Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia a
publicagdo dos pareceres, resolu¢des e extrato de ata do colegiado no diario oficial do
Municipio;

V- Elaborar e submeter a Diretoria Executiva uma minuta do relatério anual de

atividade, até a primeira reunido ordinaria do més de janeiro de cada ano;

VI- Coordenar os trabalhos das comissoes tematicas.

CAPITULO VII
DOS ASPECTOS ETICOS DO EXERCICIO DO MANDATO DO CONSELHEIRO
Art. 34° A atuacao do conselheiro deve se pautar pelas seguintes condutas:

| - Desempenhar o papel de conselheiro com responsabilidade a respeito aos votos

recebidos da sociedade civil ou a indicacao pelo Poder Publico;

Il - Visar o bem comum, e nao interesses corporativos, pensando coletivamente,
conhecendo a necessidade de todos e buscando o consenso e o entendimento para

construgdo de uma politica publica em beneficio de todos os cidadaos;

[Il - Integrar as Comissdes de Trabalho pelo Presidente, devendo respeitar prazos

para conclusao dos trabalhos que |Ihes forem designados;

IV - Manter-se frequente as reunides ordinarias e extraordinarias e, em caso de seu
impedimento, contatar o Secretario (a) Administrativo para aviso, com preenchimento
obrigatério do Anexo Il e remetendo as |justificativas, via e-mail

(comped.sepcd@osasco.sp.gov.br);
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V - Participar das reunides, assinando a lista de presencga formal e,
apods estudo prévio nas discussdes de mateérias, votar com consciéncia sobre 0 assunto

que foi discutido e sobre suas implicacoes;

VI - Sugerir normas e procedimentos para o bom desempenho e funcionamento do

Conselho;

VII - Conhecer e zelar pela defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia,
conhecendo a legislacdo aplicavel, tal como Lei Brasileira de Inclusdo, Lei de
Reestruturacdo do Conselho Municipal para Assuntos da Pessoa com Deficiéncia e a
Criagao do Fundo Municipal de Politicas para a Pessoa com Deficiéncia de Osasco -
COMPED;

VIIl - Fazer-se presente, de forma ativa, nas reunides dos conselhos de politicas
publicas setoriais afins (Assisténcia Social, Saude, Habitacdo, Educacgéo, Esporte,
Transporte, Cultura), entre outros, dentro do municipio, quando designado pelo
Presidente, conhecendo suas competéncias e participando das discussdes e pautas de

matérias de interesse das pessoas com deficiéncia.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES
Art. 35° As reunides do COMPED obedecerao aos seguintes procedimentos:
| - Qualificagao e habilitacdo dos Conselheiros para votar;
Il - Aprovacéo da ata da reuniao anterior;
[Il - Aprovacéao das prioridades de pauta da reuniao;

IV - Informes da Secretaria Executiva, do Presidente do Conselho e do Funcionario
da SEPCD;

V - Relatos dos conselheiros que representaram o Conselho em eventos;
VI - Apresentacao, discusséo E votacao de matérias constantes em pauta;
VIl - Breves comunicados e uso da palavra e;

VIl - Encerramento
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Paragrafo Unico. Todo material informativo encaminhado aos

Conselheiros titulares sera também encaminhado aos conselheiros suplentes por e-mail.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUIGAO, FALTAS E PERDA DO MANDATO
Art. 36° Os Conselheiros sujeitam-se as seguintes penas:
| — Adverténcia;
Il — Suspenséao;
[l — Perda de mandato.
Art. 37° Sera motivo de Adverténcia:

| — Atuar com negligéncia ou omissao, ndao cumprindo plenamente as suas

atribuicoes;

Il — Desobediéncia ao Regimento Interno e falta de cumprimento dos deveres

atribuidos.
Art. 38° Serédo Suspensos os direitos do Conselheiro que:

| — Sem prévia autorizagdao do COMPED, tomar deliberagées que compromete os

objetivos do mesmo;

Il — Provocar ou participar de conflito ou algazarra nas dependéncias do COMPED

e em locais por ele ocupados, para a promog¢ao de eventos;

Il — Desacatar ou descumprir as deliberagdes emanadas das reunides, com a

intencéo de causar perturbacdées no COMPED;
IV -Por reincidéncia nas penas sujeitas a adverténcia.
§ 1° — A pena de suspensao sera de no maximo 30 (trinta) dias.
Art. 39° Perdera o mandato como membro do conselho aquele que:

| - Recusar-se, injustificadamente, a se integrar as comissdes de carater
permanente, as comissdes desencadeadores do Processo eleitoral, as Comissdes de

Trabalho para realizacdo da Conferéncia e/ou de estudos, criadas com tempo e prazos
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previamente definidos, quando designado pelo Presidente, sendo que, em

caso de recusa justificada, sera observado o limite de duas justificativas;

Il - Causar impedimento ao cumprimento de prazos para apresentacdo do
resultado das matérias sob sua responsabilidade sem a consequente justificativa ao
colegiado e que acarrete prejuizo a terceiros por sua omisséo, sem prejuizo das sangdes

administrativas que ensejar;

[Il - Ndo comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas ou (03) trés intercaladas,

sem ter apresentado documento de justificativa dentro do prazo, durante o ano;

IV - Deixar de justificar suas auséncias em documento proprio, por escrito, no prazo

de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da referida falta;
V - Tiver comprovada sua interdicdo por decisao judicial ou documento oficial,

VI - Causar impedimento ao cumprimento de prazos para apresentacdo do
resultado das matérias sob sua responsabilidade sem a consequente justificativa ao
colegiado e que acarrete prejuizo a terceiros por sua omissao, sem prejuizo das sangoes

administrativas que ensejar.

Art. 40° As puni¢des serao efetuadas por escrito, devidamente assinadas pelo (a)
Presidente e entregues ao Conselheiro que sofrera a punicdo. Nos casos de

representacao de orgaos/instituicdes o representante devera também ser notificado.

Art. 41° A deliberagao sobre aplicagdo de qualquer penalidade sera precedida de
parecer, emitido por Comisséo de Etica Especial, formada por 04 (quatro) conselheiros

(as) titulares ou suplentes, escolhidos (as) paritariamente entre seus membros.

Paragrafo Unico. Para emiss&o do parecer, a comissdo especial podera instaurar
processo administrativo disciplinar, garantida ampla defesa, ouvindo o (a) indiciado (a) e
testemunhas e juntando documentos, requisitando certidées as repartigdes publicas e

tomando outras providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 42° A perda do mandato de Conselheiro previstas nos incisos I, Il e lll do artigo
39° somente podera ser decretada ap6s a apuracdo da Comissdo de Etica constituida
pra esse fim, e delirada em assembleia ordinaria ou extraordinaria especialmente
convocada para a tomada de decisdo com aprovagdo da maioria simples dos

conselheiros, com as seguintes observagoes:
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| — O ato de afastamento, substituicio de membros do COMPED e
reforma de decisao, devera ser validado através de resolugdo publicada no IOMO -

Imprensa Oficial do Municipio de Osasco

Il — O Conselheiro punido terd o prazo de 05 (cinco) dias, contados da data do
recebimento da notificagdo para, por escrito, apresentar a sua defesa, que devera ser

encaminhada a Comiss3o de Etica;

[l = O Conselheiro punido podera fazer a sustentagao oral de ampla defesa em

Plenario;

IV — O COMPED podera reformar decisédo recorrida, em Plenaria especialmente

convocada para este fim, mediante manifestagdo de maioria simples dos membros.

Art. 43° Os Conselheiros que se enquadrarem nas penalidades descritas nos
incisos I, Il e Il do artigo 35° do presente Regimento Interno, néo poderéao ser indicados
para exercerem novos cargos de conselheiros do COMPED durante o periodo de 04
(quatro) anos, a contar da data da publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio da perda

do mandato.

Art. 44° A punicdo ou afastamento definitivo do Conselheiro implica na imediata

comunicagao ao 6rgéo, ou segmento que este represente.

Art. 45° O controle de frequéncia dos conselheiros sera mantido disponivel na
Secretaria Administrativa do Conselho, para ciéncia dos mesmos e dos segmentos
representados no COMPED.

Art. 46° Os membros, titulares ou suplentes do COMPED poderao ser substituidos,
por motivo de impedimento ou de for¢ga maior, mediante solicitagao oficial da organizagéo
ou do 6rgao que representam, direcionada ao Presidente do COMPED, que fara a devida
substituicdo por meio de resolugao, devendo a mesmo ser publicada no Diario Oficial do
Municipio.

§ 1° Os membros titulares do COMPED serdo substituidos, em suas faltas e

impedimentos, pelos seus respectivos suplentes.

§ 2° Os conselheiros titulares que ndo puderem comparecer aos eventos e reunides
do COMPED, tém a obrigacdo de comunicar a presidéncia e seu suplente do COMPED
em tempo habil de no maximo quarenta e oito horas, para que esta possa convocar os

respectivos suplentes para substituicéo.
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Art. 47° Perdera o mandato a Instituicdo nao-governamental que

incorrer numa das seguintes condigoes:

| — Atuacao de acentuada gravidade administrativa que a torne incompativel com
as finalidades do COMPED;

Il — Extincdo de sua base territorial de atuagcédo no Municipio;

Il — imposicao de penalidade administrativa reconhecidamente grave, a consenso

da maioria absoluta dos membros presentes na Assembleia;

IV — Desvio ou ma utilizagdo dos recursos financeiros recebidos de érgéos e

organizagdes governamentais ou ndo governamentais;

V — Desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestagao dos servigos propostos

na area da pessoa com deficiéncia;
VI — Renuncia;

VIl — apresentar incompatibilidade com o exercicio de representacédo da respectiva

area de atuacao.

§ 1° A substituicdo decorrente da perda de mandato dar-se-a mediante a ascenséo
da instituicdo suplente, eleita na Assembleia Eleitoral Municipal dos Direitos da Pessoa

com Deficiéncia.

§ 2° Em caso de ndo haver instituicdo suplente, a substituicdo se dara de acordo
com a ordem de precedéncia, indicada pela Assembleia Eleitoral Municipal dos Direitos

da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 48° Perdera o mandato o Representante dos profissionais que prestam

atendimento a pessoa com deficiéncia que incorrer numa das seguintes condigdes:

| — Atuacado de acentuada gravidade que o torne incompativel com as finalidades
do COMPED;

Il — Imposicao de penalidade administrativa reconhecidamente grave, a consenso

da maioria absoluta dos membros do COMPED:;

[Il — desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestagao dos servigos propostos

na area da pessoa com deficiéncia;

IV — Renuncia;
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V — Apresentar incompatibilidade com o exercicio de representacao da

respectiva area de atuagao.

§ 1° A substituigcdo decorrente da perda de mandato dar-se-a mediante a ascensao
do Profissional suplente, eleito na Assembleia Eleitoral Municipal dos Direitos da Pessoa

com Deficiéncia.

§ 2° Em caso de nao haver profissional suplente, a substituicdo se dara de acordo
com a ordem de precedéncia, indicada pela Assembleia Eleitoral Municipal dos Direitos

da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 49° Perdera o mandato a pessoa com deficiéncia que incorrer numa das

seguintes condigoes:

| — Atuacao de acentuada gravidade que o torne incompativel com as finalidades
do COMPED;

Il — Imposic&o de penalidade administrativa reconhecidamente grave, a consenso

da maioria absoluta dos membros do COMPED;
Il — rendncia;

§ 1° A substituicdo decorrente da perda de mandato dar-se-a mediante a ascenséo
da pessoa com deficiéncia suplente, eleito na Assembleia Eleitoral Municipal dos Direitos

da Pessoa com Deficiéncia.

§ 2° Em caso de n&o haver pessoa com deficiéncia suplente, a substituicao se dara
de acordo com a ordem de precedéncia, indicada pela Assembleia Eleitoral Municipal

dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 50° As reunides ordinarias do Conselho serdo realizadas mensalmente,
conforme programado pelo colegiado, cujo calendario sera divulgado na Imprensa Oficial
do Municipio e na primeira reunidao ordinaria do ano, para ciéncia de todos os seus

membros.

§ 1° O conselho podera reunir-se extraordinariamente por convocagao do seu
Presidente e ou de um terco dos seus membros presentes em reunido ou convocagao

por e-mail, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

§ 1° A reunido ordinaria da eleicao da mesa diretora tera que ter um quérum

especial de 2/3 (dois tergos) dos membros titulares, em primeira chamada e de maioria
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absoluta em segunda chamada, realizada uma hora apds a primeira
chamada. A posse dos membros da Diretoria Executiva ocorrera em cerimbnia e

empossada pelo Prefeito registrando-se em ata.

§ 3° Quando se tratar de matérias relacionadas ao Regimento Interno, Fundos e
Orgamento, o quérum minimo de votagao sera de 2/3 (dois ter¢cos) de seus membros
titulares para exercicio do voto, em primeira chamada e de maioria absoluta em segunda

chamada, realizada uma hora apdés a primeira chamada.

§ 4° Salvo disposigcdo em contrario prevista no presente Regimento Interno, as
discussbes do COMPED serdao tomadas por maioria absoluta dos votos de seus
membros titulares (na auséncia do titular, o suplente tera direito ao voto) em assembleia

ordinaria.

§ 5° As votagdes serao nominais e cada membro titular do COMPED tera direito a
um voto, com excecao do Presidente, que tera além de seu voto, também o voto de

desempate.

Art. 51° Os membros suplentes presentes a reunido, na auséncia dos titulares terao
direito ao voto em todas as agdes do COMPED, devendo sempre ter ciéncia das pautas

e assuntos discutidos, para manifestar suas consideracgdes e justificativas.

Art. 52° Os votos divergentes poderao ser registrados na ata de reuni&o, a pedido

do membro que os proferiu.

§ 1° A reunido nao sera realizada para apreciacdo de matérias que demandem
votacao, se o quorum nao se completar até 30 (trinta) minutos apds a hora designada,
registrando-se na ata os conselheiros presentes e os que justificadamente n&o

compareceram.

§ 2° Quando ndo for obtida a composi¢cao de quérum, na forma do paragrafo

anterior, sera convocado nova reunido, a realizar-se dentro de 02 (dois) dias.

§ 3° A reunido sera secretariada e lavrada a ata pelo 1° Secretario e, em sua
auséncia, pelo 2° Secretario e, nas auséncias dos dois, sera nomeado pelo Presidente

um membro substitui-los.

§ 4° A reuniao sera aberta ao publico, com direito a voz, desde que apresente com

antecedéncia ao Presidente do Conselho sua inscrigdo e que o assunto esteja entre as
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pautas discutidas no dia. A inscricdo devera acontecer no maximo 10

minutos antes do horario de inicio da reunido e o tempo de fala sera de 5 (cinco) minutos.

Art. 53° A pauta da reunido sera comunicada previamente a todos os Conselheiros
Titulares e Suplentes, com antecedéncia minima de 01 (uma) semana para as reunides

ordinarias e de 3 (trés) dias para as reunides extraordinarias.

§ 1° A pauta sera afixada no mural da Secretaria a qual o Conselho estiver

vinculado.

§ 2° Em casos de urgéncia ou de relevéancia, a Plenaria do COMPED podera alterar

a pauta da reuniao.

§ 3° Os assuntos n&o apreciados na reunido do colegiado, a critério da Plenaria,
deverao ser incluidos na ordem do dia da reunido subsequente, podendo ter mais uma

unica reconducao.

§ 4° A matéria que entrar em pauta de reunido devera ser apreciada e votada,
quando for o caso, no maximo em duas sessodes subsequentes, podendo ficar definido
pelo colegiado a criagdo de Comissao Temporaria para aprofundamento da pauta e

retomada na segunda reuniéo.

§ 5° Por solicitagdo do Presidente, ou de qualquer conselheiro e, mediante
aprovacao da Plenaria, podera ser incluida na Pauta do Dia, matéria relevante que
necessite de decisdo urgente do Conselho, decisdo esta que sera facultada aos
conselheiros desde que todos estejam suficientemente esclarecidos para exercicio do

voto.

CAPITULO IX
DAS ATIVIDADES E CONSULTA AO CONSELHO

Art. 54° As matérias sujeitas a apreciagdo do COMPED deverao ser encaminhadas

ao Presidente, por intermédio do Conselheiro interessado.

Art. 55° A deliberacdo das matérias sujeitas a votagcdo obedecera a seguinte

ordem:

| - O presidente concedera a palavra ao Conselheiro, que apresentara a matéria;

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 82 Osasco, 27 de fevereiro de 2023

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Il - Terminada a exposicao, a matéria sera colocada em discusséo;

Art. 56° Terao direito ao voto os conselheiros titulares e os suplentes no exercicio

da titularidade, na forma do artigo 16° deste Regimento Interno.

§ 1° Configura-se auséncia o ndo comparecimento do Conselheiro a plenaria com

justificativa, por escrito, enviado por e-mail (comped.sepcd@osasco.sp.gov.br) e

encaminhada a Presidéncia.

§ 2° Nao se configura auséncia o afastamento momentadneo do Conselheiro do

recinto das sessodes, porém a evasao do local e nos demais casos, sim.

Art. 57° As votagbes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra
e abstengbes, mediante manifestacdo expressa de cada Conselheiro, observado o

disposto neste Regimento Interno.
§ 1° A recontagem de votos podera ser solicitada por qualquer Conselheiro;

§ 2° Os votos divergentes serdo registrados na ata da reunido, a pedido dos

Conselheiros que o proferirem.

Art. 58° As Resolugdes do COMPED, aprovadas em Plenaria, serdo publicadas na

Imprensa Oficial do Municipio - IOMO, em até 10 (dez) dias uteis apds a decisao.

Art. 59° Ao Conselheiro é facultado solicitar o reexame de qualquer resolugéo

normativa, justificando possivel ilegalidade, incorregdo ou inadequagao técnica.

Art. 60° Ao interessado é facultado, até a reuniao subsequente, em requerimento
ao Presidente, solicitar a reconsideragcao de decisdao exarada em reunido anterior,

justificando possivel ilegalidade.

CAPIiTULO X
DA ATA

Art. 61° Em todas as reunides sera lavrada ata pelo Secretario do Conselho, que
depois sera encaminhada ao Secretario Administrativo, devendo observar as seguintes

providéncias:
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I- Ser redigida com linguagem e formatagdo simples e objetiva,
registrando os principais temas e discussdes tratados, as decisbes tomadas, o

andamento de eventuais pendéncias existentes e novas solicitagdes.

[I- Constar a relagao dos participantes, seguida do nome de cada membro com a

mencao da titularidade (titular ou suplente) e do 6rgéao ou entidade que representa;

[lI- Constar de forma sucinta o nome do Conselheiro e o assunto ou sugestao

apresentada;

IV- Identificar a relagcado dos temas abordados, com indicacado do responsavel pela
apresentacao e a inclusdo de alguma observagao quando expressamente solicitada por

Conselheiro

V- As deliberagoes, inclusive quanto a aprovacao da ata da reunido anterior, aos
temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, com registro do numero de votos

contra, a favor e abstencgdes, incluindo votagdo nominal quando solicitada.

§ 1° O teor integral das matérias tratadas nas reunides do COMPED estara
disponivel na Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiéncia - SEPCD em gravacgao e

em ata.

§ 2° As emendas e corregdes a ata serdo encaminhadas para Secretario
Administrativo em até 7 (sete) dias apds a reunido, que disponibilizara aos conselheiros
para apreciagao e leitura por e-mail com antecedéncia, sendo que a devolutiva com os
apontamentos e corregbes dos mesmos devem ocorrer até sete (sete) dias antes da

proxima reunido, onde devera ser aprovada.

CAPITULO XI
DAS COMISSOES DE TRABALHO

Art. 62° O Conselho podera constituir Comissées de trabalho permanentes ou
temporarias, para estudos de temas ou resolucido de problemas relacionados as

competéncias do Conselho.

§ 1° As comissbes de trabalho serdo compostas por, no minimo, trés membros e

se instalarao por ato do Presidente do Conselho.
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§ 2° Para a execucdo dos atos de acompanhamentos e analise dos
programas e servigos de que tratam a Lei Municipal n° 5.175 de 20 de dezembro de
2022, as Comissbes de trabalho deverao, sempre que possivel, acompanhar os

trabalhos das Secretarias afetas a area.

§ 3° Os membros das Comissodes de trabalho serdo pessoas que possam contribuir
pontualmente para a consecugao dos objetivos propostos, podendo pertencer ou ndo ao

Conselho, desde de que previamente autorizado pela Mesa Diretora.

§ 4° Os membros das Comissdes de trabalho nomeardo seus coordenadores e

estabelecerao suas proprias metodologias de trabalho e normas de procedimento.

§ 5° O conselho, através de seu Presidente ou membro especialmente designado,
acompanhara os trabalhos das Comissdes de trabalho, com o objetivo de verificar o

cumprimento dos objetivos previamente tragados.

§ 6° As Comissdes de trabalho obrigatoriamente elaborar&o relatério conclusivo de
suas atividades, que sera entregue ao Presidente do Conselho, o qual o apresentara na

primeira reunido ordinaria do Conselho que ocorrer apés a entrega.

§ 7° As Comissdes de trabalho ndo permanentes extinguem-se imediatamente

apoés a aprovacgao pelo Conselho do relatério conclusivo.

§ 8° A comissdo de ética € comissdo obrigatéria e ja pré-determinada nesse

regimento interno.

CAPITULO XII

SECRETARIA EXECUTIVA DA PESSOA COM DEFICIENCIA - SEPCD
Art. 63° A Secretaria Executiva incumbe:

| - Promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao

desempenho das atividades do COMPED e dos érgéos integrantes de sua estrutura;
[l - Cumprir as resolu¢des emanadas do Conselho;

lIl - fornecer aos conselheiros (as) os meios necessarios para o exercicio de suas

fungoes;

IV - Preparar as atas das reunides;
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V - Enviar aos conselheiros (as), com antecedéncia minima de cinco

dias, a pauta das reunides, via e-mail;
VI - Dar ciéncia prévia aos conselheiros (as) dos trabalhos das Comissdes;
VII - convocar o suplente, quando o conselheiro (a) titular ndo puder comparecer;

VIII - elaborar informacgdes, notas técnicas, relatérios e exercer outras atribuicdes
designadas pelo Presidente do COMPED;

X - Dar suporte técnico-operacional para o Conselho, com vistas a subsidiar as

realizagdes das reunides do Colegiado;

X - Dar suporte técnico-operacional as Comissdées Permanente, Tematicas e
Grupos de Trabalho;

Xl - levantar e sistematizar as informagdes que permitam a Presidéncia e ao

Colegiado adotar as decisdes previstas em lei;

XII - executar outras competéncias que Ihe sejam atribuidas.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64° O PRESENTE Regimento Interno podera ser alterado parcialmente ou
totalmente através de proposta expressa de qualquer um dos membros do COMPED,
encaminhando por escrito ao Presidente do Conselho, com antecedéncia minima de 10

(dez) dias uteis da reunido que devera aprecia-la.

Art. 65° As alteragcbes regimentais serdo apreciadas em reunides extraordinarias

convocadas com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis.

Art. 66° Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagao deste Regimento
serao solucionados por deliberagdao do Conselho, em qualquer de suas reunides, por

maioria de seus membros presentes.

Art. 67° O presente Regimento Interno, entra em vigor na data de sua

publicacao, revogados as disposi¢gdes em contrario.

Art. 68° Sera emitido cracha de identificacdo aos conselheiros (as) do

COMPED pelo érgédo competente do governo municipal.
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Art. 69° O Secretario Administrativo, a pedido do conselheiro
(a) interessado, expedira declaragao de participagao nas atividades do COMPED
para fins de comprovacao junto a empresa, entidade ou 6rgao que o conselheiro

(a) esteja vinculado.

Art. 70° O presidente, no intuito de manter a ordem dos trabalhos podera
advertir ou determinar a retirada do recinto de pessoa estranha ao Colegiado
que venha a perturbar o andamento da sessao, bem como advertir ou até cassar
a palavra de orador que venha usar de linguagem agressiva, inconveniente ou

indecorosa.

SALOMAO RODRIGUES DE LIRA JUNIOR
SECRETARIO EXECUTIVO DA PESSOA COM DEFICIENCIA
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FICHA ELEITORAL DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE OSASCO

Candidato () Eleitor ( )

ELEIGAO 2022

Nome: Data de nascimento

Endereco:

Bairro CEP

Fone Fixo Celular

Instagram @ Facebook

Profissao:

Representacao:

PARA USO DA COMISSAO

1. Possui alguma deficiéncia? () Sim( ) N&o

Qual?

2. Representa alguma entidade? () Sim () Nao

Qual?

3. Tem filho com deficiéncia? () Sim ( ) N&o

Qual patologia?

4. Possui empresa que atende pessoa com deficiéncia? ( ) Sim ( ) Nao

Qual?
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DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES

Eleitor(a) deferido(a) na Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco (IOMO) de de de
portador(a) da carteira da identidade n° residente e domiciliado
na Cidade de Osasco e Estado de Sao Paulo, declaro sob as penas da lei, que
as informag¢des no momento da inscrigao para participar da eleicao do COMPED,
sdo verdadeiras e auténticas.

Ciente que a falsidade dessa declaragdo configura crime previsto no Cddigo
Penal Brasileiro, art. 171 e art. 299 é passivel de apurag¢ao na forma da Lei.

Nada mais a declarar, e ciente das responsabilidades pelas declaracbes
prestadas.

Osasco, de de

Assinatura

Recibo Eleitoral:

Votou no COMPED em /]

Comissao Eleitoral
Validacéo:
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JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA

Eu , portador do RG

n° , membro do Conselho Municipal dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia- COMPED, venho por meio deste, justificar minha auséncia na

reunido do dia / / , por motivo de:

Osasco, de de
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