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RESOLUCAO CMS 304, de 20 de fevereiro de 2025.

O Conselho Municipal de Saude de Osasco, com base em suas atribuigdes conferidas
pela Lei n°. 3969/05, em sua Reunido Ordinaria N° 347 realizada no dia 20 de fevereiro de

2025.
RESOLVE:
e Aprovar: Prestacdo de Contas do 3° Quadrimestre/Anual 2024 ¢ RAG
2024.
e Publicar: Cronograma Anual das Reunides Ordinérias do CMS.
°
C 8 Y Cronograma de Reunides Ordinarias 2025

wssrommenzesce PeNUItima quinta-feira de cada més, com alteracao quand§ ge§a s

OSASCO

DATA HORARIO

ORDINARIA 346 23/01/2025 09:00
ORDINARIA 347 20/02/2025 09:00
ORDINARIA 348 20/03/2025 09:00
ORDINARIA 349 17/04/2025 09:00
ORDINARIA 350 22/05/2025 09:00
ORDINARIA 351 18/06/2025 09:00
ORDINARIA 352 24/07/2025 09:00
ORDINARIA 353 21/08/2025 09:00
ORDINARIA 354 18/09/2025 09:00
ORDINARIA 355 23/10/2025 09:00
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ORDINARIA 356 19/11/2025 09:00

ORDINARIA 357 23/12/2025 09:00

Sede do Conselho Municipal de Saude,
Avenida Jodo Batista, 480 — Térreo — Sala 9 - Centro — Osasco.

e Aprovar: Ata da Reunido Ordindria n° 346 de 23 de janeiro de 2025.

ATA TRECENTESIMA QUADRIGESIMA SEXTA REUNIAO
ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE OSASCO
DO DIA VINTE E TRES DE JANEIRO DE DOIS MIL E VINTE E
CINCO.

Ao vigésimo terceiro dia do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, as 09:10hs
nove horas ¢ dez minutos, na Sala do Conselho Municipal de Satde, 480 Térreo — Osasco. A
Presidente Silvia Regina Maciel Fonseca, da inicio a reunido com quérum legal alcangado.
Com a presenca dos Conselheiros titulares abaixo relacionados, suplentes e convidados
conforme lista de presenca disponivel no Conselho. A Presidente Silvia cumprimenta a todos
informando que ja deu quérum pede que coloquem os celulares no modo vibra e faz a leitura
da convocagao e pauta da reunido. 1° Ponto de Pauta: Votacdo da Ata Ordinaria 345 do
CMS; 2° Ponto de Pauta: Apresentacdo do Plano Anual de Satde — PAS 2025; 3° Ponto de
Pauta: Qualificacdao da Organizagao Social Hospital Beneficente Sao Jos¢ de Herculandia; 4°
Ponto de Pauta: Acgdes tomadas referente ao ocorrido Policlinica Sul; 5° Ponto de Pauta:
Formagao da Comissao da Conferéncia da Saude do Trabalhador ¢ Trabalhadora; 6° Ponto de
Pauta: Informes. Passamos para o 1° Ponto de Pauta: Votacao da Ata Ordindria 345" onde a
Presidente pergunta se todos receberam e leram a ata enviada por e-mail ¢ a mesma foi
aprovada por unanimidade. Passamos para o 2° Ponto de Pauta: Apresentagdo do Plano Anual
de Saude — PAS 2025, onde a Presidente convida o Satiro para fazer a apresentagao dizendo
que o PAS tem como objetivo colocar as diretrizes basicas do que sera feito em 2025 e que
ele esta dentro do Plano Municipal de Satide que foi realizado entre o ano 2022 a 2025 ¢ esse
PAS ¢ o ultimo dessa sequéncia de quatro anos, no meio deste ano devera ser apresentado o
PAS de 2026 ¢ junto o Plano Municipal de Saude - PMS de 2026 a 2030. As agdes do PAS
devem estar alinhadas com as Diretrizes, Metas e Prioridades da Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO que de certa forma deve garantir o recurso or¢camentario para a sua
execucdo. Quando se fala que uma Unidade de Saude deve ser reformada em 2025, isso quer
dizer que ela ndo tem o més certo, mas sim dentro desse periodo, de acordo com
disponibilidade orcamentaria nesse periodo. O PAS ¢ registrado na plataforma do Ministério
da Satide — MS conforme portaria n® 2.135 de 25 de setembro de 2013, onde deve conter: a
definicao das agdes e ano especifico; indicadores que serdo utilizados e alocagdo dos recursos
or¢amentarios. Nele também tem as contribui¢des para a populacdo através das Conferéncias
Municipais de Satude. Nesse bimestre ainda serd apresentado a Prestacdo de Contas de 2024,
até junho apresentar a primeira Prestacao de Contas de 2025 e nela, os itens do PAS precisam
constar ¢ ao aprovar o PAS ¢ o0 RAG também estara sendo aprovado. Sao dez diretrizes no
PMS 2022-2025, uma complementa a outras e tem as acdes e linha de base do indicador e
meta para 2025. A Diretriz 01 ¢ garantir a ampliagdo do acesso da populagdo (implantar novas
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Unidade Basicas de Saude - UBS, reformar e ampliar Unidades de Saude), a Diretriz 02
fortalecer a ampliacdo do ntimero de unidades da Rede de Atenc¢do Psicossocial — RAPS
(aumentar 100% o matriciamento realizado pelo CAPS, reformar e ampliar o CAPS Km 18),
Diretriz 03 garantir a implementacdo da satide da populagdo negra (implantar agdes a satide
da populacdo negra), Diretriz 04 ampliar ofertas de especialidades conforme as necessidades
de satde da populagdo (ampliar o ambulatério IST/AIDS, implantar ambulatorio de
hormonioterapia e tele atendimento em saude), Diretriz 05 reduzir e prevenir riscos a saude
(reduzir a taxa de mortalidade infantil, neonatal e materna), Diretriz 06 aperfeicoar a qualidade
dos servigos de Urgéncia e Emergéncia (manutencdo do contrato das 3 UPAs, reorganizar a
distribuicao de Bases do SAMU e manutenc¢ao do servigo de remogao), Diretriz 07 criagao do
Plano de Carreira (valorizagdo do profissional e garantia de geréncia técnica e qualificada),
Diretriz 08 Investimento na capacitagdo e qualificacdo (promover a formagao e qualificacdo
dos servidores e manutencao nas agoes de Educagdo Permanente), Diretriz 09 ampliacao e
implantacdo de programas agdes Inter Setoriais e Inter Secretarias (promover acdes de
comunicacdo com a populacdo, através de guias de servicos e cartilhas), Diretriz 10
priorizacao da gestdo direta na administragdo dos servicos da saide do municipio (manutengao
do pagamento de saldrios, beneficios e indeniza¢des, manutencdo das atividades
administrativas, de limpeza das unidades de saude e sede, manutencao da frota de transportes).
Para 2025 temos previsto R$ 1.204 bilhdes que serdo distribuidos para o Departamento de
Assisténcia Farmacéutica - DAF R$ 223 milhdes para insumos e medicamentos, Vigilancia
em Satde — VS RS 11 milhdes, na Diretoria Geral da Atengao Secundaria em Satide — DGASS
R$ 44 milhdes, em Diretoria Geral em Gestdo de Satde — DGGS R$ 8 milhdes, Diretoria
Geral de Atencdo Primaria em Satde R$ 71 milhdes, Diretoria Geral de Urgéncia e
Emergéncia R§ 197 milhdes, Gabinete da Secretaria de Saude R$ 417 milhdes, Hospital e
Maternidade Municipal Amador Aguiar - HMMAA R$ 51 milhdes, Hospital Municipal
Antonio Giglio - HMAG R$ 163 milhodes e o Hospital da Crianga - HC R$ 12 milhdes. Na
explanagdo ¢ explicitada no quadro que dentro de cada unidade tem as acdes desde
remuneracao e beneficios, gestdo compartilha hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia, servigos
laboratoriais, servigos de remog¢ao, lavanderia hospitalar e outros. A Presidente abre para
perguntas para a mesa e o conselheiro Alfredo questiona sobre o Hospital da crianga com uma
creche no local e sobre o incéndio na Poli Sul e o Satiro antes de responder diz que esse valor
total previsto, ndo ¢ 100% oriundo de Osasco, temos o recurso proprio que vem da
arrecadagdo, tem o previsto de recurso federal para manutengdo dos nossos recursos e ainda
os possiveis valores de emenda parlamentar; entdo esse valor ndo existe, mas temos a
expectativa dele vir, por isso a oscilacdo de recursos e com isso ha mudanca de percurso, entre
fazer a reforma e abastecer a farmaécia, se opta em nao deixar o medicamento faltar. No caso
da Poli Sul foi um acidente externo que causou um acidente interno, que poderia ter acontecido
em qualquer outra unidade. O conselheiro Toninho diz que os conselheiros fizeram uma visita
no dia seguinte ao acidente e que a fiacdo das lampadas era fio de tomadas, instalacdes
precarias, sem manutencao, ¢ tudo improvisado e o que aconteceu 14 pode vir acontecer em
outras unidades; ele também fala que 14 tinha um estoque enorme de algodao no segundo piso
e poderia ter sido muito pior, essa gestdo precisa se atentar a manutengdo dos postos a
medicina do trabalho e a CIPA precisam agir no municipio. Dra. Juliana diz que concorda que
a estrutura ndo estd adequada, mas tem coisas que sdo fatalidades e tem outras que sdo
previstas, estamos falando de orcamentos que tem prioridades; que nesse prédio mesmo tem
salas que ndo tem ar condicionados, mas temos que pensar na salde do municipe e temos que
nos planejar. Nao podemos pegar a tragédia da Poli Sul, sabemos que o atendimento era
precario, mas estava atendendo e ndo estava caindo na cabega de ninguém e as pessoas
precisam desse atendimento. O conselheiro Toninho diz que a situacdo € precaria e o prefeito
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precisa saber disso e ndo dizer para ele que esta tudo bem; o que aconteceu 14 pode acontecer
em outro lugar e deixar de fazer “puxadinho” nas unidades de satide. Ele fala que com relagao
ao plano de carreira ¢ um sonho, que este ano ndo esta previsto aumento salarial, nem o
crescimento vegetativo e ja tem o plano de carreira concluido pelo Sindicato e Secretaria de
Saude. O Satiro fala que a parte da reforma preventiva ¢ toda de uma secretaria, fazemos o
processo, mas quem vai fazer a compra dos materiais € outra secretaria e quem vai fazer o
servico € outra, a parte financeira com relacdo ao plano de carreira vai para a Secretaria de
Financas - SF e Secretaria de Planejamento - SEPLAG analisarem, eles cortam, porque para
eles ¢ secunddrio, mas para o servidor ¢ importante, porque para ter um servico bom
precisamos ter uma boa estrutura, um bom RH e capacitagdo, por isso precisamos de
planejamento, inclusive para as reformas. Se a populagdo reclamar de que certa unidade de
saude precisa de reforma, ela vai se tornar uma nova prioridade e aquela que era prioridade
antes deixa de ser. Com relagdo ao algodao que estava na Poli Sul, ele estava 14 porque o
almoxarifado geral esta sendo reformado e ndo tinhamos recurso para alocar o material, mas
a reforma tinha que acontecer, com o nosso or¢amento acontece isso devido as oscilagdes. O
conselheiro Alfredo diz que ¢ cobrado pela populagdo sobre a reforma do CAPS, ¢ nessa mesa
que temos que questionar e obter respostas, fazemos os questionamentos para melhoria e nao
¢ para criticar o governo, mas temos que cobrar. A Dra. Juliana sugere a mesa, para ndo perder
o foco da reunido, que se faca uma reunido extraordindria so para tirar as duvidas sobre as
construgdes e reformas, porque cada caso tem uma situagdo pontual, como or¢amento, projeto,
vistoria e sdao varios pontos € que alguns ndo estdo com a Secretaria de Saude; € s ver as
unidades que querem questionar, enviar com antecedéncia para levantarmos os processos, para
que o secretario venha ao CMS responder os questionamentos. A Presidente Silvia coloca a
mesa essa questdo e a mesma concorda com a sugestdo. A conselheira Rosa fala que em toda
Conferéncia se fala no plano de carreira e ja vamos para mais uma e pergunta se vai chamar o
pessoal que fez concurso, pois o quadro esta bem defasado. Satiro responde dizendo que teve
uma reunido com o novo Secretario de Financas e que todas as secretarias estdo em plano de
contingéncia financeira, porque nao sabe se o recurso vai chegar, o ano passado ndo teve a
arrecadagdo prevista e parte que se usou ano passado, estamos pagando esse ano, na teoria
temos a vaga, porém depende da disponibilidade do recurso. Abre-se vaga para duas pessoas,
0 que acontece, uma pessoa exonerou, cola-se outro no lugar, mas tem a regra da convocacao
que s6 pode chamar duas pessoas por més e ao chamar uma pessoa, essa pessoa pede sessenta
dias para comecar a trabalhar e s6 pode chamar a préxima, depois que ela comegar a trabalhar
e ndo vou poder chamar mais por que o concurso era para duas vagas e existe a possibilidade
de chamar, existindo morosidade nos processos de trabalho. O conselheiro Josmar agradece a
presenca dos usuarios e trabalhadores e diz que desta vez estamos observando que ha
discordancia entre o que governo apresenta € o que a sociedade na ponta recebe e a
discordancia via conselheiros envia para o secretario e o retorno vem de forma tendenciosa a
concordar, mas fica dificil de entender, vou me referir ao CAPS porque ele estd no PAS como
reforma e ampliagdo e esse conselho acompanhou desde 11/03/2023 o que vem acontecendo
14 com essa reforma deploravel e isso foi conversado com o governo aqui nesta mesa, que no
primeiro momento foi de R$ 1.174 milhdo e logo vem um aditivo para gastos que nao estava
previsto e a empresa aumenta o valor que ja maior e este conselho ndo concorda com tudo o
que acontece no CAPS Adulto. Também estamos tratando de satide e fico indignado com o
tratamento que os trabalhadores da saude tem 14 na ponta, como € que ndo se cuida de quem
cuida mim, eles querem uma atengao a altura e vem a informag¢ao nesta apresentagcao que nem
foi pensado no plano de carreira, entdo, ele fica a vontade de votar ndo a apresentagdo e ao
que foi prometido para a sociedade. Ele pede aos conselheiros que tenham mais clareza nesta
mesa ao dizer sim, para sermos menos cobrados 14 na frente e chamar o Secretario para debater
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esse plano, que estamos aqui para ajudar a ter a melhor saide do municipio, mas também
queremos comprometimento da gestdo com tudo que € apresentado a mesa. O Satiro diz que
com relagdo ao valor do CAPS, que quem cuida da estrutura fisica ¢ a Saude, que ele recebe
s0 o boleto, quem faz or¢gamento e decide o valor ¢ a Secretaria de Obras e seus responsaveis
técnicos e que também passa pela Procuradoria. Sobre o plano de carreira a parte saide esta
regulada; ela tem o planejamento e a proposta e essa proposta vai para a Secretaria de
Planejamento, Finangas e posterior a Camara de Vereadores, a proposta foi feita, s6 que nao
cabe a secretaria de saide mudar a prioridade deles. O conselheiro Toninho explica sobre o
plano e carreira dizendo que temos enfermeiros, assistentes sociais, psicologos praticamente
em todas as secretarias, eles tém dificuldades em enquadrar esses profissionais, ele entende
que se o plano vier para a Secretaria de Satde vai enquadrar quem esta lotado na Secretaria
de Saude; conseguimos fazer na Secretaria de Educagdo, temos cozinheiro em todas as
secretarias e na saude ndo conseguimos, entdo, falta um pouco de vontade politica e dos
servidores reivindicarem. A convidada e Diretora Vanderléa pede a palavra para falar sobre o
incéndio na Poli Sul e o conselheiro Josmar diz que essa ndo seria a pauta, a conselheira
Giovana diz que ela tem direito de resposta ¢ a Presidente diz que teria que pedir a mesa a
troca de ponto de pauta. A Diretora Vanderléa responde que a principal preocupagdo ¢ o
usudrio na ponta e naquela noite tinha dois vigias na Unidade que agiram muito radpido e com
relagdo ao CAPS a reforma quem faz ¢ outra secretaria, nenhum grupo ficou sem atendimento
e quem precisou de atendimento, foi atendido, sem falar que todos os fios de cobre foram
furtados. Nesse momento o conselheiro Josmar diz que ainda estamos no primeiro ponto de
pauta (PAS) e isso vai confundir os demais conselheiros. A conselheira Giovana diz que
concorda, mas todos falaram do incéndio na Poli Sul e a Diretora Vanderléa tem direito de
resposta. A conselheira Edna Brasil sugere que voltasse a pauta, votasse o PAS e invertesse o
ponto de pauta, colocando a seguir o quarto ponto de pauta e a mesa concorda com ela. O
conselheiro Josmar diz aos trabalhadores da gestao que ndo tem nada contra o trabalho deles
e sim contra o que estd sendo entregue. Passamos para votacdo nominal onde Arnaldo sim,
Toninho sim com ressalva que tenha o plano de carreira, Rosa sim com ressalva do plano de
carreira, Hilario sim com ressalva que se cumpra os indicadores, Ariane sim com ressalva do
plano de carreira, Giovana sim, Josmar ndo embasado na diretriz 2 onde consta reforma e
ampliacao do CAPS Adulto que esta desproporcional ao investimento feito pelo municipio,
Katia sim com ressalva do plano de carreira, Paulo Orestes sim com ressalva do plano de
carreira, Alfredo sim com ressalva do plano de carreira e que se cumpra os indicadores, Rejane
sim, Silvia sim com ressalva do plano de carreira, Edna sim com ressalva do plano de carreira
e por 12 votos sim (com ressalva do plano de carreira e apresentacao mensal dos indicadores)
e 1 voto ndo ( diretriz 2 que esta desproporcional, ndo esta nos conformes) o PAS 2025 foi
aprovado por 12 votos com ressalva do plano de carreira. A Presidente passa a palavra para o
Sr. Aparecido que diz que toda a obra tem um inicio e um fim, mas essas t€ém muitos anos e
gestoes em reformas, ele quer saber quando irdo terminar e foi citado que serdo trés UBS
reformadas ele que saber quais serdo e onde serdo implantadas? A Presidente solicita ao Satiro
que ele traga essa informag¢do na reunido extraordindria. O conselheiro Oliver diz que quer
disponibilizar um imével grande perto do GOAS para atender a populagdo desde que o
conselho e a secretaria aprovem. Conforme acordado anteriormente, passamos para o 4° Ponto
de Pauta: A¢oes tomadas referente ao ocorrido Policlinica Sul onde a diretora Vanderléa faz
a explanacdo sobre o atendimento na Poli Sul que atende especialidades como: cardiologia,
dermatologia, endocrinologia, hanseniase, hemoterapia e laboratério de obesidade, temos
residéncia médica em gastro adulto, geriatria, neurologia, enddcrino, otorrino, psiquiatria
adulto e infantil, 14 tem uma equipe multi que sdo enfermeiros que abrange curativo,
acompanham grupos de obesidade e matriciamento, fisioterapeutas, nutricionistas adulto,
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servico social, eletro, holter, casa do adolescente, grupo acolher, ginecologista e dentro da
unidade temos outros departamentos; como a Farmacia de psicotropicos IST e o Centro de
Testagem - CTA , o IST faz a testagem e acompanhamento de doencas sexualmente
transmissiveis como AIDS, Sifilis e Hepatite, profilaxia pré exposicao (medicagdo antes da
exposi¢ao) e profilaxia pos exposicao ao virus HIV sem preservativo. Ela fala sobre o incéndio
na Poli Sul do dia 19/12/2024, que o vigia avisou que estava tendo uma descarga elétrica e
que tirou todos os equipamentos das tomadas e logo ele retornou dizendo que estava pegando
fogo, os bombeiros chegaram muito rapido e chegamos junto com eles e a nossa preocupacao
era com o estoque de algoddo. A parte mais afetada foi no térreo, recep¢do e IST, dois
consultdrios e parte da cardiologia com o consultério grande; onde teve perdas de aparelhos
cardioldgicos, dois aparelhos de eletrocardiograma que j& foram repostos, quatorze aparelhos
de holter que estdo sendo importados e vao ser entregues em até 60 dias. Hoje a Poli Sul esta
sendo reformada toda parte elétrica com fiacdes novas, com alojamento, fiagdo de rede e a
previsao de voltar a funcionar ¢ de 45 dias, voltando de inicio o IST e o Grupo Acolher. O
conselheiro gestor pergunta que se vao colocar as sinalizagdes no piso € a resposta ¢ que a
Secretaria de Comunicagao vai 14 ver tudo isso e essa € a hora de ver quais as necessidades. A
Diretora Vanderléa diz que a populagdo s6 nao foi atendida no dia seguinte, mas p6s Natal
teve atendimento normal a populacdo e que toda medicagao foi descartada. O Grupo Acolher
foi para o CAPS Infantil, curativo, ambulatorio, Casa do Adolescente, consultas
especializadas e a farmacia de psicotropicos, foram para a Poli Norte; o atendimento do IST
foi para o CEREST; vacinacdo e coleta de exames laboratoriais foram para a UBS Maria
Goreti. Também foi publicado no IOMO o elogio que a Secretaria de Seguranga fez aos vigias
que estavam de plantdo naquele dia, pela rapidez ao chamar os bombeiros evitando danos
maiores. O conselheiro Toninho disse que falou com o engenheiro e ele disse que ndo queria
assinar os papeis por ser um trabalho “tabajara” e ele diz que os banheiros nas unidades nao
tém fechadura. A Dra. Juliana disse que na inauguracao da Farmacia Central toda a parte fisica
estava completa, quando comecou o atendimento, tinha um vazamento no banheiro porque
levaram a torneira e a tampa do vaso sanitario. Com relagao a reforma o prefeito ja disse que
ndo vai aceitar obra malfeita. A Presidente diz que isso € uma preocupacao de todos, mas cabe
aos conselheiros acompanhar a obra e fazer relatério e sugere uma visita. A secretaria
executiva Edna Brasil diz que todos falam que foram visitar a Unidade que pegou fogo e
visitar a obra, mas que no conselho ndo chegou nenhuma demanda e que nao adianta falar
tudo em uma unica reunido do més. O conselheiro Josmar sugere que se faca uma visita
agendada junto com o engenheiro. O conselheiro Alfredo diz que tem que ter mais participagao
dos conselheiros. A Sra. Neusa pergunta como os pacientes estdo sendo avisados sobre suas
consultas e vagas de atendimentos e a Diretora Vanderléa responde que se ja estd agendado
eles sdo contatados via telefone, se o paciente vai até a Poli Sul, 14 tem os avisos dos locais
atendimentos e os retornos sao na Poli Norte. Passamos para o 3° Ponto _de Pauta:
Qualificagdo da Organizagdo Social Hospital Beneficente Sao José de Herculandia, onde a
presidente diz que essa empresa ja veio em pauta anterior, onde o CMS questionou e ndo foi
aprovada; a conselheira Giovana faz uma explanagao do tramite do processo, que o conselho
questionou que nele continha um funcionario publico, o processo voltou para o juridico que
devolveu dizendo que pelo decreto municipal pode ter um representante do poder publico, nos
ndo tinhamos esse conhecimento, entdo, agora ele voltou para passar em votagdao e esta
embasado na lei. A conselheira Rejane diz que o funcionario publico do municipio ndo pode
atuar dentro do seu municipio, somente em outro municipio. O conselheiro Arnaldo diz que a
empresa passa no conselho somente para qualificac¢do, isso ndo significa que a empresa sera
contratada no municipio e se ela passar por todos os processos e decreto ela podera participar
do edital de licitagdo. O conselheiro Josmar diz que no entendimento dele se ele qualifica a
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empresa pode entrar no municipio, qual a experiéncia dessa empresa para entrar no municipio
de 800 mil habitantes e que ele tem muita duvida sobre isso. A Dra. Juliana diz que
qualificacdo ¢ um processo legal e um procurador de carreira que vai analisar, passa pelo
conselho para ser analisado se o processo teve todas as anotagdes necessarias, assim como foi
analisado pelo conselho e surgiu uma diivida onde foi notificado; nesse momento estd somente
para qualificacdo. A conselheira Giovana sugere que toda vez que chegar algum processo para
qualificacdo, que além da leitura que também pesquise no Google antes. A presidente passa a
votacdo e por nove (09) sim e trés (03) abstencdes a qualificacdo foi aprovada. Passamos para
0 5° Ponto de Pauta: Informes, a conselheira Edna Brasil diz que seguindo orientagdo do
Conselho Nacional de Satide a Conferéncia Municipal da Satde do Trabalhador e da
Trabalhadora tem que acontecer até 15 de abril e para isso € necessario se formar uma
comissdo que contenha os trés segmentos, ela diz que convidou o Eduardo Santana do
CEREST para participar da comissdo também teremos que fazer a Conferéncia Municipal de
Satde e teremos também a Elei¢do do Conselho Gestor. A comissdo da Conferéncia da Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora ficou: Alfredo, Antonio, Josmar (segmento usuario), Katia,
Rosa, Silvia, Rejane (segmento servidor), Edna, Giovana (segmento governo), Eduardo e José
Carlos (convidados segmento servidor). O convidado Eduardo Santana diz que essa
conferéncia ¢ para atualizar a Politica Nacional da Saude dos Trabalhadores (as) e terd as
etapas municipal (abril), macrorregional (maio), estadual (junho) e nacional (agosto); o intuito
¢ incorporar no Programa Anual de Satide e o CEREST pode ajudar com a redagdo do
regimento, nas inscrigdes, se necessario palestrante do trabalho, espago, material, relatorio
final e elei¢do dos delegados que serd paritaria. A conselheira Edna diz que ja fez uma pré
reserva no CEFOR dia 10/04 na parte da manhd e temos que correr contra o tempo. A
conselheira Edna diz que gostaria de colocar a mesa e se concordarem fazer a leitura do
Regimento da Eleicao do Conselho Gestor que por esquecimento ndo foi colocado como ponto
de pauta e que essa sugestdo ¢ para nao ter que chamar uma reunido extraordinéria para
amanhad; no cronograma esta que a publicagdo serd no dia 23/02 e junto com ele o cronograma
e as unidades de satde onde acontecera as eleigdes. O conselheiro e presidente da comissao
eleitoral diz que ¢ muito importante que fagamos tudo juntos daqui para frente e o pleno
concorda que se faca a leitura rapida. A Presidente fala que teremos a recondu¢do do mandato
até 2026 e a conselheira Edna fala que dentro do periodo da recondugdo acontecera a eleicao
e o mandato do conselho sera de 2025/2027, para ndo ocorrer no periodo eleitoral no
municipio que sempre o conselho prorroga o mandato, isso serda evitado. O regimento ¢
colocado em votacao e o mesmo ¢ aprovado por unanimidade. A conselheira Edna diz que
precisa de ajuda no conselho, pois estd sobrecarregada e com as elei¢des sera preciso visitar
as unidades, divulgar a eleicao e a Conferéncia, ela pede que os conselheiros participem mais.
Fica agendado para o dia 27/02 4s 9hs a reunido da Conferéncia. O conselheiro Josmar diz
que se faca a documentagao e que solicite um funcionario € um Jovem Aprendiz para o CMS,
a conselheira Giovana diz que estd com falta de funcionario no departamento. As doze horas
e cinquenta minutos, 12:50hs, a Presidente Silvia Regina Maciel Fonseca, agradece a
participagdo de todos e declara encerrada a reunido. Eu, Edna Maria Brasil, redigi e lavrei a
presente ata. Conselheiros titulares presentes na reunido:

Paulo Orestes Almeida

Hilario Ribeiro de Oliveira

Katia Sirlene Rodrigues da Silva
Giovana A. S. Cogo Rodrigues Andrade
Rejane da Costa Oliveiras

Alfredo Martins da Silva
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Maria do Rosario Dias da Silva Duarte
Ariane Fuccilli

Josmar Rocha de Oliveira

Silvia Regina Maciel Fonseca

Arnaldo Luiz Barboza

Antonio Rodrigues dos Santos

Edna Maria Brasil

e Aprovar: Regimento da Conferéncia Municipal da Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE OSASCO
Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora do Municipio de Osasco
Tema Central: Satide do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano

CAPITULO I - DA NATUREZA, FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 1° - A conferéncia, emanada pelo Controle Social e convocada por ato oficial do Sr.
Prefeito, tem como finalidade propor diretrizes e propostas no ambito municipal e estadual,
no intuito de revisar e atualizar a politica nacional.

Art. 2° - Esta conferéncia terd abrangéncia municipal, contudo, ela faz parte de um processo
ascendente, indicando diretrizes e propostas para o ambito macrorregional, estadual e
nacional.

I - Sao considerados trabalhadores da satude, o profissional da satde de qualquer nivel de
escolaridade que tenha vinculo com a administragdo direta, indireta, entidades, ONGs,
associagdes que recebem financiamento do poder publico e também aqueles regulamentados
por Lei que estejam com seu Conselho de Classe ativo;

II - Sao considerados usuarios, as pessoas que usam os servicos municipais de satde.

IIT - As entidades e movimentos populares de satide ndo poderdo enviar representante que
tenha formacao profissional na area da saude, mesmo sendo aposentado, com conselho de
classe ativo, para representar o segmento usuario. Nao podem participar no segmento
usudrios, pessoas vinculadas ao Governo: prefeito, secretarios, pessoas com cargos em
comissdo, funciondrios publicos e seus parentes

IV - Sdo considerados pertencentes ao segmento gestor os profissionais com cargo de direcao
ou de confianca da gestdo, ou como prestador de servicos, estando impedidos de representar
0s outros segmentos.

CAPITULO II - DO TEMA

Art. 3° - O tema central foca a saide no trabalho como um direito humano, tendo como
objetivo propor agdes e politicas para fortalecer o acesso a satude no Sistema Unico de Saude
(SUS) e garantir um ambiente saudavel aos profissionais, por meio de trés eixos tematicos:

I - Politica de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora nas 3 (trés) esferas de Governo;

IT - As novas relagdes de trabalho e a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

III - Participagdo Popular na Saude dos Trabalhadores e das Trabalhadoras para o Controle
Social.
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CAPITULO III - DAS ETAPAS
Art. 4° - A etapa municipal devera ter sido finalizada até o dia 15 de abril de 2025 sendo que
sao permitidas conferéncias livre e oficinas prévias organizadas por associacoes, sindicatos e
outras entidades vinculadas a qualquer um dos segmentos.
Art. 5° - A etapa municipal ¢ de responsabilidade organizacional das comissdes definidas pelo
Conselho Municipal de Satde, com autonomia para atingir os objetivos do processo nacional.
Art. 6° - A etapa municipal terd por escopo analisar as prioridades locais:

§1° Na etapa municipal, devera ser elaborada 01 (uma) diretriz por eixo tematico como
compromisso de incorporagdao no Plano Municipal de Satde.

§2° Essas diretrizes deverdo ser remetidas até 21/04/2025, por formulario eletronico
disponibilizado pela Comissao de Relatoria da Etapa Estadual.
Art. 7° - A etapa municipal poderd ser financiada com recursos financeiros proprios ou
transferidos, cabendo a prestacao de contas do relatério anual de gestao.
Art. 8° - As Etapas Macrorregionais acontecerdo no més de maio/2025 com a participagao das
pessoas delegadas nas etapas municipais, conforme a Resolucao n® 222/2024, do Conselho
Estadual de Saude.
Art. 9° - As Etapas Macrorregionais serdo organizadas pelos 6rgaos vinculados ao Estado.
Art. 10 - A composi¢do do conjunto total de pessoas delegadas serd paritaria em relagdo ao
conjunto dos representantes dos usuarios, trabalhadores da satide e dos gestores de servigos,
sendo assim configurada a participagao:
a) 50% dos participantes serdo representantes dos Usuarios, e de suas entidades e movimentos;
b) 25% dos participantes serdo representantes dos Trabalhadores (as) da Saude;
c) 25% serao representantes de Gestores de Servicos de Saude.

Paragrafo unico - Os suplentes das pessoas delegadas serdo também eleitos de forma
paritaria.

CAPITULO IV - DA ORGANIZACAO DA CONFERENCIA

Art. 11 — A conferéncia serd presidida pela Presidente do Conselho Municipal de Satde de
Osasco ou por representante formal, com coordenagdo das Comissdes previamente definidas
pelo Conselho Municipal de Saude.

Art. 12 - As comissdes definidas pelo Conselho Municipal de Saiude sdo as seguintes:

I. Comissdo Organizadora ¢ de Comunicacdo — a esta compete promover, coordenar e
supervisionar a realizagdo da conferéncia, atendendo aos aspectos técnicos, politicos,
administrativos e operacionais, apresentando as propostas para homologacao do Conselho
Municipal de Satde de Osasco.

II. Comissao de Relatoria — a esta compete elaborar e executar o método para consolidacao
dos Relatorios e da Plendria Final da Etapa Municipal.

III. Comissdes de Apoio — a esta compete a garantia da infraestrutura e do credenciamento.
Art. 13 - O regulamento da conferéncia sera proposto pela Comissdo Organizadora e devera
ser aprovado pelo Pleno do Conselho Municipal de Saude.

Art. 14 - A programagao da etapa municipal contara com:

I. Cerimonia de Abertura;

II. Exposicdes orientadoras;

I11. Debates sobre as necessidades locais a partir dos eixos definidos e de livre escolha;

IV. Elaboracao e votagdo de diretrizes;

V. Eleigao pessoas delegadas para a etapa macrorregional;

VL. Plenéria final para a divulgacdo e validacdo das diretrizes selecionadas.
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Art. 15 - Ao final, a Comissdo de Relatoria terd 24h para produzir relatdrio contendo as
diretrizes aprovadas e a relagdo das pessoas delegadas titulares e suplentes eleitas.

CAPITULO V - DOS PARTICIPANTES
Art. 16 — As inscri¢des sao livres, sem restri¢oes, € todos os inscritos terdo direito a voz e ao
voto.

Conselho Municipal de Satde
Osasco, 03 de fevereiro de 2025.

Silvia Regina Maciel Fonseca
Presidente do C.M.S.

Edna Maria Brasil
Secretaria Executiva do C.M.S.

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude

Homologo a Resolugcdo CMS 304, de 20 de fevereiro de 2025, nos termos da Lei n°.
3969/05.
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