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RESOLUCAO CMS 314 de 19 de novembro de 2025.

O Conselho Municipal de Saude de Osasco, com base em suas atribuigdes conferidas
pela Lei n°. 3969/05, em sua Reunido Ordinéaria N° 356 realizada no dia 19 de novembro de
2025.

RESOLVE:

e Aprovar: Apresentacdo da Prestacao de Contas e Renovacgao do Convénio do
AMME- Organizagao Social Mantedoras de Maes Especiais.
e Aprovar: Ata da Reunido Ordinéria n°® 355 de 23 de outubro de 2025.

ATA TRECENTESIMA QUINQUAGESIMA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE OSASCO DO DIA VINTE E TRES DE
OUTUBRO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO. Ao vigésimo terceiro dia do més de
outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 09:10hs nove horas e cinco minutos, na Sala do
Conselho Municipal de Saude, 480 Térreo — Osasco. A presidente Edna Maria Brasil, da inicio
a reunido com quoérum legal alcancado. Com a presenca dos Conselheiros titulares abaixo
relacionados, suplentes e convidados conforme lista de presenca disponivel no Conselho. A
Presidente cumprimenta a todos informando que deu quérum e convida a conselheira Giovana
para secretariar a reunido e a mesma faz a leitura da Convocagao e Pauta da reunidao 1° Ponto
de Pauta: Votacdo da Ata Ordindria 3547 2° Ponto de Pauta: Apresentagdo do Processo de
Territorializacdao; 3° Ponto de Pauta: Apresentacdo da Prestacdo de Contas do GOAS; 4°
Ponto de Pauta: Informes. Passamos para o_1° Ponto de Pauta: A ata da reunido n° 354 foi
colocada em votagdo ap6s confirmacdo de que todos os conselheiros a receberam e leram. A
ata da reunido n° 354 foi aprovada com uma absten¢do. A abstencdo refere-se ao
conselheiro que ndo esteve presente na reunido anterior. 2° Ponto de Pauta: Apresentag¢do do
Processo de Territorializagdo: A diretora-geral Erica iniciou a apresentagao sobre o processo
de territorializa¢do, explicando sua origem e proposito fundamental. A apresentacao foi
motivada por uma solicitacdo de ex-conselheiros e da populacao para esclarecer o tema. O
processo de territorializagdo ¢ uma demanda do Ministério da Satde, ndo uma escolha do
municipio de Osasco. Seu objetivo ¢ dividir o municipio em areas adscritas, onde cada unidade
de saude tem uma area de cobertura definida. Foi feito um apelo para que os conselheiros,
especialmente os representantes dos usudrios, repassem essas informagdes a populagdo. A
divisdo das areas de saude ¢ baseada na densidade populacional, seguindo diretrizes do
Ministério da Satde. O nimero de equipes por unidade de satide varia conforme a populagao
da area.Exemplo: A unidade Trés Montanhas possui 3 equipes para uma populagdo de
aproximadamente 7.000 pessoas, enquanto a unidade Portal possui 5 equipes para uma
populagdo de 25.000 pessoas. O Ministério da Satde define o tamanho maximo da populacao
por tipo de equipe em municipios como Osasco. O processo de territorializagdo ¢ dindmico.
O processo de territorializagdo, concluido h4 aproximadamente dois anos em Osasco, ¢
considerado "vivo" e muda constantemente devido a movimentagdo de moradores e
profissionais. A apresentagdo visa esclarecer os principais impactos praticos desse processo.
Os municipes podem ser atendidos em qualquer unidade, mas a prioridade e os servigos de
visita domiciliar sdo restritos a sua area de residéncia. Um municipe pode optar por ser
atendido por um médico de outra equipe/area, mas ndo terd prioridade na agenda, que ¢
reservada para os moradores daquela area especifica. A cobertura da atengdo primaria em
Osasco atinge 85% da populagdo, com equipes alocadas para 100% do territorio. A cobertura
¢ calculada somando a capacidade de atendimento de cada equipe (4.500 pessoas por equipe
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ESF - (Estratégia da Saude da Familia), 3.750 por equipe EAP — (Equipe da Atencao Primaria)
e comparando com a populagdo total de Osasco (752 mil habitantes, segundo o IBGE).
Embora o calculo resulte em 85% de cobertura, a gestdo afirma que ha equipes para 100% do
territério. Em bairros mais ricos (ex: Bela Vista), a dependéncia do SUS ¢ muito baixa,
enquanto em bairros mais pobres (ex: Padroeira), a dependéncia ¢ proxima de 90%. As
equipes de saude da atencdo primaria sdo responsaveis por gerenciar as necessidades sociais
dos pacientes em parceria com a Assisténcia Social. O Agente Comunitario de Saude (ACS)
identifica necessidades no territdrio (ex: paciente acamado precisando de cama hospitalar,
fraldas) e reporta a equipe em reunido. O médico ou enfermeiro realiza uma visita, elabora um
relatdrio e aciona a Assisténcia Social (CRAS/CREAS) quando necessério. A equipe gerencia
o0 caso, incluindo necessidades como a institucionaliza¢ao de idosos. O acesso da familia aos
recursos necessarios ocorre por meio dessa parceria entre Saide e Assisténcia Social, e o
processo ¢ considerado positivo e funcional. A visita do ACS ¢ crucial, pois sem a
identificacdo do caso pela equipe, a assisténcia ndo pode ser prestada. A principal atividade
da aten¢do basica ¢ "extramuro", na comunidade, reforcando a importancia do trabalho no
territorio. A conselheira Suzete explica que atingir 100% de cobertura ¢ um desafio devido a
discrepancia entre os dados oficiais (IBGE) e o nimero de cadastros municipais, além da
populacdo flutuante. A Erica afirma que as equipes possuem espagos para reunido, como
consultérios médicos, de enfermagem ou até a copa. Foi mencionada uma situagdo especifica
na unidade do Jardim de Abril, onde a supervisdo constatou que as visitas domiciliares nao
estavam sendo realizadas. O detalhe nao foi aprofundado para ndo expor os funcionarios. O
conselheiro Toninho, discorda afirmando que nem todas as equipes tem salas de reunido e cita
a unidade Jardim D’ Abril, onde os ACS ficam na recepgao ou em uma sala de 2 m?. . A Erica
afirma que as equipes possuem nespacos para reunido, como consultorios médicos, de
enfermagem ou até a copa. Foi mencionada uma situacao especifica na unidade do Jardim de
Abril, onde a supervisao constatou que as visitas domiciliares nao estavam sendo realizadas.
O detalhe nao foi aprofundado para ndo expor os funcionarios. O conselheiro Toninho,
discorda afirmando que nem todas as equipes tem salas de reunido e cita a unidade Jardim
D’Abril, onde os ACS ficam na recep¢do ou em uma sala de 2 m?. O municipe Etiene
questiona referente a demora para o CAPS se tornar CAPS 3, apontando a falta de funcionarios
como o principal obstaculo e e expressa frustragdo com a demora na transi¢do para CAPS 3,
visto que a reforma fisica da unidade ja foi concluida e inaugurada. A conselheira Suzete
esclarece os dois principais impedimentos para a reativagdo do CAPS na modalidade 3 ¢
referente a recursos humanos. Um participante sugere a instalagdo de uma base movel da
Guarda Municipal no CAPS para garantir a seguranga, citando como exemplo as bases da
Policia Militar. A necessidade de seguranga ¢ refor¢cada por problemas como o roubo de fiacao
de ar-condicionado na unidade.A conselheira Suzete informa que esta ciente dos problemas
de seguranca, que afetam todas as 64 unidades de saude e que a gestao esta realizando estudos
objetivando sanar o problema. Passamos para o 3° Ponto de Pauta: Apresentacdo da
Prestacdo de Contas do GOAS: A representante do GOAS Loraine que se apresenta e inicia
sua apresentagdo, contextualizando a histéria da instituicdo e suas frentes de trabalho. Sra.
Loraine, representante do GOAS (Grupo de Orientagdo a Assisténcia a Saude), destaca seu
vinculo de 27 anos com a institui¢do, desde os 13 anos de idade. O GOAS ¢ uma institui¢ao
sem fins lucrativos fundada ha 27 anos com o objetivo de promover a preservacao,
conscientizacdo, orientacdo, assisténcia a saude e reinser¢do social de portadores de
HIV/AIDS, ISTs e dependentes quimicos em situagdo de vulnerabilidade. Continua
explicando as fontes de trabalho do Goas sendo Casa de Apoio Terapéutica, Comunidade
terapéutica com 44 leitos masculinos, 6 femininos e 4 para reinser¢ao social. Atende
individuos soropositivos ou dependentes quimicos sem moradia ou suporte familiar, Apoio a
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Comunidade, Suporte as familias dos acolhidos, Cultura e Lazer, Atividades para criangas,
palestras educacionais em escolas e empresas. O atendimento ¢ gratuito e os pacientes sdo
encaminhados por 6rgdos como COMPOD, CAPS, Policlinica Zona Sul ou por demanda
espontanea. A representante do GOAS detalha o processo de triagem e as atividades
oferecidas aos acolhidos. As atividades e suportes oferecidos sdo: Reunides semanais de
Alcoolicos Andonimos (8 por més), atendimento juridico para orientar os acolhidos sobre sua
situacdo processual, verificar a existéncia de mandados de prisdo e informar a vara
responsavel.A instituicdo realiza uma verificagdo de antecedentes processuais dos assistidos
e os orienta sobre como proceder legalmente. A instituicdo detalha sua equipe e parcerias,
como o projeto Viva Leite. A instituigdo mantém uma parceria com o Governo do Estado de
Sao Paulo hd mais de 10 anos através do projeto Viva Leite, que distribui leite para idosos.
Continua explicando que o plano de trabalho detalha a aplicagdo do recurso federal de R$
294.000,00 anuais. O recurso federal aprovado e vigente ¢ de R$ 294.000,00 por ano. A
aplicacdo do recurso ¢ dividida da seguinte forma: Pessoal (Pessoa Fisica): R$ 67.200,00 por
ano (cerca de R$ 10.000,00 por més, incluindo encargos) para pagamento de prestadores de
servigo (psicéloga, motorista, coordenacao, técnico de enfermagem). A assistente social ndo
¢ paga por este convénio. Material de Consumo: Inclui higiene, limpeza e, principalmente,
alimentacdo (agougue, cesta bdsica), cujo custo aumentou significativamente. O convénio
federal representa apenas 30% do custo total da instituigdo, sendo o restante coberto por
recursos proprios e doacdes. A conselheira Ana relatou ter observado paredes sujas e
abandono em areas como as floreiras, contrastando com a imagem apresentada em videos. A
conselheira levanta a questdo sobre a destinacdo do lucro gerado pela atividade de reciclagem
e a Sra. Loraine explica que a prestacdo de contas ¢ referente ao valor de subvencao do
Ministério. A receita da reciclagem ¢ utilizada para complementar o orcamento do tratamento,
cobrindo os 70% dos custos que ndo sdo cobertos pelo convénio de 30%. Foi questionado
quem supervisiona a institui¢do durante a noite, explica que os acolhidos que estdo em estagio
avancado de tratamento (mais de um ano) e socialmente reestruturados assumem
responsabilidades de supervisao. Um exemplo ¢ o acolhido Wilson, que esta na institui¢ao ha
cinco anos por nao se sentir preparado para sair e reside no local, atuando como um monitor
noturno. Ele observa a movimentacao, atende ocorréncias e, se necessario, contata o
coordenador Madson, que mora perto. A conselheira Ana 1€ o relatério de visita onde constam
alguns apontamentos como: Checagens diarias sao feitas nos quartos para buscar produtos que
possam interferir na recuperacgao. Infraestrutura: As acomodagdes sdo simples, mas limpas. A
visita incluiu corredores, ala feminina, cozinha, oficina de reciclagem, sala de atendimento
médico e sala da psicologa. Orientacdes: Foram apontados problemas como um vazamento
em um banheiro, extintores vencidos e garrafoes de agua vencidos. Apds a apresentagdo a
presidente Edna Brasil coloca em vota¢do a Prestacio do GOAS sendo aprovada por
unanimidade. 4° Ponto de Pauta: Informes. O conselheiro Gabriel explicita o conteudo das
reunides da Comissao de Vigilancia em Satde, incluindo reunides, pautas e encaminhamentos
definidos. A Comissdo de Vigilancia em Satde se reuniu duas vezes e fez o encaminhamentos
da 1* Reunido (16/10): 1) Entender a situagdo do metanol em Osasco. Convidar a pasta da
Vigilancia em Saide para uma apresentag@o. Recolher informagdes sobre o metanol e repassar
a mesa do conselho. Propostas de Trabalho da Comissdo: 1) Acompanhar o trabalho da
Vigilancia em Sauide. 2) Criar um cronograma de discussdes sobre temas como agravos em
Saude, Saude Mental, na Atengao Primaria, SINAM, Dengue e gestao de residuos. Em 21/10
foi realizada uma reunido com o diretor Adhemar (Vigilancia em Saude) e o coordenador
Satiro (Vigilancia Epidemiold-gica). Satiro apresentou a estrutura da pasta, incluindo
equipamentos como CEREST, SVO, IML, e explicou as competéncias de cada area (Sanitaria,
Epidemioldgica, Zoonoses). Informa a mesa a situacao dos casos de intoxicagdo por metanol
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sendo até¢ a data da reunido: Os 60 casos suspeitos foram investigados, 3 casos foram
confirmados, 57 casos foram descartados. Todos os casos confirmados envolveram bebida
alcoodlica comprada na mesma adega, que foi lacrada. Agdes da Vigilancia: 1) Foi realizada
busca ativa de casos. 2) Em 48 horas, a vigilancia mapeou o dono da adega, identificou outros
CNPJs em seu nome e fechou um total de cinco estabelecimentos (a adega original e mais
quatro). A conselheira Edna explicita a necessidade de agendamento da reunido mensal da
Comissdo de Etica para esclarecimentos referente a conduta ética dos conselheiros. A
presidente da Comissio de Etica pede desculpas ao grupo por sua auséncia na semana anterior
devido a preparativos para uma cirurgia. A conselheira Suzete destaca que no Regimento
Interno estabelece as diretrizes de comportamento para os conselheiros, definindo o que ¢
permitido e o que ndo ¢, lembrando que os conselheiros possuem autonomia, o que acarreta
grande responsabilidade. As discussdes e votagdes devem ter um propdsito claro. O voto ¢
individual e ndo precisa de justificativa quando o conselheiro tem seguranca sobre ele, mas
ndo pode ser arbitrario. As decisdes do conselho municipal podem ser questionadas por 6rgaos
de controle como o Tribunal de Contas, o Ministério Ptblico e o Ministério da Satde. E crucial
que a fala do conselheiro fora do conselho ndo entre em conflito com sua postura oficial. O
regimento prevé o sigilo da mesa: o que ¢ discutido internamente nao deve ser levado para
fora de contexto, pois isso é passivel de analise pela Comissdo de Etica. Apenas o que é
oficialmente publicado torna-se de interesse publico. Sao prestados esclarecimentos sobre
uma postagem em rede social a respeito da Maternidade Amador Aguiar, onde ¢ relatada uma
postagem em rede social que mostrava uma pessoa deitada no chdao na maternidade. O
conselheiro Michel relata os achados da visita a maternidade, focando em problemas
estruturais e na necessidade de reparos urgentes. Michel informa que a visita a maternidade
revelou problemas estruturais, apontamentos que sdo recorrentes em relatorios de visitas
anteriores. Foram observados problemas como janelas quebradas, chao danificado, presenca
de pernilongos e, de forma mais critica, um vazamento de dgua proximo a fiacao elétrica, o
que representa um risco de incéndio. Dos cinco usudrios entrevistados, trés fizeram elogios a
unidade e dois fizeram apontamentos que serdo detalhados posteriormente. A conselheira
Suzete informa que a maternidade estd na primeira fase de uma reforma completa, que sera
entregue até o final do ano. A area administrativa sera realocada para que todo o espacgo atual
se torne assistencial. A mesa sugere a Presidente que conselho solicite a apresentagdo do
projeto de reforma da maternidade em todas as suas etapas. O conselheiro Michel explica que
apesar da reforma planejada, foi reforcado que no problema do vazamento de dgua perto da
fiagdo elétrica € uma questdo urgente que nao pode esperar. O conselheiro Toninho informa
sobre a inclusdo do assédio moral no Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) da NR-01
do Ministério do Trabalho a partir de janeiro e discute sua ocorréncia no servigo publico.O
assédio moral ¢ apontado como uma causa significativa de adoecimento mental entre os
trabalhadores. O conselheiro critica a tendéncia de culpar apenas o funcionario pelo mau
atendimento, sem considerar as condi¢des de trabalho e a qualidade da gestdao a que ele esta
submetido. A conselheira Suzete como representante da Secretaria de Saude afirma que a
secretaria ndo compactua com o assédio e age quando um fato ¢ confirmado. A presidente
lembraque os relatérios das visitas das comissdes precisam ser elaborados e apresentados. A
conselheira Jacksyara solicita formalmente sua inclusdo na comissdao de acompanhamento,
pedindo que seu nome conste no grupo e seja oficializado no IOMO. A conselheira Suzete
informa que ndo ha fila de espera para mamografia no municipio, apesar do alto indice de
absenteismo e que foi atingido um numero expressivo de atendimentos, mas o absenteismo
(faltas) continua alto, proximo a 40% da oferta de vagas. O caminhdo da mamografia esteve
no gindsio com baixa demanda, e h4d uma negociagao para que ele retorne no proximo final de
semana. Se confirmado, a informacgdo serd divulgada no grupo. A presidente lembra sobre as
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regras de frequéncia e afastamento de conselheiros. As onze horas e trinta e cinco minutos
encerra a reunido, a Presidente Edna Maria Brasil, lembra que ja temos as pautas das proximas
reunides, agradecendo a participacdo de todos e declara encerrada a reunido. Eu, Giovana
Alessandra Segunda Cogo Rodrigues Andrade, redigi e lavrei a presente ata. Conselheiros

titulares presentes na reuniao:

e Andrea Costa de Souza Duarte

Ademir Bernadino
Gabriel Pavani Brandino

Regina Célia de Oliveira
Antonio Rodrigues dos S

Michel Alencar Ferreira

Suzete Souza Franco

Rita de Cassia Silveira
Edna Maria Brasil

Maria Cristina Corredor Amaral

antos

Katia Sirlene Rodrigues da Silva

Giovana A. S. Cogo Rodrigues Andrade
Diego Elias do Nascimento

Jacksyara de Souza Santos

Ana Luiza Hatikian Negrao

Mauricio Martins Honrado

Edna Maria Brasil
Presidente do C.M.S.

Rejane da Costa Oliveira
Secretaria Executiva do C.M.S.

Homologo a Resolugao CMS
3969/05.

Fernando Machado Oliveira
Secretario de Saude

314, de 19 de novembro de 2025, nos termos da Lei n°.

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



