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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 01/2026 - FUMCAD/CMDCA/OSASCO

A Prefeitura do Municipio de Osasco, por intermédio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente - CMDCA, no uso das atribui¢des estabelecidas na Lei Federal n® 8.069/1990 (ECA), incluindo o
Decreto Municipal n? 9.624/2006, que regulamenta o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - FUMCAD, na Lei Municipal n? 4.583/2013, na Lei Municipal n2 5.203/2022, e em conformidade
com o Decreto Municipal n2 11.384/2016 e com a Lei Federal n2 13.019/2014 e suas alterac¢Ges e ainda com a
Lei Federal n2 15.211/2025 (ECA Digital), no que couber, especialmente quanto a protecdo de dados e
seguranca digital, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico.

O presente Edital foi deliberado e aprovado por unanimidade pelo Pleno do CMDCA em reunido
realizada em 12 de dezembro de 2025, atendendo as normas que dispem sobre a Politica Municipal de
Promogado, Protegdo, Defesa e Atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente, bem como sobre as
competéncias dos 6rgdos de controle social responsaveis por zelar por sua implementacao.

Este Edital tem por finalidade selecionar projetos apresentados por Organiza¢des da Sociedade Civil
inscritas e devidamente cadastradas no CMDCA/OSASCO, para celebracdo de Termo de Fomento, com
financiamento conforme critérios estabelecidos na clausula 35 deste Edital, do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente - FUMCAD, visando a execugdo de agles de interesse publico destinadas a
promocao, protecdo e defesa dos direitos humanos de criangas e adolescentes no Municipio de Osasco.

1- DA JUSTIFICATIVA

1.1 - Estabelecer procedimentos e tornar publica a realizacdo de selecao de propostas para financiamento de
projetos e plano de trabalho, para celebragdo de parcerias entre a Prefeitura do Municipio de Osasco e
Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) inscritas no CMDCA/Osasco, para celebracdo do Termo de Fomento, que
visa a execucgdo de a¢Oes de interesse publico destinadas a promocao, protecdo e defesa dos direitos humanos
0s quais deverdao estar em consonancia com as politicas publicas voltadas a Crianca e ao Adolescente de
Osasco.

1.2 - O Edital do FUMCAD visa selecionar e apoiar agdes, servigos, programas ou projetos inscritos no CMDCA,
com os seguintes objetivos: fortalecer, ampliar e contribuir para a continuidade ou criacdo de a¢des, servicos,
programas ou projetos bem fundamentados, que reduzam e previnam violéncias e viola¢des de direitos contra
criangas e adolescentes e promovam o desenvolvimento integral desse publico no Municipio de Osasco, além
de contribuir para o fortalecimento institucional das Organizacdes da Sociedade Civil que priorizem o
fortalecimento da politica de garantia de direitos das criangas e dos adolescentes em Osasco.

1.3 - O artigo 86 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990,
determina que a politica de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente far-se-a por meio de um
conjunto articulado de a¢des governamentais e ndo-governamentais, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios; e o artigo 88, inc. Il, do referido Estatuto aponta como diretriz da politica de atendimento no
CMDCA, como 6rgao deliberativo e controlador das a¢des em todos os niveis, assegurando viabilizar politicas,
servicos, programas ou projetos de promogao, protecdo e defesa dos direitos das criancas e dos adolescentes
que vivem no Municipio, cuja finalidade estd circunscrita a demonstracdo da responsabilidade da
Administracdo Publica na implementacdo das politicas publicas voltadas a concretizacdo dos direitos
fundamentais, normatizados pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA) e
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positivados pela Convencdo sobre os Direitos da Crianca, de 1989 (ONU), e pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), em face do axioma constitucional “democracia participativa”, da doutrina da protecdo
integral e do principio do melhor interesse da crianca.

1.4 - Neste particular, as atribuicdes do CMDCA, além das expressamente apontadas pelo ECA, executa sua
missdo institucional na esfera do Sistema de Garantias de Direitos em conformidade tanto com o principio da
legalidade, quanto com o principio da juridicidade, ndo podendo contrariar os principios gerais do Direito
(razoabilidade e proporcionalidade) ou, ainda, no direito brasileiro, os principios constitucionais da
administracdo Publica (legalidade, publicidade, moralidade, eficiéncia e impessoalidade), em especial, o
principio garantista do interesse superior da crianca e do adolescente nas op¢des de implementacdo de
politicas publicas. Disso decorre a vinculacdo do Poder Executivo a execucdo das diretrizes tracadas pelo
CONANDA, bem como a possibilidade de controle judicial da acdo ou omissdo das politicas publicas a crianca e
adolescente devidamente normatizadas pelo referido Conselho.

1.5 - Ademais, a Constituicdo Federal, em seu artigo 204, e também o § 72 do artigo 227, prevé a
descentralizagdo politico-administrativa das agdes governamentais e a participa¢ao da populagdo, por meio de
organizacdes representativas, na formulacdo de politicas e no controle das acdes em todos os niveis no
atendimento dos direitos da crianca e do adolescente, assim, a propositura do presente Edital de Chamamento
Publico, por forca de lei, lastreado pelo Fundo Municipal para Atendimento dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - FUMCAD, obrigatoriamente atende as Organiza¢des da Sociedade Civil inscritas no CMDCA, com
intuito de proporcionar os meios financeiros adequados para a consecucao de finalidades de interesse publico
gue tenham por objeto a execucdo de projetos voltados a promocao, protecao e a defesa dos direitos humanos
de criancas e adolescentes, em consonancia aos termos do Plano de Trabalho apresentados e aprovados para o
repasse de recursos oriundos do Fundo.

1.6 - Finalmente, cabe esclarecer que de acordo com a Resolugdo Normativa 001/2016 do CMDCA, a escolha
dos eixos tematicos se dd de acordo com o registro na respectiva Categoria, daquelas entidades que tenham
por missdao o desenvolvimento de a¢Ges voltadas especificamente para a garantia dos direitos de criancas e
adolescentes e que apresentem plano de trabalho compativel com os principios estabelecidos no Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990.

1.7 - Sendo assim, a celebragdo de parcerias com Organiza¢des da Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n2
13.019/2014 e suas alteragBes, constitui instrumento legitimo e essencial para a execu¢do complementar de
politicas publicas, diante de todo o exposto, justifica-se o presente Edital de Chamamento Publico,
considerando a necessidade de ampliar politicas preventivas, fortalecer acbes de cuidado integral, promover
ambientes fisicos e digitais seguros, e assegurar que os recursos do FUMCAD sejam aplicados de forma
transparente, eficiente e alinhada as normativas vigentes.

2- DA FINALIDADE

2.1 - A finalidade do presente Edital de Chamamento Publico é a selecdo de Propostas de Plano de Trabalho,
para celebracdo de parcerias entre a Prefeitura do Municipio de Osasco, por intermédio do CMDCA e as
Organiza¢Oes da Sociedade Civil - OSCs inscritas no CMDCA, visando a formalizagdo de TERMO DE FOMENTO,
para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco, envolvendo a transferéncia de recursos
financeiros e gestdo técnico administrativo do FUMCAD, a Secretaria Executiva da Infancia e Juventude - SEIJ
sob acompanhamento do CMDCA, conforme art. 29, inciso I, IV, V da Lei Ordinaria Municipal n2 5.203/2022, Lei
Municipal n2 2.980/1994, Decreto Municipal n? 9.624/2006, Lei Municipal n? 4.583/13, Lei Federal n®
13.019/2014 alterac¢des, Decreto Municipal n2 11.384/2016, nos termos e condicdes estabelecidas neste Edital.
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2.1.1 - Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes ANEXOS:
ANEXO | - Modelo do Plano de Trabalho.

ANEXO Il - Declaragao de ciéncia, de concordancia e relativa as alineas do inciso Il do artigo 32 do Decreto
Municipal n® 11.384/2016.

ANEXO Il - Declaragao sobre instalagdes e condi¢gdes materiais.

ANEXO IV - Declaragdo da ndo ocorréncia de impedimentos.

ANEXO V - Declaragao relativa aos subitens 7.11, 7.12 e 7.13 do Edital.

ANEXO VI - Declaragdo relativa aos subitens 7.9 e 7.10 do Edital.

ANEXO VII - Declaragdo de contrapartida de bens e/ou servicos, quando aplicdvel.
ANEXO VIII - Relagao Nominal Atualizada dos Dirigentes da Osc.

ANEXO IX - Minuta padrdo de Termo de Fomento atualizada com o decreto 13.870/2023.

2.2 - Entende-se por Propostas de Plano de Trabalho os projetos que compreendam atividades a serem
executadas em periodo previamente definido, admitindo-se duracdo minima de 06 (seis) meses e maxima de
12 (doze) meses, conforme proposta de Plano de Trabalho que serd apresentada pelas Organiza¢Ges do
Terceiro Setor.

2.3 - Os projetos selecionados serdo financiados exclusivamente com o repasse dos recursos do
FUMCAD/Osasco, por meio de financiamento conforme clausula 35 deste Edital do projeto apresentado,
aprovado e classificado nos termos deste Edital, observando-se a disponibilidade financeira e orcamentaria do
Fundo.

2.4 - Este Edital e seus anexos estdo disponiveis para consulta e impressdo no sitio oficial da Administracdo
Publica Municipal, no seguinte endereco eletrénico:
https://transparencia.osasco.sp.gov.br/#/fixo/cmdca/CMDCA

2.5 - O procedimento de selecdo sera regido pela Lei Federal n? 13.019/2014 e respectivas alteracdes e Decreto
Municipal n? 11.384/2016 e, pelos demais dispositivos normativos aplicaveis e condicdes previstas neste Edital.

3- DA QUANTIDADE DE PROJETOS POR ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

3.1 - A organizacdo da sociedade civil (Osc) podera apresentar apenas 01 (uma) proposta de projeto e Plano

de Trabalho, que se selecionada, sera observada a ordem classificatéria e a disponibilidade or¢amentdria para
celebragdo dos Termos de Fomento para utilizagdo dos recursos do FUMCAD.

4- DO OBJETO

4.1 - O presente Edital tem por objeto a selecdo de projetos a serem financiados com recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FUMCAD, visando a promogdo, prote¢ao e defesa dos
direitos humanos de criancgas e adolescentes no Municipio de Osasco, em conformidade com as deliberacdes
do CMDCA e com o regime juridico das parcerias previsto na Lei Federal n? 13.019/2014, conforme art. 22 da
Lei Municipal n? 2.980/1994, Decreto Municipal n2 9.624/2006, inciso VI do Art. 72 da Lei Municipal n2
4.583/13, Decreto Municipal n? 11.384/2016, e conforme condicdes estabelecidas neste Edital.
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4.2 - A proposta que alude o item 3.1deverd enquadrar-se nas seguintes areas de atendimento:

a) acGes de atencdo, promocgdo, defesa ou reparacgdo de direitos violados;

b) acbes de prevencdo de riscos e vulnerabilidades;

c) apoio socioeducativo, fortalecimento de vinculos e convivéncia comunitaria;

d) iniciativas de inclusdo social, educacional, esportiva, cultural e profissional; e

e) acles integradas de protecdo no ambiente digital e prevencao de violéncias on-line.

4.3 - A Proposta de Plano de Trabalho devera indicar, entre os Eixos Temadticos abaixo discriminados, aquele de
atuacdo principal, sendo necessaria a observancia das normas e diretrizes das politicas publicas especificas,
considerando a orientagdo dos planos Federal, Estadual e/ou Municipal:

Eixo tematico | - Assisténcia Social

= Sistema de Garantia dos Direitos da Crianc¢a e do Adolescente e SUAS;

= |ncentivo a participagdo ativa de criangas e adolescentes em a¢des de protagonismo;

= Ampliacdo e consolidacdo da participacdo de criancas e adolescentes nos espacos de
discussdo e deliberagao de politicas publicas;

= Capacitacdo e formacdo continuada de profissionais para promoc¢ao, protecdo e defesa
dos direitos da crianca e do adolescente;

= Capacitagdo de profissionais que atuam no atendimento e enfrentamento da violéncia
sexual, intrafamiliar e demais formas de violéncia;

= Agles socioeducativas voltadas a Primeira Infancia, com énfase no desenvolvimento
integral de criangas de 0 a 6 anos;

= AcOes de atendimento e promogao do desenvolvimento infantil na Primeira Infancia;

= AcgOes socioeducativas que visem promover autonomia de adolescentes em processo
de desligamento do acolhimento institucional;

= |mplementacdo de atividades voltadas para o grupo familiar visando fortalecer vinculos
familiares e comunitarios;

= Agles que promovam o bem-estar familiar, desenvolvimento de habilidades parentais
e socioemocionais;

= AgOes de apoio psicossocial a criangas e adolescentes vitimas de violéncia, trauma, luto
e rupturas de vinculos;

= AcOes para enfrentamento e combate ao abuso e a exploracdo sexual de criancas e
adolescentes;

= Dissemina¢do e enfrentamento da violéncia infantojuvenil, incluindo violéncia
intrafamiliar;

= AcGes socioeducativas de prevencdo a crimes de ddio (racismo, xenofobia, intolerdncia
religiosa, violéncia de género etc.);

= AcOes socioeducativas de enfrentamento e prevencdo do Trabalho Infantil;

= AcgOes de fortalecimento da seguranga alimentar e nutricional de criangas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade;

= AcOes socioeducativas voltadas ao desenvolvimento de competéncias socioemocionais,
comunicagdo ndo violenta, mediagdo de conflitos e combate ao bullying;

= AcOes socioeducativas sobre uso sauddvel da internet, prevencdo ao cyberbullying e
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uso abusivo de tecnologias;

= AcgOes voltadas a inclusdo digital e ampliagdo do acesso seguro a ambientes digitais
educativos;

= Ac¢les que garantam acesso a criangas e adolescentes com deficiéncia, doengas raras,
doengas cronicas, condigdes genéticas e neurodivergéncias a espag¢os de convivéncia e
fortalecimento de vinculos;

= AcOes socioeducativas para promogdo da equidade racial e combate ao racismo;

= AgOes socioeducativas para promocdo da equidade de género e enfrentamento as
desigualdades e violéncias de género.

Eixo Tematico Il - Saude

= Acles de atencdo ao crescimento e desenvolvimento infantil, com énfase na Primeira
Infancia;

= Promogdo, prevenc¢do, atendimento e acompanhamento de criangas e adolescentes na
atencdo basica de saude;

= AgOes de planejamento familiar, educacdo sexual e prevengao da gravidez na
adolescéncia;

= AcOes voltadas ao cuidado e atencdo de criancas e adolescentes com doencas raras,
doengas cronicas e genéticas;

= AcGes de atencdo integral a saude de criangas e adolescentes com deficiéncia e/ou
neurodivergéncias, incluindo intervencdes especificas, acessibilidade ao cuidado e
suporte multidisciplinar;

= Programas integrados de atencdo psicossocial: triagem, atendimento inicial,
encaminhamentos, grupos psicoeducativos e acompanhamento com metas
mensuraveis;

= Prevengdo de todas as formas de violéncia (fisica, psicolégica, moral, sexual,
institucional, patrimonial e negligéncia), com foco em identificacdo de riscos e
fortalecimento de vinculos protetivos;

= Atividades
emocional, reducdo de ansiedade, fortalecimento de vinculos e estimulo da

Udicas, expressivas, sensoriais, arteterapia e musicoterapia para promocao

criatividade;

= AcOes de prevengdo ao uso de alcool e outras drogas com criangas, adolescentes e seus
familiares;

= Prevengdo, atendimento, acompanhamento e tratamento ao uso e abuso de
substancias psicoativas, articulado a rede de saude e assisténcia;

= AcOes de capacitacdo e formacdo continuada para profissionais que atuam no cuidado,
promogado, prevencgao e defesa dos direitos de criancgas e adolescentes.

Eixo Tematico Ill - Educagao

= Projetos e a¢Oes educativas voltados a prevencdo, protecdo e garantia de direitos de
criancgas e adolescentes vitimas e/ou testemunhas de violéncia;

= Projetos e acOes de apoio pedagdgico, reforco escolar e superacao de defasagens de
aprendizagem, contribuindo para melhoria do desempenho académico e permanéncia
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escolar;

= Projetos e agdes que promovam o desenvolvimento educacional e social de criangas e
adolescentes acolhidos em SAICA, fortalecendo vinculos com a Escola e a Comunidade;

= Projetos e acOes que promovam formacdo de educadores, estudantes, familias e
comunidade para preveng¢dao das violéncias, defesa dos direitos e promog¢do de
ambientes educativos seguros;

= Projetos e acBes que promovam a inclusdo, o desenvolvimento da autonomia e o
protagonismo de criangas e adolescentes com deficiéncia, doengas raras, condi¢des
cronicas, genéticas e neurodivergentes, com garantia de acessibilidade e estratégias de
apoio individualizado a aprendizagem;

® Projetos e agbes que promovam o acesso a educacgao técnica e superior, especialmente
para adolescentes e jovens em situacdao de vulnerabilidade, por meio de apoio
pedagdgico e preparagdo para processos seletivos (vestibulares e vestibulinhos);

= Projetos e agdes que promovam o acesso a tecnologias inclusivas, recursos digitais
acessiveis e ferramentas de apoio pedagdgico, contribuindo para oportunidades
educacionais e redugdo das desigualdades;

= Avaliagdo e atendimento de criangas e adolescentes com dificuldades de aprendizagem
no ensino fundamental, identificando necessidades e promovendo estratégias de apoio
pedagdgico;

= Projetos e agdes de educagdo ambiental, sustentabilidade e formagdo de jovens
agentes ambientais;

= Projetos e agBes de educagdo financeira para criangas e adolescentes, incentivando
planejamento, poupanga e consumo responsavel;

= Projetos e a¢Oes de orientacdo e apoio a pais, responsaveis e profissionais sobre etapas
do desenvolvimento infantil e juvenil, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios e
reforgando o papel da educag¢do na promogao dos direitos;

= Capacitagdo e producdo de materiais pedagdgicos sobre democracia, cidadania e
respeito as diversidades (raca/etnia, regionalidades, género, orientagcdo sexual e outras
formas de pluralidade).

Eixo Tematico IV - Esporte e Recreagao

= Promogdo e incentivo ao esporte como ferramenta de desenvolvimento humano,
inclusdo social e comunitaria, qualidade de vida, ludicidade e prevencdo de riscos;

= AgOes que visem a qualidade de vida e promogao de salude por meio da atividade fisica
e esportiva;

= Esporte como estratégia socioeducativa no contraturno escolar, ampliando
oportunidades de desenvolvimento integral;

= Oficinas esportivas vinculadas a cidadania, direitos humanos, justica social e
fortalecimento do protagonismo infantojuvenil;

= Projetos de modalidades esportivas adaptadas para inclusdo de criangas e adolescentes
com deficiéncia e/ou neurodivergéncias;

= Projetos que garantam a participacao de criangas e adolescentes com deficiéncia e
doengas raras, cronicas ou genéticas em atividades esportivas de forma adequada e
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segura;

= Projetos que promovam a inclusdo esportiva de criangas e adolescentes acolhidos em
SAICA, fortalecendo vinculos afetivos, comunitarios e identitarios;

= Projetos esportivos para equidade racial e valorizagdo das identidades negras, afro-
brasileiras e indigenas, com enfrentamento ao racismo;

=  Projetos visando equidade de género no esporte, com estimulo a modalidades de baixa
representatividade feminina;

= Projetos que incentivem hdbitos sauddveis, combate a obesidade infantil e pratica
regular de atividade fisica;

= Projetos de nutricdo esportiva na infancia, com foco em prevencao de lesGes, fadiga e
formagao de habitos saudaveis;

= Atividades esportivas com énfase em salde mental, autocuidado, reducdo de
ansiedade e fortalecimento emocional;

= Projetos esportivos especificos para criangas e adolescentes com condigdes cronicas,
genéticas ou doengas raras;

= Projetos de capacitacdo juvenil voltados a formacdo de monitores, instrutores,
treinadores, arbitros ou outros agentes do ecossistema esportivo;

= Projetos de iniciacdo, formacdo esportiva de base, e acdes continuadas que promovam
convivéncia comunitaria, desenvolvimento psicossocial e permanéncia escolar;

=  Formagdo continuada para profissionais, educadores e técnicos esportivos, com foco
em atuacdo ética, inclusiva e protetiva;

= Projetos e protocolos para assegurar ambientes esportivos protetivos, prevenindo e
enfrentando exploragdo, assédio, abuso e outras violagdes de direitos de criangas e
adolescentes;

= AgOes integradas entre esporte, protecao social e garantia de direitos, com foco no
reconhecimento de riscos e construgao de vinculos protetivos;

= Projetos que articulem praticas esportivas e manifestacdes culturais, valorizando a
diversidade, a identidade e a memdria cultural da infancia e juventude;

= Projetos que utilizem o esporte e praticas culturais como instrumentos de
fortalecimento comunitario e ampliacdo da participacdo social;

=  Projetos de lazer esportivo comunitdrio que ampliem vinculos familiares, fortalecem
convivéncia e ocupacao positiva dos territdrios;

=  Projetos voltados ao esporte eletronico como forma de inclusdo social, uso responsavel
de tecnologias e ampliagdo do acesso de criangas e adolescentes a ambientes digitais
seguros e educativos.

Eixo Tematico V - Trabalho

= Formacdo, educacdo para o trabalho, qualificacdo profissional, aperfeicoamento e
prepara¢ao para o mundo do trabalho de adolescentes, com apoio a inser¢do no
mercado de trabalho e a geragdo de renda;

= Educacdo pelo trabalho por meio de programas e projetos de aprendizagem
profissional, em conformidade com a Lei Federal n? 10.097/2000, Decreto Federal n2
9.579/2018 e Portaria MTP n2 671/2021, desde que a entidade esteja regularmente
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inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP;

= Formacdo técnico-profissional metddica destinada a adolescentes de 14 a 18 anos
incompletos, com observancia dos principios da prote¢do integral e do direito a
profissionalizacdo previstos na legislacdo brasileira;

* Alinhamento da aprendizagem profissional as normas da Lei Federal n2 13.415/2017
(BNCC e itinerdrios formativos do ensino médio), promovendo integracdo entre
formacdo escolar e formacdo para o trabalho;

* Implementagdo das diretrizes previstas na Portaria MTP n2 671/2021, especialmente no
que se refere a estruturagdo, monitoramento e acompanhamento das atividades de
formacdo técnico-profissional metddica.

Eixo Tematico VI - Cultura

= Projetos e agles culturais voltados a prevengdo, prote¢do e garantia dos direitos de
criancas e adolescentes vitimas e/ou testemunhas de violéncias;

= |mplementacdo de atividades artisticas que promovam o desenvolvimento integral de
criangas e adolescentes vitimas ou em situagdo de exploragdo sexual, ou expostas a
risco de violagao;

= Projetos culturais desenvolvidos com criancas e adolescentes acolhidos em SAICAs,
fortalecendo expressdo artistica, identidade, vinculos afetivos e participagdo
comunitaria;

= Complementacdo cultural, desenvolvimento e promoc¢do das diferentes linguagens
artisticas, ampliando repertério, habilidades e acesso a cultura;

= Projetos e agOes que promovam a inclusdo social de criancas e adolescentes através de
atividades culturais, fortalecendo o desenvolvimento integral, a convivéncia
comunitaria e o acesso aos direitos;

= Projetos culturais itinerantes que ampliem o acesso a arte em espagos publicos e
territérios vulneraveis, fortalecendo a ocupacao cultural dos territorios;

=  Projetos culturais voltados a participagdo de criangas e adolescentes com deficiéncia,
doencgas raras, condicbes crbnicas, genéticas ou neurodivergentes, assegurando
inclusdo, acessibilidade e estimulo a expressao artistica;

= Projetos que promovam o acesso a cultura em periferias e territérios vulneraveis,
incentivando equidade territorial no acesso a producdo e fruicdo cultural;

= |Implementacdo de atividades artisticas, esportivas e culturais que promovam inclusdo
social de criancas e adolescentes;

= Projetos e ag¢bes que promovam a equidade racial e a valorizacdo das identidades
negras, afro-brasileiras e indigenas, fortalecendo coletivos culturais, espagos de
expressao e enfrentamento ao racismo;

= Projetos e acles culturais voltados a equidade de género, valorizacdo das mulheres e
prevencdo das violéncias de género, com estimulo ao protagonismo feminino e a
pluralidade cultural;

= Projetos e acbes de formacdo, capacitacdo cultural para criancas e adolescentes,
estimulando habilidades artisticas, criatividade, protagonismo diversas linguagens arte;

= Projetos de formacgao e difusdo cultural por meio do audiovisual - oficinas, produgdes,
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exibi¢Oes e atividades educativas que ampliem repertério e pensamento critico;

= Projetos que fomentem a economia criativa e o empreendedorismo cultural juvenil,
abrangendo moda, artesanato, design, tecnologia, audiovisual e outras expressoes,
promovendo inovagao e geracao de renda;

= Ag0es ligadas a promogdo da cultura com foco em inclusdo social e acesso ao lazer
cultural.

Eixo Tematico VIl - Fortalecimento de Agao para a Cultura de Paz

= Disseminacdo da cultura de paz, enfrentamento e combate a toda forma de violéncia e
acOes de incentivos para ndo violéncia e formas alternativas de gerenciamento de
conflitos.

Eixo Tematico VIII - SINASE - Sistema Nacional de Medidas Socioeducativas - acdes de
atendimento, defesa e garantia de direitos as medidas socioeducativas

= Execucdo de acGes voltadas a adolescentes e jovens em cumprimento ou egressos de
medidas socioeducativas de internagdo, semiliberdade, liberdade assistida (LA) e
prestacdo de servigos a comunidade (PSC), inclusive, de forma excepcional, até os 21
(vinte e um) anos de idade, por meio do desenvolvimento de projetos que promovam a
ressocializacdo, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios, o acesso a
cultura, a elevacdo da escolaridade e a preparacdo para o mundo do trabalho,
contribuindo para a construcdo de projetos de vida e para a reducdo da reincidéncia.

= Execugdo de ac¢les e projetos voltados a implementagcdo de politicas, ao
desenvolvimento e a aplicagdo de metodologias socioeducativas que promovam a
insercdo de adolescentes e jovens em cumprimento ou egressos de medidas
socioeducativas no mundo do trabalho e em programas de aprendizagem e educagao
profissional. As iniciativas deverdo assegurar a garantia de direitos, o acesso a
oportunidades formativas e laborais protegidas, a promoc¢do da cidadania e o
fortalecimento de projetos de vida, observados os principios do SINASE, da protecao
integral e da articulacdo intersetorial com as politicas de educacdo, trabalho e
assisténcia social.

= Execucdo de acOes e projetos voltados a formacdo inicial e continuada de gestores,
técnicos e demais operadores do Sistema de Atendimento Socioeducativo, com foco na
qualificacdo das praticas profissionais, na efetivacdo dos principios do SINASE, na
garantia de direitos e na adogao de metodologias pedagdgicas, interdisciplinares e
humanizadas no atendimento a adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas.

= Execugdo de agbes e projetos voltados a prevengao da violéncia urbana e do
cometimento de atos infracionais, destinados a adolescentes de 12 (doze) a 18
(dezoito) anos de idade e, excepcionalmente, a jovens até os 21 (vinte e um) anos, por
meio de estratégias socioeducativas, culturais, esportivas, formativas e de
fortalecimento de vinculos comunitarios, promovendo a inclusdo social, a cultura de
paz, o protagonismo juvenil e a reducdo de situagdes de risco e vulnerabilidade social.
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= Execucdo de agles e projetos voltados a disseminagdo de praticas restaurativas e ao
desenvolvimento de projetos-piloto de justica alternativa, em conformidade com a
Resolugdo CNJ n? 225/2016 e com os principios do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo — SINASE. As iniciativas deverdo priorizar a responsabilizacdo ativa do
adolescente autor de ato infracional, a repara¢ao dos danos, a inclusdo da vitima,
sempre que houver consentimento e condi¢Ges adequadas, e a participacdo de outros
agentes envolvidos, promovendo o didlogo, a resolucdo pacifica de conflitos e a
restauragao de vinculos no ambito do processo socioeducativo, inclusive durante a
execucao e o cumprimento da medida socioeducativa.

4.3.1 - Esclarece-se que o rol de a¢des descrito nos eixos tematicos do item 4.3 é exemplificativo, podendo o
plano de trabalho contemplar outras agdes complementares as indicadas nos projetos de dentro de cada eixo
proposto.

4.4 - As Propostas de Plano de Trabalho que visam atender os eixos acima, podem ser financiados com recursos
do FUMCAD para despesas necessarias, pertinentes e diretamente relacionadas a execucdo do projeto
aprovado, conforme o Plano de Trabalho, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n2 13.019/2014, do Decreto
Federal n® 8.726/2016, do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e das deliberacées do CMDCA.

4.4.1 - Poderdo ser custeados com recursos do FUMCAD:

a) despesas de custeio, tais como recursos humanos, servicos de terceiros, materiais de consumo,
oficinas, ac6es educativas, atividades esportivas, culturais, socioeducativas e afins;

b) aquisicdo de bens permanentes estritamente necessdrios a execu¢do do projeto, observadas as
disposicdes da Lei Federal n? 13.019/2014 e do Decreto Municipal n? 11.384/2016, vedada a aquisi¢do de
veiculos;

c) aquisicdo de equipamentos, mobilidrios, materiais pedagdgicos, esportivos ou tecnoldgicos, desde que
vinculados aos objetivos e metas do projeto;

d) despesas necessarias a adequagao do espaco utilizado para a execugdo das atividades, desde que se
trate de pequenas reformas, adaptagSes ou reparos, permitidas pela legislagio e acompanhadas da
documentagao exigida;

e) despesas relacionadas a seguranc¢a da informagdo, protecdo de dados e medidas preventivas contra
riscos digitais, conforme exigéncias da Lei n? 15.211/2025 (ECA Digital) e demais legisla¢des correlatas;
f) despesas de divulgacdo e mobilizacdo social, quando essenciais ao alcance do publico atendido e

previstas no Plano de Trabalho;
g) contratagdo de servigos especializados necessarios ao correto desenvolvimento técnico, pedagdgico,
cultural, esportivo, clinico ou terapéutico permitido pela legislagdo municipal.

4.4.2 - As despesas deverdo respeitar os critérios de economicidade, razoabilidade, proporcionalidade e
compatibilidade com os valores praticados no mercado, sendo obrigatdria a observancia dos referenciais de
precos adotados pelo Municipio ou pelo CMDCA.

4.4.3 - E vedada a utilizacdo dos recursos do FUMCAD para:
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a) pagamento de tributos, multas, juros ou encargos financeiros, exceto quando diretamente vinculados a
execuc¢ao do objeto;

b) pagamento de despesas pessoais da equipe da OSC ndo relacionadas ao projeto;

) aquisicdo de bens de luxo ou de utilidade ndo comprovada para o objeto;

d) pagamento de gratificagdo, bonificagdo ou qualquer vantagem que ndo esteja expressamente prevista

e autorizada em legislacdo aplicavel;

e) despesas com obras civis de grande porte, ampliacdo estrutural, construgcdo de imdveis ou reformas
gue alterem a natureza do espaco;

f) pagamento de despesas ou servicos que ndo estejam previstos no Plano de Trabalho aprovado;

g) despesas vedadas pela Lei n2 13.019/2014, pelo Decreto Municipal n? 11.384/2016 ou por atos
normativos do CMDCA,;

h) aquisicdo de bens e servicos ndo compativeis com a finalidade do projeto ou que ndo tenham relacdo
direta com as atividades desenvolvidas.

4.4.4 - Os bens permanentes adquiridos com recursos do FUMCAD deverdo ser registrados, identificados e
integrados ao patriménio da OSC ou do Municipio, conforme deliberacdo especifica do CMDCA, devendo ter
sua destinacdo final definida ao término da parceria, nos termos do Decreto Municipal n2 11.384/2016.

4.4.5 - A documentagdo que comprova as despesas deverd atender as normas contdbeis aplicaveis, a
transparéncia publica e as exigéncias de prestacdo de contas, sendo a OSC responsavel pelo registro, guarda,
rastreabilidade e veracidade das informagdes apresentadas.

5 - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DA SELECAO E DOS IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGCAO DO TERMO
DE FOMENTO

5.1- Somente poderdo participar deste Edital as Organizacbes da Sociedade Civil - OSCs que atendam,
cumulativamente, os seguintes requisitos, nos termos constantes do inciso | do Art. 22 da Lei Federal n?
13.019/2014 e na Secdo IV, artigos 18 e 19 da Lei Municipal n? 4.583/2013 e comprovar ainda:

a) possuir inscricdo ativa no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente - CMDCA/OSASCO;

b) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sdo voltados a promogdo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a
ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo
patrimonio liquido serd transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
Federal n? 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

c.1) estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas.

d) o minimo de 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentagdo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;
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e) possuir no momento da apresentacdo da proposta do plano de trabalho, experiéncia prévia de no minimo
01 (um) ano na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da
alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n2 13.019/2014 e altera¢des, bem como, dispbe o § Unico do art,
18 da Lei Municipal n? 4.583/2013, anexando relatério pormenorizado das atividades ja desenvolvidas pela
entidade;

f) possuir instalacbes e outras condicbes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever
a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante
legal da OSC, conforme Anexo lll - Declara¢ao sobre instalagées e condigoes materiais;

f.1- quando compativel com a natureza do objeto, a capacidade instalada poderd ser complementada ou
estruturada com recursos previstos no Plano de Trabalho, desde que a OSC apresente justificativa técnica e
previsdo detalhada das contratac¢des, aquisicdes ou adaptagdes necessarias.

g) assegurar a acessibilidade em todas as suas dimensdes seja arquitetdnica, comunicacional, atitudinal,
tecnoldgica, metodoldgica, instrumental e programatica;

h) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas, a ser comprovado de acordo com as normas do Decreto Municipal n2 11.384/2016.

5.2- Para a celebragdao do Termo de Fomento a OSC, mediante a apresenta¢do dos documentos na fase de
celebragcao do Termo de Fomento, deverdao comprovar:

a) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituracdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) gue seu estatuto social preveja, expressamente, que seus objetivos sdo voltados a promocdo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a
ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) comprovar, na fase de celebragdo do Termo de Fomento, a capacidade técnica e operacional exigida no
item 5.1(h), mediante apresentacdo da documentacdo prevista no Decreto Municipal n2 11.384/2016;

d) comprovar, na fase de celebracdo do Termo de Fomento, a existéncia ou a implementacdo das
condi¢cbes materiais previstas no Plano de Trabalho, quando a capacidade instalada tiver sido programada para
adequagdo posterior;

e) comprovar, na fase de celebracdo do Termo de Fomento, a experiéncia prévia exigida no item 5.1(e),
mediante apresenta¢do dos documentos ali previstos, incluindo relatdrios de atividades, declaragGes de
efetividade e demais elementos que demonstrem a execuc¢do anterior de a¢des de natureza semelhante ao
objeto proposto:

e.l) instrumentos similares firmados com érgdos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta, com
empresas publicas, privadas, outras OSCs ou cooperag¢des internacionais, acompanhados de declaragdo de
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efetividade na realizacdo das acles, indicando quais os resultados alcancados, emitida pelo representante legal
ou estatutario, do concedente ou contratante;

e.2) declaragbGes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSCs, movimentos sociais ou empresas
publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das a¢Ges e indiquem os resultados alcangados, firmadas
pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

e.3) declaragdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutdrio, sobre a experiéncia
prévia da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e
especificando sua efetividade.

f) comprovar, quando solicitado, as condicGes materiais necessarias.

5.3- DAS OSCs ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO

5.3-1 - Poderdo participar deste Edital, todas as organizacdes da sociedade civil-OSCs, sem fins lucrativos com
sede ou representacdo no Municipio de Osasco, que tenham nas suas finalidades estatutdrias vinculacdo a
politica de atendimento a crianga e adolescentes, que estejam devidamente inscritas no CMDCA com registro
ativo e regularmente constituida.

5.3.2 - £ vedada a atuagdo em rede para a execu¢do do objeto deste Edital, sendo obrigatéria a realizacido
direta e substancial das atividades pela Organizacdo da Sociedade Civil proponente.

5.4- DA OSC QUE NAO PODERA PARTICIPAR

5.4-1 - Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional.

5.4-2 - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada.

5.4-3 - Tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgao
ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a vedag¢do aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as
entidades que, por sua propria n atureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas.

5.4-3.1. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas.

5.4-4 - Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdao das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.

5.4-5 - Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em licitacdo e
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impedimento de contratar com a administracdao municipal, com declaracao de inidoneidade para licitar,
participar de Chamamento Publico, contratar ou celebrar parceria com a administragdo publica de todas as
esferas de governo e com as san¢Bes previstas nos incisos Il e Il do art. 73 da Lei Federal n? 13.019/2014,
enquanto perdurar os efeitos da sancdo.

5.4-6 - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

5.4-7 - Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 08 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo de confiangca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12
da Lei Federal n2 8.429, de 02 de junho de 1992.

6 - DO EDITAL E PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

6.1 - O presente Edital e todos os seus anexos estardo disponiveis para consulta e download no endereco
eletronico: https://transparencia.osasco.sp.gov.br/#/fixo/cmdca/CMDCA, sendo a divulgacdo realizada
também na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, conforme determina o Decreto Municipal n2
11.384/2016.

6.2 - Informag¢Oes adicionais poderdo ser obtidas por meio do enderegco eletronico institucional:
ESCLARECE.EDITALCMDCA26.SELJ@OSASCO.SP.GOV.BR sendo este o Unico canal oficial para recebimento de
duvidas, comunicagdes e solicitagdes formais referentes ao presente chamamento.

6.3 - Eventuais retificagdes, avisos, comunicados e complementac¢Ges ao Edital serdo publicados nos mesmos
meios de divulgacdo previstos no item 6.1, devendo ser acompanhados pelas OSCs interessadas, ndo cabendo
alegacdo de desconhecimento.

6.4 - A disponibilizacdao eletrénica do Edital é gratuita, vedada qualquer cobranga pela entrega, impressao ou
fornecimento dos documentos que integram este instrumento convocatério.

7- DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS

7.1 - Cépia do estatuto registrado e de eventuais alteracGes, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 combinado com o art. 34 da Lei Federal n2 13.019/2014 ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial;

7.2 - Copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

7.3 - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, data de nascimento, e e-mail institucional de cada um deles;
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7.4 - Copia do original RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel técnico pelo projeto ou
atividade;

7.5 - Cépia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal da OSC e do
responsavel técnico pela atividade ou projeto;

7.6 - Comprovacao de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo ser realizada por meio de
contas de consumo atuais, salvo as referentes a telefonia mével;

7.7 - Comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de Registro no Cartdrio de Imdveis,
com matricula atualizada, ou outro documento legal que o substitua, quando a parceria tiver por objeto
execucdo de obras ou benfeitorias no mesmo imodvel;

7.8 - Declaragdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob aspenas da lei, de que a OSC nado
estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgdos publicos e que, portanto, ndo se
submete as vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n? 13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no
Anexo IV, acompanhada de declaragdo emitida pelo responsdvel da Divisdo de Prestacdo de Contas da
Secretaria de Financas, informando que a OSC estd com a situagdo regular com os recursos recebidos
anteriormente;

7.9 - Declaragdo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, informando que nenhum dos
dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da Administragdo
Publica Municipal, estendendo- se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i) membros do Poder
Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito eSecretarios Municipais; ii) membros do Poder
Legislativo: Vereadores e iii) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores), nos moldes do
modelo previsto no Anexo VI;

7.10 - Declaragdo assinada pelo representante da OSC, sob as penas da lei, atestando ndo incorrer nas
situacbes de vedagles, previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso VIl do art. 39 da Lei Federal n2
13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo VI;

7.11 - Declaracdo assinada pelo representante estatutdrio da OSC, sob as penas da lei, de que ndo haverd
contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca de drgdo ou
entidadeda administracdo publica municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes,
até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo V;

7.12 - Declaragao do representante da OSC, sobas penas da lei, de que ndo havera contratacdo de qualquer
empresa que de parentes até 22 grau ou por afinidade, dirigentes da OSC, agentes politicos, dirigente de
orgdo/entidade da administracdo publica municipal ou respectivo cénjuge/companheiro, parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo V;

7.13 - Declaracdo assinada pelo representante estatutdrio da OSC, sobas penas da lei, de que ndo emprega
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menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega menor de dezesseis anos,
salvo na condi¢do de aprendiz nos moldes do modelo previsto no Anexo V;

7.14 - Declaracdo, sob as penas da lei, de contrapartida em bens e servicos, quando couber, nos moldes do
modelo previsto no Anexo VII - Declaracdo de contrapartida de bens e/ou servicos;

7.15 - Comprovante de inscricdo nos Conselhos Municipais das dreas correspondentes de atuacgao.
8 - DOCUMENTOS DE REGULARIDADE FISCAL

a) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativada Unido;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstosem legislacdo especifica;
e) Certiddo de Débitos Estaduais ou Declaracdo de que a OSC ndo possui inscricdo estadual.

8.1 - Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas “a” a “e” do presente
item 8 deste Edital, as certidGes positivas com efeito de negativas.

8.2 - Ficam impedidas de celebrar Termo de Fomento a OSC que se enquadrar em alguns dos itens previstos no
art. 39 da Lei Federal n2 13.019/2014.

8.3 - Os documentos solicitados para apresentagdo, serdo na data de publicagdo deste edital.

8.4 - Ndo serdo aceitos documentos emitidos anteriores a data deste edital, a emissdo sera de acordo com o
item 8 deste edital.

9 - DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

9.1 - Além das OSCs, qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente edital por eventuais
irregularidades expressamente apresentadas para a Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de Projetos, devendo ser
protocoladas na sede do CDMDCA na Rua Fiorino Beltramo, 77, Osasco, de segunda a sexta-feira, das 09h as
12h ou das 14h as 16h.

9.2 - O pedido de impugnac¢do de que trata o item 9.1 serd analisado desde que tenha sido apresentada em
peticdo escrita, dirigida a Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de Projetos no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis antes
da data estabelecida para a apresentagaodas Propostas de Plano de Trabalho.

9.3 - Eventuais pedidos de impugnacdo deverdo ser julgados e respondidos em até 03 (trés) dias Uteis pela
Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de Projetos.

9.4 - A apresentagao de impugnacdo ndo suspenderd automaticamente o andamento do Chamamento Publico,
salvo quando a Administracdo entender necessdria a suspensdo para reavaliacdo do Edital.
9.5 - Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de Projetos quanto
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as impugnacbes, caberd a esta, reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou, no mesmo
prazo, submeter o recurso devidamente instruido e respectiva impugnacdo ao Presidente do CMDCA que
decidird em 03 (trés) dias Uteis, contados de seu recebimento.

9.6 - Ndo serdo admitidas impugnagdes encaminhadas fora do prazo, enviadas para e-mails diversos ou
apresentadas por telefone, redes sociais, WhatsApp ou canais informais de comunicacao.

9.7 - Sera franqueada as OSCs, desde a data do inicio do prazo para impugnacdese/ou interposicdo de recursos
até o seu término, vistas ao processo deste Chamamento Publico, em local e horario a serem indicados pela
Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de Projetos.

9.8 - Eventual modificacdo no Edital decorrente de impugnacdes ensejara divulgacdo pela mesma forma que se
deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulagdo da proposta ou o principio da isonomia.

9.9 - A impugnacdo feita tempestivamente pela OSC ndo a impedira de participar do processo de Chamamento
Publico até decisdo final a ela pertinente.

10 - DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

10.1- A OSC devera divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que
exerga o projeto e as suas atividades, a(s) parceria(s) celebrada(s) e devera contemplar:

a) data de assinatura e identificacdo do Termo de Fomento;

b) nome da OSC e seu nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica no Ministério da Fazenda -
CNPJ/MF;

c) descri¢do do objeto da parceria;

d) valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

e) valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as fun¢des que seus integrantes desempenham e a
remuneragdo prevista para o respectivo exercicio, quando vinculados a execu¢do do objeto e pagos com
recursos da parceria;

f) a divulgacdo na internet dar-se-3, preferencialmente, por meio do site da OSC e, na hipdtese de inexisténcia
do sitio eletrénico ou site, em blog, redes sociais, ou outros;

g) a obrigacdo de divulgacdo da parceria em locais visiveis podera ser por meio de afixacdo da integra do plano
de trabalho no quadro de avisos da OSC.

11- DO CONTEUDO DO PLANO DE TRABALHO

11.1 - O Plano de Trabalho devera ser apresentado pela OSC conforme modelo constante do Anexo |,
constituindo-se documento obrigatdrio para analise da proposta:

11.1.1 - Dados cadastrais da OSC, de seu (s) representante (s) legal (ais) e do responsavel técnico pelo projeto
ou pela atividade abrangidos pela parceria;
11.1.2 - Apresentacao e histdrico da OSC, contendo breve resumo da sua area de atuacao;
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11.1.3 - Dados da proposta: descricdo e especificacdo completa do objeto a ser executado, territério e a
populagdo beneficiada diretamente;

11.1.4 - Justificativa para a celebragcdo contendo a descricdo da realidade e o interesse publico relacionados
com a parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as metas a serem atingidas;

11.1.5 - Previsdo de receitas da parceria, inclusive contrapartida, quando for o caso;

11.1.6 - Relacdo contendo os dados da equipe de contato, responsavel pelo contato direto com o érgdo ou
entidade Municipal parceiro sobre a celebracdo, o monitoramento e a prestacdo de contas da parceria;

11.1.7 - Estimativa de tempo de duracdo da vigéncia da parceria, com as seguintes informacGes: Objeto da
parceria, nome do Projeto, eixo Tematico, beneficidrios: publico a ser atendido especificando os beneficiarios
diretos e indiretos do projeto a abrangéncia geografica: indicar o (s) bairro (s), bem como, o local de
desenvolvimento das atividades, caracterizando a regido de atuacgao;

11.1.8 - Cronograma fisico de execugdo do objeto, contendo a descricdo das metas a serem atingidas e de
atividades ou projetos a serem executadas, definicdo e estimativa de tempo de duragdo das etapas, fases ou
atividades;

11.1.9 - A descri¢do do objetivo geral e dos objetivos especificos da parceria: descricdo dos resultados que se
pretende alcangar com a parceria; descricdo de metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas; descri¢ao
dos seguintes indicadores quantitativos e dos meios de verificagdo a serem utilizados para afericdo do
cumprimento das metas e avaliacdo dos resultados: | - Cobertura (nimero de crian¢as/adolescente e familias
atendidas); 1| - Aderéncia (taxa de presenca/ participa¢éo continua); Il - Ac¢des Comunitarias (numero de
oficinas, alcance e satisfacdo); as acGes a serem executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos
resultados da parceria; o prazo para a execuc¢do das a¢les e para o cumprimento das metas; a forma de
execucdo das agdes, identificando a metodologia a ser aplicada; o método de monitoramento e controle das
acdes a serem executadas; quadro detalhado do Cronograma de aplicagdo com a estimativa das despesas a
serem realizadas, incluindo os custos indiretos necessarios a execucdo do objeto (especificar més a més, as
agdes que serdo desenvolvidas para a consecugdo do projeto - metas e etapas de execugdo); cronograma de
desembolso em consonancia com as metas e a¢des a serem executadas;

11.1.10 - A estimativa das despesas de que trata o item 11.1.9 deverd incluir os elementos indicativos da
mensuragao da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, tais como 03 (trés) cotacdes, tabelas de precos de associacbes profissionais,
publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagdo disponiveis ao publico, vedada a
utilizacdo de sites de intermediacao.

11.2 - Para fins do presente, serd admissivel a dispensa de procedimentos nas seguintes hipdteses:

11.2.1 - Quando se tratar de profissional ou empresa que seja prestadora regular de servicos para a OSC, desde
gue previsto no plano de trabalho e que o valor do contrato seja compativel com os pregos praticados pelo
mercado;
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11.2.2 - Quando nao existir pluralidade de opg¢des, ou em razao da natureza singular do objeto, mediante
justificativa e comprovacgao;

11.2.3 - Nas compras de alimentos pereciveis, desde que amparadas pelos precos do dia.

11.3 - Serdo desclassificados, sem andlise de mérito, os projetos que deixarem de apresentar qualquer dos
conteudos exigidos nos itens constantes do item 11.

12- DA COMISSAO DE AVALIAGCAO E GESTAO DE PROJETOS (COMISSAO DE SELECAO)

12.1 - A COMISSAO DE AVALIACAO E GESTAO DE PROJETOS é composta na forma do Decreto Municipal n®
11.384/2016, artigo 27, sendo composta com a seguinte formacao:

a) 03 (trés) conselheiros do CMDCA, representantes da sociedade civil da drea técnica vinculada ao objeto da
parceria com conhecimento em Avaliagcdo de Projetos e experiéncia na Politica da Crianca e do Adolescente e 1
(um) suplente;

b) 01 (um) conselheiro do CMDCA, representante da Administragdo Publica Municipal, da drea administrativa ou
financeira, com competéncia para emitir pareceres sobre os projetos e, preferencialmente, com experiéncia na
Politica da Crianc¢a e do Adolescente;

¢) 02 (dois) servidores publicos, livremente indicados pelo prefeito, habilitados em suas respectivas areas de
atuacdo, com competéncia para emitir pareceres sobre os projetos a ela encaminhados e preferencialmente
com experiéncia na Politica da Crianga e do Adolescente.

12.2 - Devera ser assegurada, dentre os membros integrantes da comissdo, a participacdo de pelo menos 1
(um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administragdo
Publica Municipal.

12.3 - A Comissdo de Avaliagdo e Gestdo de Projetos, por seus integrantes:

a) designara entre seus membros um Coordenador;

b) reunir-se-a conforme periodicidade a ser definida entre seus membros e de acordo com a necessidade;

¢) poderdo realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos
apresentados pelas OSCs concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissGes, observadas, em qualquer
situagao, os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia;

d) submeterd o parecer técnico sobre os projetos avaliados ao CMDCA para deliberagdo em reunido
plenaria.

12.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Avaliagdo e Gestdo de Projetos podera solicitar
assessoramento de técnico que ndo seja membro deste colegiado.

12.5. Sob pena de responder administrativa, penal e civilmente, devera se declarar impedido de participar do
processo de sele¢do, o membro da comissdo que, nos ultimos 05 (cinco) anos contados da publicagdo do
presente Edital, tenha mantido relacdo juridica com, ao menos, 01 (uma) das OSCs participantes do
Chamamento Publico, considerando-se relagdo juridica, dentre outras: (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei federal n°
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c) ter recebido, como beneficiario, os servicos de qualquer OSC participante doprocesso seletivo.

12.6. Sob pena de responder administrativa, penal e civiimente, devera ainda se declararimpedido de participar
do processo de selecdo quando for conjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos
administradores da OSC ou quando suaatuacdo configurar em qualquer outra situacdo de conflito de interesse,
entendendo se por conflito de interesse: situa¢do gerada pelo confronto entre interesses publicos e privada,
gue possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprdpria, o desempenho da funcao

publica.

12.7. Configurado o impedimento conforme itens 12.5 e 12.6, o membro impedido deverdser imediatamente
substituido por membro suplente que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de

divulgacdo de novo Edital.

12.8. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de Projetos ndo obsta a

continuidade do processo de selegao.

13 - DA FASE DE SELECAO

13.1 - A fase de selegdo abrangera a avaliagdo das Propostas de Plano de Trabalho, a divulgacdo e a
homologac¢ao dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

TABELA 1

ETAPA

DESCRICAO DA ETAPA

PRAZO/DIA

Publicagdo da Aprovagdo do Edital de Chamamento Publico/Prefeito.

13/02/2026

Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

13/02/2026

SESSAO PUBLICA PARA INFORMAGAO, ESCLARECIMENTO E ORIENTACAO acerca do Edital, nos
termos do § 52 do art. 24 do Decreto Municipal n2 11.384/2016, a ser realizada de forma
presencial, o acesso a reunido serd amplamente divulgado e disponibilizado de forma irrestrita
a todas as Organizagdes da Sociedade Civil do Municipio de Osasco e aos demais interessados,
mediante publicagcdo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco (IOMQO), demais midias
institucionais e por meio dos enderegos eletrénicos (e-mails) constantes no cadastro das OSCs
registradas junto ao CMDCA. A reunido acontecera nas instalacées do CEFOR — Centro de
Formagao Continuada dos Profissionais da Educagao - localizado na Avenida Marechal
Rondon, 263 — Centro — Osasco/SP - das 13h00 as 15h00.

05/03/2026

Sessdo Publica de Abertura - Credenciamento e recebimento do envelope contendo a Proposta
de Plano de Trabalho e a Declaragdo (Anexo Il), nos termos dos arts. 32 e 33 do Decreto
Municipal n® 11.384/2016.

A documentacdo devera ser apresentada em formato impresso, acompanhada de Pen Drive
contendo todo o conteldo do Plano de Trabalho em formato PDF, bem como o Plano de Agao
Financeira em planilha eletrénica (Excel). Local: Sala Osasco - “Sala Luiz Roberto Claudino da
Silva”, sito a Av. Lazaro de Mello Brand3o, 300 - Centro, Osasco/SP, das 09h as 12h.

06/04/2026
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Etapa competitiva de andlise e avaliagdo pela Comissdo de Avaliagdo e Gestdo de Projetos das
5 Propostas de Plano de Trabalho, apresentadas na Sessdo de Abertura, que podera ser suspensa A DEFINIR
para referida analise e respectiva avaliagdo, a depender da quantidade e complexidade. O

prazo final para analise constara da ata de sessdo de abertura devidamente publicada na IOMO.

Divulgac¢do do resultado preliminar. A DEFINIR

Prazo para interposi¢cdo de recursos e contrarrazdes contra resultado preliminar. A DEFINIR

g Uulgamento de eventuais recursos pela Comissdo de Avaliagdo e Gestdo de Projetos (podendo A DEEINIR
reformar ou encaminhar o recurso devidamente informado ao Presidente do CMDCA).

Homologagdo e publicagdo do resultado de julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, lavrado
9 em ata, contendo a lista classificatéria das propostas com a respectiva pontuagdo, discriminagdo das A DEFINIR
0SCs selecionadas (art. 37 do Decreto Municipal n2 11.384/2016) e determinacio da data para

sessdo publica de entrega dos documentos de habilitagdo.

Sessdo publica para as OSCs selecionadas, na ordem de classificagdoe somente no nimero
10 necessdrio previsto neste Edital, apresentarem os documentos que comprovem a habilitacdo | A DEFINIR
de acordo com os itens 07 e 08 deste Edital.

11 Avaliacdo dos documentos de habilitacdo. A DEFINIR
Notificagdo as OSCs selecionadas para regularizarem a documentag¢do que ndo esteja conforme
12 com o § 12 do artigo 38 do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e as certiddes com prazo de A DEFINIR

vigéncia expirado (§ 42 do art. 38 do Decreto Municipal n2 11.384/2016).
Na hipdtese das OSCs selecionadas ndo atenderem aos requisitos exigidos serdo convidadas aquelas

imediatamente mais bem classificadaspara aceitar a celebragdo da parceria (§§ 52 e 62 do Decreto
13 Municipal n2 11.384/2016). O procedimento dos §§ 52 e 62 do Decreto Municipal n2 11.384/2016 A DEFINIR
sera seguido sucessivamente até final selegdo das OSCs que atenderem as especificagdes da Lei
Federal n2 13.019/2014, do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e deste Edital.

Publicagdo da ata de julgamento dos documentos de habilitagdo no IOMO contendo a lista | ,
14 A DEFINIR
da(s) OSC(s) vencedora(s).

lAbertura de prazo para apresentagdo de recursos e contrarrazdes (art.39 do Decreto Municipal | .
15 A DEFINIR
n? 11.384/2016).

16 )Analise dos recursos pela Comissdo de Avaliagdo e Gestdo de Projetos ou Presidente do CMDCA A DEEINIR
(§ 12 do art. 39 do Decreto Municipal n? 11.384/2016).

17 Publicagdo da Ata de julgamento e homologagdo final contendo o resultado definitivo do A DEEINIR
Chamamento Publico na IOMO.

13.2 - Conforme exposto anteriormente, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da
parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n2 13.019/2014 e artigo 38 do Decreto Municipal n? 11.384/2016) e a
ndo ocorréncia de impedimento para acelebragdo da parceria (artigo 39 da Lei Federal n? 13.019/2014) é
posterior a etapacompetitiva de julgamento das Propostas de Plano de Trabalho (Etapa 04 da Tabelal), sendo
exigivel apenas das OSCs selecionadas e melhor classificadas, nos termos do caput do art. 38 do Decreto
Municipal n2 11.384/2016.

Etapa 1 e 2. Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

13.3 - O presente Edital terd seu extrato publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO e
divulgado na integra em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura do Municipio de Osasco, com prazo
minimo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua publicacdo.

Etapa 3. Sessdo Publica para informacdo, esclarecimento e orientacdo acerca do edital.
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13.4 - A sessdo publica para informacdo, esclarecimento e orientagdo acerca do Edital, sera realizada na data e
condigdes fixada na Etapa 3 da Tabela 1 deste Edital.

13.5 - A Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de Projetos prestard eventuais informagdes e/ou esclarecimentos
expressos sobre este Chamamento Publico, desde que os pedidos tenham sido recebidos até 05 (cinco) dias
Uteis antes da data final de apresentacao das Propostas de Planos de Trabalho, exclusivamente:

13.5.1 - pelo e-mail: ESCLARECE.EDITALCMDCA26.SEIJ@OSASCO.SP.GOV.BR.

13.6 - Qualquer solicitacdo de informacgdo e/ou esclarecimento fora do prazo estipulado no subitem 13.5, ndo
serd objeto de apreciacdo pela Comissdo Avaliacdo e Gestdo de Projetos.

13.7 - Os pedidos de esclarecimentos ndo serdo respondidos sem que sejam informadas a identidade da OSC e
de seu representante, solicitante.

13.8 - Os pedidos de informacgGes e/ou esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.

13.9 - As informacGes e os esclarecimentos prestados serdo anexados nos autos do processo de Chamamento
Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

Etapa 4. Sessao de Abertura do Chamamento Publico.

14 - A Sessao Publica de Abertura deste Chamamento, sera realizada na data e condig¢des fixada na Etapa 4
da Tabela 1 deste Edital, procedendo-se o credenciamento dos representantes das OSCs com capacidade
juridica comprovada para atuar em nome da OSC, mediante a apresentac¢do dos seguintes documentos:

14.1 - RG na forma da lei, com fotografia.

14.2 - Estatuto da OSC e ou instrumento legal de sua formagdo, comprovando a representa¢do da OSC, em que
conste o nome do representante e os poderes para representd-la, ou cépia da ata da assembleia de elei¢do do
dirigente atualizadas, a fim de que a Comissao possa verificar sua autenticidade.

14.3 - A auséncia do documento habil de representacdo ndo impedird o representante de participar deste
Chamamento Publico, mas ficard impedido de praticar qualquer ato durante este procedimento.

14.4 - A documentacdo apresentada na primeira sessdo de credenciamento e recepc¢do do envelope possibilita
o representante a participar das demais sessGes. Na hipdtese de sua substituicdo no decorrer deste
Chamamento Publico, deverd ser apresentado novo credenciamento.

14.5 - Caso a OSC nado pretenda fazer-se representar na Sessao de Abertura, poderd encaminhar a Proposta de
Plano de Trabalho nos moldes dos modelos previstos nos Anexo | e Declaracdo nos moldes do modelo previsto
Anexo Il.

14.5.1 - por meio de portador, diretamente a Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de Projetos no inicio da sessdo de
abertura; ou
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14.5.2 - por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
Uteis, no endere¢o Rua Fiorino Beltramo, n? 77, Centro - Osasco - CEP: 06097-040, aos cuidados da Comissdo
de Avaliacdo e Gestdo de Projetos.

14.5.3 - a apresentagao da proposta, nesta modalidade de que trata o item anterior, excepcionalmente, somente
serd analisada, se recebida até 02 (dois) dias Uteis antes, do aviso de recebimento, da data prevista na Etapa 4
daTabela 1 deste Edital.

15 - Apds o credenciamento na Sessdo de Abertura, os representantes das OSCs deverdo entregar a Comissdo
de Avaliacdo e Gestdo de Projetos envelope lacrado, identificado com:

a) EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 01/2026 - FUMCAD/CMDCA/OSASCO;

b) Razdo Social da OSC proponente;
c) CNPJ; e
d) Nome do Projeto.

15.2 - O envelope lacrado devera conter:

15.2.1 - Oficio dirigido a Presidéncia do CMDCA, manifestando interesse na participagdo do Chamamento
Publico.

15.2.2 - Proposta de Plano de Trabalho elaborada conforme o Anexo |, observando integralmente o Item 11
deste Edital.

15.2.3 - Declaragdo prevista no Anexo Il.

15.2.4 - Cdopia simples do Certificado de Registro no CMDCA-Osasco ou, no caso de entidade em processo de
renovacao, protocolo original de solicitagdao, observado o disposto no item 5.3.1.

15.2.5 - A Proposta de Plano de Trabalho devera ser apresentada em via impressa, com todas as folhas
numeradas, rubricadas, datadas e assinadas por representante legal. O documento deve estar redigido em

lingua portuguesa, com clareza, sem rasuras ou emendas.

15.3 - Devera ser entregue versao digital contendo:

a) proposta de Plano de Trabalho em PDF;
b) planilhas financeiras e de execu¢do em Excel; e
c) a midia devera estar identificada com o nome da OSC.

15.4 - O envelope sera aberto exclusivamente na Sessao Publica, com o seguinte procedimento:

a) abertura do envelope pelos membros da Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de Projetos;

b) rubrica do conteudo pelos representantes das OSCs credenciadas;

c) registro em ata;

d) possibilidade de suspensao da sessdo para analise técnica preliminar, se necessdrio; e

e) a sessdo poderd ser suspensa para verificacdo das Propostas de Plano de Trabalho, com posterior

divulgacao do resultado preliminar.
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15.5 - Somente serd aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que:

a) estiver em conformidade com a Lei Federal n2 13.019/2014;

b) contemplar todos os elementos previstos nos incisos | a XVIIl do art. 19 do Decreto Municipal n?
11.384/2016; e

c) atender as condicOes deste Edital e de seus anexos.

15.6 - A estimativa de despesas devera conter demonstracdo da compatibilidade dos pregos com o mercado,
podendo ser utilizadas:

a) cotagbes (minimo 03), indicando data e fornecedor;
b) tabelas de associagGes profissionais;

) publicacbes especializadas; e

d) outras fontes publicas.

15.6.1 - A Comissdo podera reconhecer hipdteses de dispensa de cotacdo, conforme § 12 do art. 19 do Decreto
Municipal n? 11.384/2016, mediante justificativa.

15.7 - Caso haja contratacdo de equipe com recursos da parceria, a OSC devera anexar:

a) norma trabalhista que estabelega data-base, piso salarial e indices de reajuste da categoria.

15.7.1 - A remuneracdao da equipe de trabalho com recursos da parceria deverd observar os seguintes

requisitos:

a) ser compativel com as atividades previstas no Plano de Trabalho;

b) corresponder a qualificagdo técnica adequada a execugdo da fungao a ser desempenhada;
c) ser proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria;

d) estar compativel com o mercado e observar convengdes e dissidios coletivos.

15.8 - A OSC que possuir Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS deverd anexa-lo
para fins de comprovacdo de isencdo da cota patronal do INSS.

15.9 - Encerrado o prazo limite para apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho:

a) nenhuma proposta adicional sera recebida;

b) ndo serdo aceitos adendos, substituicdes ou esclarecimentos, salvo quando formalmente solicitados
pela Comissdo de Avaliagdo e Gestdo de Projetos, nos termos do Decreto Municipal n2 11.384/2016.

Etapa 5. Etapa competitiva de avaliacdo das Propostas de Plano de Trabalho pela Comissdo de Avaliacdo e
Gestao de Projetos.

16 - Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de Projetos
analisard e julgard, com independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho apresentadas pelas OSCs
Proponentes, quanto aoatendimento das condi¢des estabelecidas neste Edital e anexos.

16.1 - Antes da analise técnica da Proposta de Plano de Trabalho, sera verificada a exatiddo das operacoes
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aritméticas da referida proposta, intimando-se a OSC pelo IOMO, para que proceda a necessdria correcao, no
caso de eventuais erros.

16.2 - A analise, avaliacdo técnica individualizada e a pontuacdo serdao feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir da tabela 2:

TABELA 2
s ] . Pontuagdao Maxima
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagao )
por item
(A) - Proposta de Plano deTrabalho em
. 20 Pontos
sua conformidade.
1- Detalha os resultados que pretende
alcangar, em termos quantitativos e
mensuraveis; .
- Grau pleno de atendimento
. . (entre 11 até 20 pontos)
2- Explicita a forma de mensuragao do PLENO
alcance dosresultados, indicando ATENDIMENTO

- Grau satisfatorio de atendimento

mecanismos abrangentes e efetivos de )
(de 01 até 10 pontos)

acompanhamento eavaliagdo da

execucao e dos resultados obtidos; N . . ATENDIMENTO
- O ndo atendimento ou o atendimento J
SATISFATORIO

insatisfatério do requisito de adequagao

3- Estabelece prazos exequiveis e
(0 pontos)

condizentes com as ac¢des, fases, etapas
e metas propostas; OBS ATENDIMENTO
o - . INSATISFATORIO
- A atribuigcdo de nota “zero” neste critério
4- Apresenta de forma clara e detalhada . . L
i . implica eliminagao da proposta.
0s métodos de monitoramento e
controle das a¢des a serem realizadas

para consecucao do objeto proposto.

- Grau pleno de adequagao
(entre 11 até 20 pontos)
(B) Adequacdo da proposta em

. . .. - Grau satisfatorio de adequagao
conformidade com os EixosTematicos

. N L (de 01 até 10 pontos)
voltados a promocgdo, protecao e a
. . 20 Pontos
defesa dos direitos humanos de criancas . . ]
. - O ndo atendimento ou o atendimento
e adolescentes e o ECA, conforme item . . .. . .
i insatisfatorio do requisito de adequagao
4.3 deste Edital.
(0 pontos)
- OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica a eliminagdo da proposta.
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- Grau pleno de atendimento
(entre 11 até 20 pontos)

-Grau satisfatdrio de atendimento

(C) Adequacdo da proposta ao valor (de 01 até 10 pontos)
solicitado e ao teto estabelecido no 20 Pontos
Edital. - 0 nao atendimento ou o atendimento

insatisfatorio do requisito de adequagao
(0 pontos)

- OBS.: A atribui¢cao de nota “zero” neste

critério implica eliminagao da proposta.

- Grau pleno da descrigao

entre 11 até 20 pontos
(D) Descricdo clara da realidade objeto ( P )

da parceria, das informacdes dos . L. s
. . o - Grau satisfatdrio da descricao
territérios efetivamente atingidos frente )
N (de 01 até 10 pontos)
as vulnerabilidades e do nexo entre essa
. . . 20 Pontos
realidade e a atividade ou projeto N ) .
. . .. - O ndo atendimento ou o atendimento
proposto. Considerar os diagnésticos de ) . L. . R
L. . ] insatisfatorio do requisito de adequagao
referéncia da politica da crianga e do
(0 pontos)
adolescente. - ‘.
- OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste

critério implica eliminagao da proposta.

Até 01 ano - 05 pontos
(E) Capacidade técnico- operacional da P

OSC proponente, por meio de
o . entre 01 e 05 anos - 10 pontos
experiéncia comprovada no portfélio de 3
L R . Até 20 Pontos
realizacdes na gestao de atividades ou

. . . entre 5 e 10 anos - 15 pontos
projetos relacionados ao objetoda

parceria ou de natureza semelhante.

acima de 10 anos - 20 pontos

Pontuagao Maxima Global 100 Pontos

16.3 - A classificacdo para cada quesito de avaliacdo de que trata a Metodologia de Pontuacdo da Tabela 2 deste
Edital, deverd ser feita segundo os seguintes conceitos e parametros de atribui¢cdo de pontuacao:

16.3.1 - Grau de Pleno Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema, tecnicamente
compativeis e atendendo as prescricdes do Edital e seus anexos: correcdo e precisdo na abordagem do
tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integracdo da proposta de
plano de trabalho; clareza e objetividade da exposi¢do - De 11 a 20 Pontos.

16.3.2 - Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informagdes minimas para compreensao do tema;
com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracdo da proposta de plano de trabalho, sem

objetividade ou clareza - De 0 a 10 Pontos.
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16.3.3 - Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erroneo: texto com informacdes
incompletas ndo possibilitando a compreensdo do tema ou apresentando informagdes antagOnicas e
erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as informag¢des ndo
correspondem ao solicitado no Edital.

16.3.4 - A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (E),
devera acarretar a elimina¢do da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢dao administrativa
contra a OSC proponente e comunica¢dodo fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime.

16.3.5 - AOSC proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas

ao critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagoes
gue julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-a nas etapas de selecdo,
sendo que qualquer falsidade ou fraude na descri¢dao das experiéncias ensejara as providéncias indicadas
no subitem anterior.

17 - Serdo eliminadas aquelas propostas:

17.1 - Cuja pontuacdo total for inferior a 50 (cinquenta) pontos;

17.2 - Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D) ou (E);

17.3 - Que estejam em desacordo com este Edital e Decreto Municipal n2 11.384/2016;

17.4 - Cujo valor global estiver acima do teto previsto no subitem 35.6 deste Edital;

17.5 - Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Avaliacdo e
Gestdo de Projetos a luz da estimativa realizada na forma do § 62 do art. 24 do Decreto Municipal n2
11.384/2016, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica e
financeira da proposta.

18 - Aaprovacdo da Proposta de Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.
18.1 - As propostas ndo eliminadas serao classificadas em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao total
obtida com base na Tabela 2, considerada a média aritmética das notas atribuidas por cada membro da

Comissao de Avaliagao e Gestdo de Projetos.

18.2 - Em caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate observara, sucessivamente:

a) maior pontuacdo no critério de julgamento B;

b) maior pontuacado nos critérios A, C, D e E, nesta ordem;

) maior tempo de constituicdao da OSC; e

d) persistindo o empate, a escolha sera realizada por sorteio em sessao publica.

18.3 - Serd obrigatoriamente justificada, em parecer técnico, a selecdo de Proposta de Plano de Trabalho que,
embora n3o seja a mais econdmica em relacdo ao teto deste Chamamento Publico, demonstre melhor relagdo
entre metas, resultados e valor proposto.

18.4 - Concluida a andlise e classificagdo das propostas, a Comissdo de Avalia¢do e Gestdo de Projetos elaborara
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o resultado preliminar, a ser publicado na IOMO, contendo:

a) lista das OSCs classificadas;

b) pontuacdo obtida;

c) o valor da Proposta de Plano de Trabalho; e

d) indicacdo das propostas desclassificadas, com justificativa.

Etapa 6. Divulgacao do resultado preliminar.

19 - O resultado preliminar, com a ordem de classificacdo das Propostas de Plano de Trabalho e respectiva
pontuac¢do das OSCs selecionadas, sera publicado no IOMO.

Etapa 7. Interposicdo de recurso e contrarrazoes contra o resultado preliminar.

20 - As OSCs poderado interpor recurso contra o resultado preliminar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
da publicagdo na IOMO, podendo as demais apresentar contrarrazdes no mesmo prazo, contado da intimacao.

20.1 - N3o serd conhecido recurso interposto fora do prazo.

20.2 - E assegurado a OSC proponente obter cdpia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses, arcando somente com os devidos custos.

Etapa 8. Julgamento dos eventuais recursos.

21 - A Comissdao de Avaliagcdo e Gestdo de Projetos analisard os recursos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,

podendo:
a) manter ou reformar a decisdo; ou
b) encaminhar o recurso, devidamente informado, ao pleno do CMDCA, que proferira decisdo final

motivada no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos.

21.1 - Ndo cabera novo recurso contra esta decisdo.

Etapa 9. Homologacdo e publicacdo do resultado do julgamento das Propostas de Plano de Trabalho.

22 - Apds o julgamento dos recursos, ou decorrido o prazo sem interposicao, sera publicado o resultado final no
IOMO, com a relacdo das OSCs selecionadas e respectivas pontuacoes.

22.1 - A homologacdo do resultado final pelo pleno do CMDCA ndo gera direito subjetivo a celebracdo da
parceria, condicionada a disponibilidade orgamentaria e a fase de habilitacdo e celebracdo prevista neste Edital.

22.2 - Havendo apenas uma OSC com proposta classificada e atendidas as exigéncias do Edital, o CMDCA
podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convocd-la, na forma prevista neste Edital.

Etapa 10. Sessdo Publica para Apresentacdo dos Documentos de Habilitacdo.
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23 - O CMDCA, na prdpria publicacdo do resultado final do julgamento das propostas, designara data e hora da
sessdo publica para que as OSCs selecionadas, na ordem de classificagdo e somente aquelas necessarias ao
atendimento da quantidade prevista no Edital de Chamamento Publico, apresentem os documentos de
habilitacdo, comprovando o atendimento aos requisitos previstos no Item 5 deste Edital, bem como a
Declaragdo nos moldes do modelo previsto, no sentido de que nao incorrem nos impedimentos legais de que
trata o art. 39 da Lei Federal n? 13.019/2014.

23.1 - Serdo consideradas regulares as certidGes positivas com efeito de negativas,no caso das certides
previstas no item 08, deste Edital.

23.2 - As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certidGes previstas nas alineas “a” a “e” do item 08 deste
Edital que estiverem vencidas no momento daandlise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

23.3 - No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 10 da Tabela 1 deste Edital e a
assinatura do instrumento de parceria, as OSCs ficam obrigadas a informar qualquer fato superveniente que
possa prejudicar a regular celebracdao da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebracao.

23.4 - As OSCs deverdo comunicar alteragcdes em seus atos societdrios e no quadro de dirigentes, quando houver.

Etapas 11, 12 e 13. Avaliacdo dos documentos de habilitacdo e procedimento de que tratam os §§ 42, 52, 62 e
72 do artigo 38 do Decreto Municipal n2 11.384/2016.

24 - A Comissdo de Avaliagdo e Gestdo de Projetos examinara os documentos dehabilitagcdo apresentados pelas
0SCs selecionadas ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada,
consistindo esta etapa na verificacdo formal do atendimento dos requisitos para a celebragado da parceria, que
nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas no item 5, deste Edital.

24.1 - Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou constatado evento que impeca a
celebragdo, a Comissdao de Avaliacdo e Gestdo de Projetos, devera solicitar a regularizacdo da documentagao,
sob pena de n3o celebracdo da parceria, nos termos do § 42 do art. 38 do Decreto Municipal n2 11.384/2016.

24.2 - A OSC sera notificada para, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, regularizar a documentacgao, incluindo
certidGes vencidas, desde que ndo estejam disponiveis eletronicamente novas certides validas.

24.3 - Nos termos do § 52 do art. 38 do Decreto Municipal n? 11.384/2016, na hipdtese de a OSC selecionada
nao atender aos requisitos previstos na Etapa 11 da fase de sele¢do - Tabela |, incluindo os exigidos nos arts. 33
e 34 da Lei Federal n? 13.019/2014, aquela imediatamente mais bem classificada serd convidada a aceitar a
celebragdo da parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

24.4 - Em conformidade com o § 62 do art. 38 do Decreto Municipal n® 11.384/2016,caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificacdo dos documentos que comprovem o atendimento aos
requisitos previstos no item 5 deste Edital.

24.5 - Esse procedimento serd seguido, sucessivamente, até que se conclua a selecdo prevista no Edital,
obedecida a ordem de classificacao.

29 | 68

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 46 Osasco, 13 de fevereiro de 2026

MO £ OSASCO

CONESELHO MIUNICIPAL DOS DIRETTOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCERTE - 0SASCO

CIDADE DA FAMILLA E QUE ABERACA S

Etapas 14 e 15. Publicacao da Ata de Julgamento dos Documentos de Habilitacdo e Interposicao de Recursos

e Contrarrazoes.

25 - A ata de julgamento dos documentos de habilitacdo sera publicada na IOMO.

25.1 - As OSCs que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo
do referido resultado de julgamento de habilitagdo, sendo as demais OSCs intimadas pela IOMO para
apresentar, caso queiram, contrarrazoes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de intimagdo pela
IOMO.

25.2 - Ndo sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

25.3 - E assegurado as OSCs obter cépia dos elementos dos autos indispensaveisa defesa de seus interesses,
arcando somente com os devidos custos.

Etapa 16. Julgamento dos Eventuais Recursos.

26 - A Comissdo de Avaliagdo e Gestdo de Projetos julgard os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, podendo reformar a sua decisdo ou
encaminhar o recurso, devidamente informado ao pleno do CMDCA responsavel pela parceria, com as
informacdes necessarias a decisao final.

26.1 - A decisao final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze)
dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacgoes,
decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

26.2 - Ndo caberd novo recurso contra esta decisao.

Etapa 17. Publicacdo da Ata de Resultado Definitivo do Chamamento Publico.

27 - Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposi¢cdo de recurso, o CMDCA publicara
ata contendo o resultado definitivo deste Chamamento Publico, no sitio oficial da Prefeitura e no IOMO.

28 - DA FASE DE CELEBRACAO

28.1 - Acelebracgdo e aformalizagdo do Termo de Fomento dependerao das seguintesprovidéncias do CMDCA:
28.1.1 - Aprovacao da Proposta de Plano de Trabalho;

28.1.2 - Comprovacao de atendimento ao previsto no item 5 deste Edital;

28.1.3 - Emissdo de parecer do CMDCA se pronunciando quanto:

28.1.3.a - ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

28.1.3.b - a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua cooperacao, da

30| 68

° '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 47 Osasco, 13 de fevereiro de 2026

MO £ OSASCO

CONESELHO MIUNICIPAL DOS DIRETTOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCERTE - 0SASCO

CIDADE DA FAMILLA E QUE ABERACA S

parceria proposta;

28.1.3.c - a demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional
da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

28.1.3.d - a viabilidade de sua execucgao;
28.1.3.e - a verificagdo do cronograma de desembolso;

28.1.3.f - a descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacdo da execucdo da
parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagdo da execugdo fisica e
financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

28.1.3.g - a designacdo do gestor da parceria e de seu suplente, que deverdo ter conhecimento técnico
adequado do objeto da parceria;

28.1.3.h - a designacdo da comissdo de monitoramento e avaliacdo da parceria.

28.2 - Emissdo de parecer juridico pela Procuradoria-Geral do Municipio - PGM, acerca da possibilidade de
celebracgao da parceria.

28.2.1 - Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente a analise dos subitens
28.1.3 e 28.2 deste Edital, concluam pela possibilidade de celebracdo da parceria com ressalvas, devera o Pleno
do CMDCA, sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservacdo desses aspectos ou
sua exclusdo.

28.2.2 - As 0SCs poderao celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no mesmo 6rgao ou em
outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de despesa em mais de um plano de trabalho.

28.2.3 - Serd anexada ao processo que originou o Chamamento Publico, cépia de todos os Termos de Fomento
gue vierem a ser assinados em decorréncia deste Edital, e suas eventuais alteragGes.

28.2.4 - O processo administrativo que originou o Chamamento Publico, devera ser custodiado pelo
FUMCAD/CMDCA responsavel pelo objeto da parceria pactuada, atéo término de sua vigéncia, bem como da
juntada de cdpia do parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final, emitido pelo Gestor da parceria e

copia da manifestagdo conclusiva do Presidente do CMDCA sobre a aprovagdo das contas.

28.2.5 - O extrato do Termo de Fomento deverd ser publicado na IOMO no prazo maximo de 20 (vinte) dias a
contar de sua assinatura.

28.2.6 - Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida no Termo de Fomento.
29 - DA EXECUGAO DO TERMO DE FOMENTO
29.1 - Os recursos serdo liberados nos termos dos artigos 53 a 56 do Decreto Municipal n2 11.384/2016.

29.2 - Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estdo vinculados ao plano de trabalho e nao
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caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas e devem ser alocados nos seus registros
contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

29.3 - As compras e contratag¢des realizadas pela OSC PARCEIRA observardo o disposto nos artigos 58 e 59 do
Decreto Municipal n® 11.384/2016.

29.4 - As despesas serdo executadas em estrita observancia ao plano de trabalho, cldusulas pactuadas e aos
artigos 60 e 61 do Decreto Municipal n2 11.384/2016.

29.5 - Amovimentacdo e aplicacdo financeira dos recursos se dardo em conformidade com os artigos 62 a 65 do
Decreto Municipal n® 11.384/2016.

29.6 - As alteracdes do Termo de Fomento ou do plano de trabalho aprovado, desde que ndo haja modificacdo
do objeto da parceria, poderdo ser efetuadas atendendo os requisitos previstos nos artigos, 66, 67 e 68 do
Decreto Municipal n? 11.384/2016.

29.7 - A Prestacdo de Contas dar-se-a através do sistema Portal de Parcerias e nos termos do Capitulo VI do
Decreto Municipal n? 11.384/2016 e alteracdes.

30 - DO GESTOR

30.1 - O Gestor e suplente da parceria serao designados pelo CMDCA, que contardcom o apoio das Secretarias
do municipio para disponibilizar servidor com conhecimento técnico e habilitacdo adequada, nos termos do art.
692, X, art. 45, 1, “g” e no art. 76, § 29, todos do Decreto Municipal n2 11.384/2016, além dos requisitos minimos
definidos no Decreto Municipal n® 11.459/2017.

30.2 - O gestor da parceria representard o CMDCA, responsavel pelo objeto, na interlocu¢do com a OSC
parceira, executara as a¢bes conforme Decreto Municipal n? 11.384/2016, tendo como obrigagdes:

30.2.a - Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

30.2.b - Formalizar ao Presidente do CMDCA a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

30.2.c - Emitir o relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo;

30.2.d - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em consideracdo o
conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo;

30.2.e - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e
avalia¢do, quando couber.

30.3 - O gestor da parceria podera, quando necessario:
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30.3.a - Solicitar reunido com a comissdo de monitoramento e avaliagdo, apresentando informacgdes sobre as
acOes realizadas pela OSC, sugestdes de melhorias, além de questdes financeiras relacionadas ao periodo
avaliado, se for o caso.

30.3.b - Elaborar consulta sobre duvida especifica a Procuradoria Geral do Municipio, Secretaria de Finangas,
orgdo de controle interno ou outras secretarias e drgdos que se fizerem necessarios com fins de
assessoramento juridico e técnico que subsidie seus trabalhos.

30.3.c - Na hipdtese de o gestor e seu suplente deixarem de ser agente publico, ou serem lotado em outra
Secretaria ou 6rgdao Administracao Indireta, o Presidente do CMDCA devera indicar novo gestor ou suplente,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

30.3.d - Aplicam-se ao gestor e a seu suplente os mesmos impedimentos constantes nos §§ 42 e 52 do art. 27
do Decreto Municipal n2 11.384/2016 e alterages.

30.3.e - Compete ao gestor e ao seu suplente, comunicar a Presidéncia do CMDCA a inexecucdo da parceria.
31- DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

31.1 - A Comissao de Monitoramento e Avaliagdio é a instancia administrativa colegiada de apoio e
acompanhamento da execucdo das parcerias, cujas atribuicbes serdo voltadas para o aprimoramento dos
procedimentos, unificagdo dos entendimentos, solugdo de controvérsias, padronizagdo de objetos, custos e
indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagdo e homologa¢do dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagao.

31.2 - A Comissao de Monitoramento e Avaliag¢do serd constituida na forma do art. 62, X, art. 45, I, “h”, e art.
69, §§ 19, 29, 32 e 62, todos do Decreto Municipal n? 11.384/2016, observados ainda os requisitos minimos
definidos no Decreto Municipal n2 11.459/2017.

32 -DAS SANCf)ES ADMINISTRATIVAS

32.1 - Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com a Proposta de Plano de Trabalho, com as
normas do Decreto Municipal n? 11.384/2016, com as normas da Lei Federal n? 13.019/2014 poderdo ser
aplicadas as sangGes previstas no artigo 100 e seguintes do decreto municipal.

33 - DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNCAO E DA CONCLUSAO

33.1 - O instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos do inciso
XVI do art. 42 da Lei Federal n2 13.019/2014 e art. 113 e seguintes do Decreto Municipal n° 11.384/2016.

34 - DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

34.1 - No caso de a parceria prever despesa com pagamento das equipes de trabalho, a OSC PARCEIRA deverd
adotar sistematica de provisionamento de recursos para o pagamento futuro de verbas rescisérias, mediante
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escrituracdo contabil especifica, nos termos do que dispGem os artigos 116 a 119 do decreto municipal n°
11.384/2016.

35 - DA PROGRAMAGCAO ORGCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

35.1 - Os créditos orcamentdrios necessarios a cobertura das despesas relativas ao presente Edital, estdo
contemplados no mapa estratégico da cidade e possui compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) do
Municipio, Lei n2 5.425, de 01 de outubro de 2025, com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) n2 5.429, de 09
de outubro de 2025 e com Lei Orcamentdria Anual (LOA) n2 5.444, de 19 de dezembro de 2025, sendo
provenientes das seguintes dotacGes orcamentarias programaticas: n.2 29.002.14.243.0018.2.041.3.3.50.39.03.100 -
n229.002.14.243.00182.041.4.4.50.39.03.100 - n2 29.002.14.243.0018.2.041.4.4.50.52.03.100.

35.2 - Os recursos destinados a execu¢dao das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do
orcamento do FUMCAD, autorizado pela Lei Municipal n? 2.980/1994, regulamentada pelo Decreto Municipal
9.624/2006, atualizadas pela Lei n? 5.203/2022.

35.3 - Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selec¢do, o
CMDCA indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execuc¢do das parcerias nos orgamentos dos
exercicios seguintes.

35.4 - Aindicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a coberturade cada parcela da despesa, a
ser transferida pelo FUMCAD/CMDCA nos exercicios subsequentes, serd realizada mediante registro contabil e
devera ser formalizada pormeio de Certidao de Apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que
a despesa estiver consignada.

35.5 - O valor total de recursos disponibilizados para execuc¢ido deste Edital serd de R$ 15.000.000,00 (quinze
milhGes de reais) no exercicio de 2026.

35.5.1 - Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execug¢dodas parcerias sera indicada nos orgamentos
dos exercicios seguintes.

35.6 - O teto para a realiza¢do do objeto do Termo de Fomento é de RS 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil
reais). O exato valor a ser repassado serd definido no Termo de Fomento, observada a Proposta de Plano
de Trabalho apresentada pela OSC selecionada.

35.7 - Os saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos serdo devolvidos ao FUMCAD,
nos termos do art. 52 da Lei Federal n2 13.019/2014.

35.8 - O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A
selecdo de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
Proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

36- DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS
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36.1- Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
37- DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

37.1- A parceria a ser celebrada tera vigéncia de 06 (seis) a 12 (doze) meses, conforme proposta de Plano de
Trabalho que serd apresentada pelas Organiza¢des do Terceiro Setor.

38 - DA PROTEGAO E TRANSMISSAO DE INFORMAGAO, DADOS PESSOAIS E OU BASE DE DADOS

38.1 - As OSCs participantes e parceiras obrigam-se a observar integralmente a Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD) e demais normas aplicaveis ao tratamento de dados pessoais, em especial dados
sensiveis e de criangas e adolescentes.

38.2 - A OSC devera adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais tratados no
ambito da parceria, garantindo seguranca da informacdo, confidencialidade, integridade e prevengado contra
acessos ndo autorizados ou situagGes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicagdo ou
difusdo.

39 - DAS DISPOSIGOES FINAIS
39.1 - Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
39.2 - Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no dmbito do CMDCA/SEI.

39.3 - A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou
em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indeniza¢do ou reclamacgao de qualquer natureza.

39.4 - A OSC proponente e parceira responderd pela fidelidade das informagGes prestadas e documentos
apresentados, conforme legislagao vigente.

39.5 - A prestagdo de informagdes falsas ou documentos irregulares podera ensejar eliminagdo da proposta,
rescisdo da parceria e aplicacdo das sanc¢des previstas no Decreto Municipal n® 11.384/2016.

39.6 - A descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdao daparceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das san¢Bes de que trata o art. 100 do Decreto
Municipal n? 11.384/2016.

39.7 - Todos os custos decorrentes da elabora¢ao das Propostas de Plano de Trabalho e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das OSCs
Proponentes, ndo cabendo nenhuma indeniza¢do, remuneragdo ou apoio por parte do CMDCA.

39.11 - Nos projetos contemplados deverdo constar em todo material o Logo da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE OSASCO/CMDCA/FUMCAD, para identificar que os recursos foram financiados pelo FUMCAD - OSASCO.
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39.12 - Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo decididos pelo pleno do CMDCA,
observadas as disposicoes legais.

Osasco, 13 de fevereiro de 2026.

GUSTAVO PEGORARI RIBEIRO
Presidente do CMDCA

RODOLFO RODRIGUES CARA
Secretario Executivo da Infancia e Juventude
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