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Aprovar e Publicar o Regimento Interno deste Conselho, conforme segue:

TITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO |
Das DisposicOes Preliminares

Art. 1° - O presente Regimento Interno regula a organizacdo, o funcionamento e as
competéncias do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do Municipio de
Osasco/SP, o qual foi instituido pela Lei Municipal n°® 3.388 de 04 de dezembro de 1997,
alterado pela Lei N° 4.638 de 15 de maio de 2014, disciplinando internamente o
desenvolvimento de suas atividades, conforme a Lei Federal n°® 8.742/1993 — Lei Orgéanica da
Assisténcia Social — LOAS.

Paragrafo Unico: Neste Regimento Interno, o Conselho Municipal de Assisténcia Social é
designado por CMAS ou Conselho a Secretaria de Assisténcia Social sera designada por
SAS e as Organizagdes da Sociedade Civil de OSC

CAPITULOII
Natureza, Vincula¢éo e Organizacéo

Art. 2° - O CMAS se constitui em 6rgédo colegiado. O controlador do sistema descentralizado
e participativo da Politica de Assisténcia Social do Municipio de Osasco, conforme preconiza
o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Possui carater permanente, deliberativo,
normativo, autbnomo, consultivo e fiscalizador de composigao paritaria entre Poder Publico e
Sociedade Civil.

§ 1° - O CMAS é um o6rgdo de controle social, que é o exercicio democratico de
acompanhamento da gestdo e avaliacdo da Politica de Assisténcia Social, do Plano
Plurianual de Assisténcia Social — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, Lei
Orgcamentéria Anual — LOA, Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS;

§ 2° - Para 0 acompanhamento da gestio e avaliacdo da Politica de Assisténcia, 0s recursos
financeiros destinados a sua atuacéo, o Conselho deve possuir estrutura suficiente para zelar
pela manutencdo e ampliacéo e qualidade da rede de ofertas socioassistenciais para todos os
destinatarios da Politica e atender ao disposto nos artigos 12 e 26 da Lei Municipal n° 4638,
de 15 de maio de 2014.

§ 3° - O CMAS atuara observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, transparéncia, participagdo social, controle social democratico,
intersetorialidade, equidade, respeito a diversidade, protecdo dos direitos socioassistenciais e
fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Art.3° - O CMAS esté vinculado administrativamente, a SAS, sendo organizado pela seguinte
estrutura basica:

I Plenario;

. Mesa Diretora;

1. Secretaria Executiva;

\Y Comissdes Permanentes.

Paragrafo Unico - Poder&o ser criados, por ato do CMAS, outras Comissdes e Grupos de
Trabalho com a atribuicdo de subsidia-lo no cumprimento das suas competéncias.
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CAPITULO Ill
Das Competéncias

Art. 4°. As competéncias do CMAS, conforme previstas no art.13 da Lei Municipal n®
4.638 de 15 de maio de 2014, sao:

I- Normatizar, disciplinar, acompanhar, avaliar, fiscalizar e deliberar sobre as prioridades da
Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada pelo 6rgédo gestor em consonancia com a
Politica Estadual de Assisténcia Social e a Politica Nacional de Assisténcia Social, na
perspectiva do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, e com as diretrizes
estabelecidas pelas Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, acompanhando a sua
execucdo;

II- Contribuir com o 6rgéo gestor para a definicdo das diretrizes do Plano Municipal de
Assisténcia Social, aprovéa-lo, avaliar, fiscalizar e acompanhar a sua execucgéo;

lll- Zelar pela consolidacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no Municipio de
Osasco, buscando suas especificidades e efetiva participacdo dos segmentos de
representacdo no Conselho, bem como, zelar pela congruéncia das a¢6es municipais com
as normas e resolucdes das instancias representativas e deliberativas das esferas estadual
e federal;

IV- Normatizar as agOes e fiscalizar a prestacdo de servi¢cos de natureza publica e privada
no campo da assisténcia social, exercendo essas fun¢bes num relacionamento ativo e
dindmico com o 6rgao gestor, resguardando-se as respectivas competéncias;

V- Estabelecer os padrbes de qualidade para a prestacdo de servicos socioassistenciais;

VI- Avaliar, aprovar, acompanhar, e fiscalizar a proposta orcamentaria encaminhada
segundo diretrizes das conferéncias, a ser encaminhada pelo érgédo gestor da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

VII- Articular, perante o Poder Executivo, a manutencdo ou ampliacdo da proposta
orgamentéria, dos recursos destinados as a¢des de Assisténcia Social, proprios ou aqueles
oriundos das esferas de governo Estadual e Federal, alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

VIIl- Propor critérios e diretrizes para a programacao financeira e orcamentaria do Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

IX- Analisar e aprovar os relatorios de atividades e de execucgéo financeira dos recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social;

X- Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos;

XI- Aprovar o plano de capacitagdo de recursos humanos para a area de Assisténcia Social
elaborado pelo érgdo gestor, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS (NOB-SUAS) e de Recursos Humanos (NOB-
RH/SUAS);

Xll- Inscrever e fiscalizar as OSCs no ambito da assisténcia social e Orgdos da
Administracdo do Municipio de Osasco;

Xlll- Propor ao Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS o cancelamento de
inscricdo daquelas OSCs que incorrerem em descumprimento dos principios previstos no
art. 4°, da Lei Federal n° 8.742, de 17 de dezembro de 1993, Lei Organica de Assisténcia
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Social - LOAS, e em irregularidades na aplicagcdo dos recursos que lhes forem repassados
pelos 6rgaos municipal, estadual e/ou federal;

XIV- Acompanhar, avaliar e fiscalizar os resultados e o impacto social da prestagéo de
servigos socioassistenciais da Rede Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

XV- Regulamentar a concessdo dos beneficios eventuais, mediante critérios e prazos
previstos na Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n® 12.435,
de 06 de julho de 2011 e demais legislagbes congéneres;

XVI- Aprovar o Relatério Anual de Gestdo encaminhado pelo 6rgdo municipal responsavel
pelas politicas de assisténcia social;

XVII- Elaborar e publicar seu Regimento Interno, com o objetivo de orientar o seu
funcionamento;

XVII- Acompanhar a sistematica de monitoramento e avaliacdo dos servigos, programas,
projetos e beneficios de protecdo social basica e protecao social especial;

XIX- Analisar e emitir parecer conclusivo acerca da regularidade de aplicagdo dos recursos
financeiros, no ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social;

XX- Acompanhar a elaboragdo e aprovar o Plano de Acdo e o Demonstrativo Sintético
Fisico- Financeiro Anual do Municipio;

XXI- Acompanhar a elaboragado e aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

XXII- Aprovar o Demonstrativo Anual Fisico-Financeiro da execug¢do da receita e da
despesa do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XXIll- Estabelecer diretrizes para o repasse de recursos financeiros, alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, as OSCs e Orgdos da administragdo municipal que
executem servigcos, programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais;

XXIV- Indicar parametros e aprovar os critérios para as OSCs ou Orgéos vinculados ao
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS celebrarem. Parcerias, contratos, convénios,
acordos ou ajustes com o setor publico;

XXV- Apreciar e aprovar, as parcerias, contratos, convénios, acordos ou ajustes referidos no
inciso anterior;

XXVI- Convocar, hum processo articulado no ambito Estadual e Nacional, a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social;

XXVII- Constituir a comissdo para elaborar o Regimento Interno do Conselho;

XXVII- Encaminhar as deliberacdes das conferéncias municipais de assisténcia social aos
O0rgdos responsaveis por sua execucdo e operacionalizacdo, bem como monitorar a
implantacéo das mesmas;

XXIX- Acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos com a rede
prestadora de servigos socioassistenciais de protecdo social basica e protecdo social
especial;

XXX- Divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais, por meio de todos o0s
meios e mecanismos licitos;
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XXXI- Dar publicidade a todos os atos do Conselho, por meio da Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco - IOMO;

Paragrafo Unico- O CMAS em consonancia com a Lei n°13.019/14 realizara o Controle
Social das parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil, considerando as competéncias
executivas do Orgdo Gestor da Assisténcia Social.

TiTuLo Il
DA COMPOSICAO, DA ORGANIZAGCAO E DO FUNCIONAMENTO
Capitulo |
Da Composicéo

Art. 5°- O CMAS ¢é composto, paritariamente, por 18 (dezoito) membros titulares e
respectivos suplentes, sendo 9 (nove) oriundos do Poder Publico e 9 (nove) da Sociedade
Civil na forma do 81° e §2° do Art. 14 da Lei Municipal n° 4.638/14 com as seguintes
composiges:

I — 09 (nove) Representantes do Poder Executivo Municipal, homeados pelo Prefeito
Municipal sendo:

1 (um) representante da Secretaria de Assisténcia Social;

1 (um) representante da Secretaria de Salde;

1 (um) representante da Secretaria de Educacao;

1 (um) representante da Secretaria de Emprego Trabalho e Renda;

1 (um) representante da Secretaria de Habitacéo;

1 (um) representante da Secretaria de Finangas;

1 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio;

1 (um) representante da Secretaria de Planejamento e Gestéo;

1 (um) representante da Secretaria de Tecnologia, Inovagao e Desenvolvimento Econémico.

Art. 6°- Os representantes, titulares e suplentes, dos 6rgdos do Poder Publico séo indicados
pelas unidades administrativas dos respectivos 6rgdos.

Il = 09 (nove) representantes de Organiza¢des da Sociedade Civil-OSCs com atuagdo no
ambito da Assisténcia Social os quais serao escolhidos em férum préprio das Organizagdes
da Sociedade Civil, sob orientacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e
fiscalizag@o do Ministério Publico, oriundos dos seguintes setores:

2 (dois) representantes de OSCs de atendimento, que prestem servi¢os de protecéo social
basica;

1 (um) representante de OSC de atendimento que preste servicos de prote¢do social
especial de média complexidade;

1 (um) representante de OSC de atendimento que preste servicos de protecdo social
especial de alta complexidade;

1(um) representante de OSC de assessoramento ou de defesa e garantia de direitos
socioassistenciais;

2 (dois) representantes de organizacfes de trabalhadores da assisténcia social, no @mbito
municipal;
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2 (dois) representantes de usuarios da politica de assisténcia social.

§ 1°- A escolha dos representantes da sociedade civil se dara em assembleia especialmente
convocada pelo CMAS, através de edital.

§ 2°- Cada membro titular do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS tera um (a)
suplente, oriundo da mesma categoria representativa, devendo ser observada sempre a
paridade entre representantes do Poder Publico e das OSCs;

§ 3°- Cada membro podera representar somente um 6rgéo ou OSC;

§ 4°- Somente sera admitida a participagdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social de
OSCs juridicamente constituidas e em regular funcionamento no municipio de Osasco, com
registro no CMAS:

§ 5°- Fica impedido de representar o segmento dos trabalhadores na composi¢do do
Conselho e no processo de conferéncias o profissional que estiver no exercicio em cargo de
designacao, funcdo de confianca, cargo em comissao ou de dire¢do na gestdo da Rede
Socioassistencial Publica ou de Organizagbes da Sociedade Civil, bem como é vedado o
trabalhador ocupar a vaga destinada ao segmento de usuario, conforme §3° do Art.1° da
Resolucdo CNAS n° 06 de 21 de maio de 2015 e Art. 7° da Resolucdo do CNAS/MDS n° 100
, de 20 de abril de 2023.

§ 6° O (a) servidor (a) eleito (a) para representar a categoria dos trabalhadores atua no
conselho sob o mandato e os interesses desse segmento da sociedade civil, e ndo como
preposto da Administracédo Publica.

§ 7°- O representante eleito pelo segmento das organizagdes de trabalhadores da assisténcia
social que deixar de exercer suas atividades na Politica de Assisténcia Social durante o
mandato perdera automaticamente a condicdo de representante do respectivo segmento,
devendo ser substituido na forma deste Regimento. Ndo havera perda do mandato quando o
representante permanecer exercendo atividades na Politica de Assisténcia Social, ainda que
ocorra alteracao de vinculo empregaticio no érgdo ou OSC em que atue.

§ 8° Consideram-se representantes de usuarios, pessoas vinculadas aos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais da Politica de Assisténcia Social, bem
como representantes de grupos organizados sob a forma de associagdes, movimentos
sociais, foruns ou outros grupos organizados sob diferentes formas de constituigdo juridica ou
social de ambito municipal que tenham como objetivo a luta por direitos sociais dos usuarios
da Politica de Assisténcia Social.(Resolugdo CNAS n° 24 de 16/02/2006)

§ 9°- Serao consideradas organizacdes de usuarios aquelas juridicamente constituidas, que
tenham, estatutariamente, entre seus objetivos a defesa dos direitos de individuos e grupos
vinculados a Politica de Assisténcia Social, sendo caracterizado seu protagonismo na
organizacdo mediante participacdo efetiva nos 6rgdos diretivos que os representam, por meio
da sua propria participagdo ou de seu representante legal, quando for o caso. (Resolucéo
CNAS n° 24 de 16/02/2006)

§10°- As vagas destinadas aos representantes da sociedade civil pertencem aos respectivos
segmentos de representacdo previstos neste artigo, ndo se vinculando a organizacdo da
sociedade civil, eleita individualmente. A OSC eleita ocupa a representacdo do respectivo
segmento durante o mandato, observadas as regras de substituicdo previstas neste
Regimento.
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§11° Em caso de vacancia da representacédo titular ou suplente, a recomposi¢cao observara,
prioritariamente, os demais candidatos eleitos do mesmo segmento representativo, respeitada
a ordem de votacéo obtida no processo eleitoral.

§12°- Esgotada a lista de suplentes do respectivo segmento representativo, o CMAS
promovera processo eleitoral suplementar, mediante convocagdo por edital, exclusivamente
para o preenchimento da vaga remanescente, observados os procedimentos e requisitos
estabelecidos para a elei¢do dos representantes da sociedade civil.

813- A nomeagdo e posse dos membros, representantes do Poder Executivo, titulares e
suplentes do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS sera feita por ato do Prefeito
Municipal, mediante indicacdo dos titulares das respectivas Secretarias e das OSCs,
observada a listagem dos respectivos eleitos;

Art.7°- O mandato de conselheiro (a), tera a duracdo de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzido uma Unica vez, por igual periodo, e com possibilidade de ser substituido, a
gualquer tempo, a critério de sua representagao.

Art.8°- Os representantes, titulares e suplentes, dos 6rgaos do Poder Publico sdo indicados
pelos titulares dos respectivos 6rgaos.

Paragrafo Unico- A posse dos representantes titulares e suplentes dos 6rgdos do Poder
Publico seréa referendada em plenaria.

Art.9°- Os representantes do Poder Publico, bem como os da Sociedade Civil indicados por
OSCs, poderdo ser substituidos a qualquer tempo pelos seus 6rgdos ou OSCs de
representacdo, mediante comunicacéo escrita dirigida a Presidéncia, por representante legal
da OSC ou 6rgéo publico.

§1° Devera ser observado como critério para a substituicéo a perda de vinculo com a OSC ou
Orgéo da Administracéo do Poder Publico.

Capitulo Il
Das Atribuicdes da Plenéria

Art. 10. A Plenaria do CMAS ¢ o 6rgao de deliberacéo plena e conclusiva, configurada pela
reunido ordinaria ou extraordinaria dos seus membros com direito a votos e tem por
finalidade cumprir os requisitos de funcionamento previstos neste Regimento Interno.

Art. 11. Para a consecucdo de suas finalidades, o CMAS ¢ constituido pelos Conselheiros
para dar cumprimento ao disposto no artigo 4° deste Regimento, cabendo ao Plenario:

I. Apreciar e deliberar as matérias discutidas e encaminhadas pelas Comissfes e Grupos de
Trabalho e os assuntos encaminhados ao CMAS;

Il. Expedir normas de sua competéncia, necessarias ao funcionamento, a regulamentagéo e
implementacao da Politica Municipal de Assisténcia Social;

IlI-Promover e utilizar diagndsticos socioterritoriais, estudos técnicos, indicadores e demais
informacdes qualificadas para subsidiar as delibera¢des do Conselho; e

IV. Deliberar sobre a instituicdo, alteracdo ou extingdo de Comissdes, suas respectivas
7
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competéncias, composi¢ao, procedimentos e prazos de duragao

Capitulo Il
Do Funcionamento do Plenario

Art.12. O Plenario é presidido pelo (a) Presidente do CMAS, que em suas auséncias ou
impedimentos é substituido (a) pelo (a) Vice-Presidente, e na auséncia destes, pelo (a) 1°
Secretario (a) e 2° Secretario (a) respectivamente.

Paragrafo Unico - Na auséncia de todos os membros da Mesa Executiva para presidir as
reunides do Plenario, deverd ser escolhido pelos (as) Conselheiros (as) titulares ou
suplentes no exercicio da titularidade, dentre os presentes um (a) integrante para presidir a
reuniéo.

Art. 13. O CMAS reunir-se-4, mensalmente por convoca¢do da Presidéncia da Mesa
Diretora.

81° O CMAS elaborara e aprovard anualmente seu Plano de Trabalho, contendo, no
minimo:

| — prioridades institucionais;

Il — cronograma de reunides e atividades;

Ill — acdes de fiscalizagéo;

IV — a¢des de capacitagao;

V — producdo normativa;

VI — monitoramento das deliberagfes

§2° - O calendario anual de reuniGes ordinarias sera aprovado pelo Plenério até o més de
dezembro do exercicio anterior.

§3° - O periodo de recesso do CMAS ser& deliberado pelo Plenério, quando da aprovacéo
do calendario anual de reunides ordinarias.

Art.14- O CMAS reunir-se-4 em plenaria, extraordinariamente, por convocacdo da
Presidéncia, da Mesa Diretora, ou mediante requerimento com assinatura de no minimo 6
(seis) de seus membros titulares, em casos de urgéncia justificada

81°- Para convocacdo de reunido plenaria extraordindria, devera ser observado o prazo
preferencial de 72 horas, respeitando o prazo minimo de 48 horas para a convocagao.

§2°- A pauta das reunibes plenéarias extraordinarias serd definida e publicada no ato da
convocacgdo, cabendo deliberar exclusivamente sobre os assuntos que motivaram a
convocagao.

Art.15- As reunibes plenérias sao publicas, ficando assegurada a participacdo de toda a
sociedade com direito a voz, sendo as manifestacdes coordenadas pelo (a) Presidente da
sesséo.
Capitulo IV
Da Convocacdao e da Pauta

Art.16- Serdo convocados para comparecer as sessfes plenarias os (as) Conselheiros (as)
Titulares e Suplentes.

81°- As reunides serdo realizadas de forma presencial ou virtual nos termos da Lei
14.309/2022

8§2°- A Secretaria Executiva, apos reunido da Mesa Diretora, enviard para publicacdo a
8
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convocagdo e a pauta das reunifes ordinarias do Plenario na Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco-IOMO com antecedéncia de 48 horas, conforme calendario anual de reunifes
ordinarias;

83%- A Secretaria Executiva, apos reunido da Mesa Diretora, enviard para publicacdo a
convocagdo e a pauta das reunides extraordinarias do Plenario na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco-IOMO, preferencialmente, com antecedéncia de 72 horas, respeitando
0 prazo minimo de 48 horas;

Art. 17. O (A) Conselheiro (a) convocado (a) devera justificar por escrito a auséncia nas
reunides do CMAS a Secretaria Executiva, com antecedéncia de pelo menos 1(um) dia da
data da reunido.

Paragrafo Unico. Por motivo de forca maior, quando o prazo referido no caput ndo puder
ser cumprido, o (a) Conselheiro (a) devera encaminhar justificativa por escrito a Secretaria
Executiva, no prazo maximo de 1(um) dia apés a realizacdo da reunido, a fim de que seja
consignada a auséncia justificada na ata da reunido plenaria.

Art.18. Em casos de urgéncia ou de relevancia fundamentada, no momento da leitura e
apreciacdo da pauta, o Plenario do CMAS, a pedido de conselheiros titulares, podera
deliberar, por maioria simples, a inclusdo, exclusdo ou inversdo da pauta da reunido
ordinéria.

81° - Por solicitacéo dos (as) Conselheiros (as), titulares, mediante apreciacédo e aprovacao
da plenaria com maioria simples, podera ser incluida, na pauta da plenaria ordinaria, matéria
relevante que necessite de decisdo urgente do CMAS, mediante parecer da Comisséo
Permanente competente.

§2° - As matérias retiradas de pauta, por deliberacdo da Plenaria, serdo preferencialmente
incluidas na ordem do dia da reunido subsequente, ndo excedendo o limite de duas
reunides subsequentes.

Capitulo V
Da Sesséo Plenéria

Art.19-. As sessdes plenarias do CMAS terdo inicio no horario da convocacgdo da primeira
chamada, publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco-IOMO e obedecerdo aos
seguintes procedimentos:
l. Abertura da sessao;
Il.  Verificagdo de “quérum” para o inicio das atividades da reuniéo;
Ill.  Qualificacdo e habilitacdo dos (as) Conselheiros (as), titulares ou suplentes em
titularidade, para votar;
V. Leitura da Pauta da Reuniao;
V.  Apreciar e deliberar sobre a Ata da Reunido anterior;
VI.  Apresentagdo e deliberagdo de matérias para inclusao, exclusdo ou inversao de pauta
por conselheiros (as) titulares ou em exercicio da titularidade;

VIl.  Apresentacao, discussdo e votagdo das matérias constantes em pauta;
VIIl.  Informes da Secretaria Executiva, da Presidéncia e dos (as) Conselheiros (as);
IX.  Informes e manifestacdo de atores externos; e

X. Encerramento.

§1° - O Plenario sera composto, em primeira chamada, com a presenca de, no minimo,12
(doze) conselheiros(as) titulares. Caso necessario, sera realizada a segunda chamada, 30
minutos apos o horario da convocagdo da sessdo, sendo composto o plenario, com no
minimo, 10 (dez) conselheiros (as) titulares ou suplentes no exercicio da titularidade.
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§2° - Havendo necessidade, o plenario podera deliberar a prorrogagdo do horario de reunido
previamente convocada por maioria simples, ficando dispensada a necessidade de nova
convocagao para o periodo prorrogado.

83° - Em caso de reunido prorrogada, sendo necessario um intervalo, o plenario sera
recomposto, em primeira chamada, com a presenca de, no minimo, 12 (doze) conselheiros
(as) titulares. Caso necessario, sera realizada a segunda chamada, 30 minutos apés o
horario do retorno da sessdo, sendo composto o plenario, com no minimo, 10(dez)
conselheiros (as) titulares ou suplentes no exercicio da titularidade.

84° - O (a) Conselheiro (a), em titularidade, fica habilitado de votar na plenéaria apés atendido
0 inciso V deste artigo, seja em reunifes ordinarias ou extraordinarias.

Capitulo VI
Das Deliberagdes

Art.20- As matérias sujeitas a deliberagdo do CMAS deverdo ser encaminhadas a Mesa
Diretora e atribuidas a, pelo menos, uma das Comissoes instituidas.

Paragrafo Unico. As Comissfes deverdio elaborar parecer ou propor encaminhamentos
sobre os expedientes remetidos pela Mesa Diretora.

Art. 21. A deliberagdo na sessdo plenaria das matérias sujeitas a votacdo obedecera a
seguinte ordem:

I- O (A) Presidente concedera a palavra ao (a) Coordenador (a) da Comissdo, que
apresentara o parecer ou encaminhamento referente a matéria;

II- Terminada a exposi¢éo, a matéria serd colocada em discussao no Plenério;

IlI- Ap6s o encerramento das discussdes sera iniciado o regime de votagéo.

IV- Iniciado o regimento de votagdo, é vedada a discusséo.

Capitulo VI
Dos Critérios para Votagéo

Art.22. Teré&o direito a voto os (as) Conselheiros (as) titulares e os suplentes no exercicio da
titularidade, conforme composi¢éo do Plenério;

§1° - Uma vez estabelecida o Plenéario, o (a) Conselheiro (a) titular substituido (a), ndo
podera reassumir a titularidade na sessao.

§2° - Em caso de necessidade justificada, no decorrer da sesséo, o (a) conselheiro (a) titular
com direito a voto devera solicitar a sua substituicdo ao Presidente, que verificara a
presenca do (a) conselheiro (a) suplente para assumir a titularidade e para votacao.

§3°- O (a) Conselheiro (a) na tituralidade devera declarar seu impedimento de participar da
discussao e votacdo de matéria quando possuir interesse direto ou indireto na deliberacéo,
inclusive quando representar OSC diretamente envolvida no processo, exercer vinculo
profissional ou possuir qualquer outra situa¢do que possa comprometer sua imparcialidade

Art.23. As votagbes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e
abstencdes, mediante manifestacéo de cada Conselheiro (a).

§1° - A recontagem de votos poderd ser solicitada por qualquer Conselheiro (a).

§2°- Os votos divergentes serdo registrados na ata da reunido, a pedido dos (as)
Conselheiros (as) que os proferirem.
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Art.24- As decisbes do CMAS serdo aprovadas por metade mais um (a) dos (as)
conselheiros (as) titulares ou no exercicio da titularidade presentes no plenario, salvo os
casos previstos neste Regimento que requeiram quérum qualificado.

§ 1° - E facultado aos Conselheiros solicitar o reexame por parte do Plenario, de qualquer
resolucdo normativa exarada na reunido anterior, justificando possivel ilegalidade,
incorregcdo ou inadequacao técnica ou de outra natureza. O plenario devera deliberar sobre
tal pedido.

§ 2° - Até a reuniéo subsequente é facultado a qualquer interessado, em requerimento ao
Presidente do Conselho, solicitar a reconsideracdo de deliberacdo exarada em reunido
anterior, justificando possivel ilegalidade, incorrecdo ou inadequacéo técnica ou de outra
natureza. O Colegiado devera deliberar sobre tal pedido.

§ 3° - O (a) conselheiro (a) que ndo se julgar suficientemente esclarecido podera pedir vista
da matéria pelo prazo de no maximo, 5 (cinco) dias, mesmo que mais de um membro do
Conselho a solicite, podendo, a juizo do Plenério, ser reduzido a 24h, contadas do ato de
encerramento da reuniéo.

Capitulo VIII
Das DecisGes Qualificadas do Plenario

Art.25. E obrigatoria, nas sessbes plenérias, a presenca e votos de, no minimo, 12 (doze)
conselheiros titulares ou em exercicio da titularidade, quando as pautas tenham por objeto
0S seguintes assuntos:

I Alteracdo do Regimento Interno;

I. Criacgéo, alteragao ou extingdo de Comissfes Permanentes;

1. Cancelamento de inscricdo de OSCs;

V. Cassacao de Mandato;

V. Aprovacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS, do Plano de
Assisténcia Social de Osasco — PLAS e das Propostas do Ciclo Orgamentario (Plano
Plurianual - PPA, Lei Orcamentaria Anual - LOA, Lei de Diretrizes Or¢camentérias -
LDO), bem como as prestagdes de contas; e

VI.  Mudanca da sede do Conselho.
Capitulo IX
Das Atas e Relatos das Reunides

Art.26. As decisbes do CMAS aprovadas em sesséo plenaria serdo registradas em ata,

disponibilizadas via correio eletronico para todos os conselheiros em até 48 horas apos a

finalizacdo da sessdo e na sequéncia serdo publicadas na Imprensa Oficial de Osasco -

IOMO com a respectiva resolugdo, conforme o caso.

81° - Os (As) Conselheiros (as) terdo um prazo de 48 horas apds disponibilizagéo da ata
para manifestar suas considera¢des e dar ciéncia no processo.
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§2° - Ap6s o prazo de 24 horas para apreciacdo e ciéncia de todos (as) os (as) Conselheiros
(as), a ata sera considerada apreciada e definitivamente aprovada.

83° - Na impossibilidade de cumprimento do prazo estabelecido no caput, a ata devera ser
disponibilizada a todos (as) os (as) conselheiros (as), titulares e suplentes, até no maximo,
48 horas antes da reuni&o ordinaria da Mesa Diretora subsequente.

84° - As atas das sessdes plenarias serdo aprovadas pelo plenario para posterior publicacédo
no IOMO. Havendo necessidade de retificagdo da ata publicada, a Secretaria Executiva
encaminharéa para ciéncia da Mesa Diretoria e deliberagédo do Plenario.

Art. 27- Os relatos das reunides das ComissGes Permanentes e Extraordinarias e dos
Grupos de Trabalho serdo disponibilizados em até 48 horas apds a reunido, para ciéncia a
Secretaria Executiva que encaminhara a Mesa Diretora.

Paragrafo Unico - Os relatos elaborados nas reunibes de Comissdes onde constarem
dados pessoais em denlncias sigilosas serdo resguardados, de acordo com a Lei de
Acesso a Informacéo — LAI Lei de Acesso a Informagédo (Lei n°® 12.527/2011) e Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD (Lei n° 13.709/2018).

TiTuLom
DA MESA DIRETORA
Capitulo |
Da Composicdo da Mesa Executiva

Art.28. Na primeira reunido do Plenario, apds a elei¢do da sociedade civil, 0 CMAS elegera
a Mesa Diretora, composta por 4 conselheiros (as) titulares, sendo 2 conselheiros (as)
indicados (as) pela sociedade civil e 2 conselheiros (as) titulares indicados (as) pelo Poder
Publico, para exercer os cargos de Presidente, Vice-presidente, 1° Secretario (a) e 2°
Secretério (a).

§ 1° - Os (As) conselheiros (as) eleitos (as) para a exercerdo mandato de 2 (dois) anos,
permitida apenas e tdo somente uma reconduc¢édo por igual periodo.

§ 2° - A posse ocorrera na mesma sessao da eleicéo e sera referendada por deliberacéo do
Plenario.

§ 3° - Fica assegurada, em cada mandato, a alternncia entre a representacéo do Poder
Pudblico e da Sociedade Civil no exercicio da fungcdo de Presidente, Vice-presidente, 1°
Secretario (a) e 2° Secretario (a).

§ 4° - Por deliberacdo dos membros do CMAS titulares ou no exercicio da titularidade, a
eleigdo de que trata o caput do artigo podera ser realizada na reunido subsequente.

8§ 5° - No caso de impedimento definitivo, vacancia ou de renincia de membro da Mesa
Diretora, o Plenario elege seu substituto, observadas as regras de paridade de seus
representantes.

§ 6° - No caso de vacancia de todos os membros da Mesa Diretora, a Plenaria elegerd uma
nova Mesa Diretora Interina dentre seus membros titulares, a fim de concluir o mandato.

§ 7° - A escolha dos membros da Mesa Diretora, que representardo as OSC, sera realiza em
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férum préprio organizada por elas.

Capitulo Il
Das Competéncias da Mesa Diretora

Art. 29. A Mesa Diretora reline-se quando necessario, garantindo-se a comunicagéo a todos

0s seus membros e compete:

I Convocar e elaborar a pauta das sess6es plenarias extraordinarias;

Il. Examinar e decidir, dando ciéncia a plenaria subsequente, assuntos de carater
emergencial, devidamente justificados, exceto as pautas que requeiram quérum
qualificado, bem como as inscricdes e manutencdes das OSCs no CMAS;

M. Acompanhar a utilizacdo dos recursos e orientar a execugdo orcamentaria da
Administracao do CMAS;

V. Decidir, dando ciéncia na plenéaria subsequente, sobre demandas administrativa,
financeira, juridica e técnica, necessarias ao pleno funcionamento do Conselho,
tomando as medidas necessarias a implantacéo de suas deliberacdes;

V. Atribuir e orientar as atividades da Secretaria Executiva;

VI. Promover a formacéo e capacitacdo de seus conselheiros com ampla participacao,
garantindo a interlocugdo dos gestores publicos, organizacdes da sociedade civil,
usuérios e trabalhadores do SUAS, tendo como finalidade aprimorar e qualificar a
acdo conselheira.

VILI. Apreciar as minutas de Resolucdes, Pareceres, Estudos e Pesquisas elaboradas
pelas Comissdes e Grupos de Trabalho, e encaminhar para conhecimento e
deliberacéo do Plenério;

VIIl.  Apresentar para apreciacdo do Plenario as matérias de sua competéncia;

Paragrafo Unico- As decisbes da Mesa Diretora devem ser aprovadas por no minimo 3
(trés) de seus membros.

Art. 30-S&o atribui¢Bes do (a) Presidente:

I Respeitar e garantir o cumprimento do Regimento Interno;

Il. Fazer constar das convocacdes para as sessdes plenarias a pauta, fixando a Ordem
do Dia e submetendo-a a aprovacgédo do Plenario no inicio de suas reunides;

II. Presidir as sess6es plenarias do CMAS;

V. Manter a ordem das sessdes, estabelecendo no inicio das reunides limites de tempo
e inscri¢do para a participacdo em cada debate, conforme deliberagdo do plenario;

V. Garantir o direito a manifestacdo dos (as) Conselheiros (as) e demais presentes as
sessoes;

VL. Decidir sobre as questdes de ordem ou submeté-las ao Plenario;

VII. Emitir o voto de desempate;

VIIl.  Expedir os atos decorrentes das deliberagdes do Plenério;

IX. Representar o CMAS em sua relagéo com terceiros, judicial e extrajudicialmente,

quando o convite for direcionado ao (a) presidente e na plenaria subsequente,
apresentar informe ou relato da reuniao;

X. Formalizar através de Resolugcdo a composicdo das ComissGes Permanentes,
Extraordinarias e Grupos de Trabalho, designadas pelo Plenario;

XI. Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacéo do Plenario;

XII. Designar, quando for o caso, relatores (as) para o exame de matéria submetida a
apreciacao da Mesa Diretora, fixando prazos para apreciacéo do relatério;

Xlll.  Solicitar o comparecimento de representantes de outros Orgdos Publicos ou
Privados, OSCs as reunides do CMAS, quando necessario, por indicagdo das
comissoes;

XIV. Desenvolver as articulaces necessarias para melhor integracdo dos trabalhos da
equipe de apoio técnico e administrativo com a Mesa Diretora,;

XV.  Solicitar ao Poder Publico a indicacao de servidores (as) publicos para a composicédo
da Secretaria Executiva de apoio ao CMAS, com ciéncia do plenario;
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XVI. Indicar para a Plenaria, quando for o caso a criagdo de Grupo de Trabalho, conforme
§2° do Art. 56, para o exame e a coparticipagdo na elaboracdo de decretos
normatizadores elaborados por 6rgdo de controle do municipio perante as leis
nacionais, normas e dispositivos municipais, de modo que haja apreciacéo
colaborativas com esses 6rgaos internos em sua construcédo e/ou alteracéo, afim de
melhor atender a realidade regional das OSCs.

XVII.  Assinar, sempre que necessario, a documentacéo oficial do Conselho;

XVIIl. Em casos de urgéncia justificada, convocar sesséo extraordinaria da Mesa Diretora,
a qualquer tempo;

XIX. Elaborar a pauta da plenaria extraordinaria, quando for o caso.

Art. 31. Séo atribuicdes do (a) Vice-Presidente:

I Auxiliar o (a) Presidente no desempenho de suas atribuicdes e funcoes;

I. Substituir o (a) Presidente nas suas auséncias ou impedimentos provisérios e
exercer as suas fungoes;

M. Desempenhar as atribui¢cdes que lhe forem designadas pelo (a) Presidente.

Art. 32. S&o atribui¢cdes do (a) 1° Secretario (a):

I Elaborar com o (a) Secretario (a) Executivo (a) as atas das reunides Plenaria e da
Mesa Diretora;

Il. Elaborar a pauta das Reunibes Extraordinarias deliberada pela Mesa Diretora, e
encaminhar a Secretaria Executiva para publicacdo na IOMO;

M. Auxiliar o (a) Presidente na preparagdo da Pauta com a Ordem do Dia;

V. Receber e processar solicitagédo de reunido extraordinaria;

V. Apreciar inclusdo, alteragdo ou supresséo de pontos de pauta para reunido ordinéria
do plenario;

VI. Acompanhar as atividades de Orgéos federais, estaduais e municipais, relacionadas

com assunto de competéncia do CMAS, com apoio da Secretaria Executiva,
mantendo o Plenario permanentemente informado.

Art. 33. S&o atribuicdes do (a) 2° Secretario (a):

I Auxiliar o (a) 1° Secretério (a) no desempenho de suas atribuicdes e funcoes;

Il Substituir o (a) 1° Secretario (a) nas suas auséncias ou impedimentos provisorios;
M. Desempenhar as atribuigcbes que lhe forem designadas pelo (a) Presidente.

Paragrafo Unico. Na auséncia do (a) 1° e 2° Secretarios (as), a mesa do Plenario nomeia,
entre os (as) Conselheiros (as) Titulares, um (a) Secretario(a) “ad hoc” para secretariar os
trabalhos.

TITULO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA
Capitulo |
Da Estrutura Organizacional da Secretaria Executiva

Art. 34. A Secretaria Executiva, cuja estrutura é disciplinada consoante Art.27 da Lei N°
4638/148, esta diretamente vinculada a Mesa Diretora, devendo ser composta por:

I. 1(um) Secretario (a) executivo (a) servidor efetivo de nivel superior de acordo com a
NOB/RH/SUAS e Resolugdo CNAS N° 17/20111,

Il. Equipe Técnica composta por servidores (as) efetivos de nivel superior:
02 (dois) técnicos profissionais do SUAS de nivel superior, sendo obrigatoriamente um (a)
de Servico Social;
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Ill. Equipe Administrativa composta por servidores (as) de nivel médio.
01 (um) técnico administrativo, servidor efetivo;
01 (um) técnico administrativo, servidor Comissionado

81°- a Secretaria Executiva com ciéncia da Mesa Diretora do CMAS poderd alocar
estagiarios de diversas areas para 0 apoio a respectivas atividades.

82° - A Mesa Diretora definird o perfil dos profissionais da Secretaria Executiva para a
func@o de Secretério (a) executivo (a), Equipe Técnica e Administrativa e encaminhara a
SAS.

83° - Cabe a SAS encaminhar os (as) servidores (as) para compor a Secretaria Executiva do
CMAS.
Capitulo Il

Da Natureza e Competéncias da Secretaria Executiva

Art.35. O CMAS contard com 1 (um/uma) Secretéria (0) executiva para assessorar 0O
cumprimento de suas competéncias.

Art.36. A Secretaria Executiva terd um (a) Secretario (a) executivo (a), com as seguintes
atribuicdes:
I. Propor a Mesa Diretora a forma de organizagdo e funcionamento da Secretaria Executiva;

Il. Elaborar, coordenar e supervisionar a execucdo do plano de trabalho da Secretaria
Executiva;

Ill. Elencar as necessidades de infraestrutura fisica e material a fim de subsidiar a proposta
orgamentéria para funcionamento do CMAS;

IV. Coordenar as atividades técnico-administrativas de apoio ao CMAS;

VI. Elaborar e apresentar & Mesa Diretora relatorio anual das atividades da Secretaria
Executiva;

VIL. Coordenar a sistematizagdo do relatério anual do CMAS;

VIIl.  Expedir os atos de convocacéo de reunides, por determinagdo do (a) Presidente;

VIII. Secretariar as atividades da Mesa Diretora e as sessfes plenarias e elaborar as atas
com apoio da equipe técnica e administrativa e Primero secretario;

IX. Promover medidas necessarias ao cumprimento das deliberagdes do CMAS;

XI.  Assessorar o CMAS nas ag¢fes com vistas ao acompanhamento da implementacéo do
SUAS;

Xl. Designar as duplas de suporte técnico e administrativo as Comissdes e Grupos de
Trabalho instituidos;

XIll. Receber, analisar e processar as demandas que chegam a Presidéncia, garantindo o
encaminhamento imediato de demandas urgentes;

Xlll. Garantir a realizagdo, por meio eletrdnico, de todos os atos e comunicacGes
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processuais desde que aprovado pela Mesa Diretora e/ou Plenario;

XV. Enviar para publicagdo, na IOMO, os comunicados, convocagdes, pautas, atas e
resolucdes, conforme fluxo de trabalho do Conselho;

XVII. Assessorar o CMAS na articulagcdo com os érgaos de controle interno e externo;

XVIIl. Assessorar o CMAS na articulagdo com os Conselhos Setoriais e outros 6rgdos que
tratam das demais politicas publicas;

XIX. Expedir atos internos que regulem as atividades administrativas;
XX. Gerenciar as solicitac@es de certificacdes e declaracoes;
XXI. Definir e designar a gestao e fiscalizagdo dos contratos administrativos necessarios ao

desempenho das atividades do CMAS dentre os membros da Secretaria Executiva,
considerando as normativas vigentes;

XXIl. Delegar & equipe técnica e administrativa competéncias de sua responsabilidade,
sempre que Necessario;

XXIlI. Participar de reunifes e capacitagbes oferecidas pela SAS, bem como por demais
Orgéos relacionados ao desempenho de suas atividades, com ciéncia da Mesa Diretora;

XXIV. Desenvolver outras tarefas necessarias ao desempenho das atividades do CMAS,
gue lhe forem atribuidas pela Mesa Diretora,;

Art. 37. Séo atribuicdes da Equipe Técnica da Secretaria Executiva:

I. Prestar assessoria técnica ao (a) Secretario (a). Executivo (a) na elaboragdo do plano de
trabalho, bem como no cumprimento de suas atribuicdes;

Il.Instruir, analisar, elaborar relatérios e pareceres técnicos, conforme demanda da
Secretaria Executiva;

Ill.Assessorar tecnicamente as ComissfGes Permanentes e instituidas, conforme designacéo
do (a) Secretério (a). Executivo (a);

IV.Acompanhar os atos normativos afetos a Politica de Assisténcia Social e ao CMAS;
V.Assessorar e elaborar as atividades de capacitagcao para os (as) Conselheiros (as);

VI.Assessorar as reunides, de acordo com a designacdo da Secretaria Executiva e validar
os relatos elaborados pela equipe administrativa;

VIl.Publicizar as pautas, relatos, atas e resolu¢des deliberadas pelo Conselho;

VIll.Atender e orientar as OSCs quanto aos processos e procedimentos estabelecidos em
resolucdo para solicitacéo de inscrigcdo e manutengédo de inscricdo no CMAS;

IX.Conferir e protocolar os documentos recebidos para solicitacdo de inscricdo e
manutencao de inscricdo no CMAS;
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X.Prestar atendimento ao publico no que concerne as suas competéncias;

Xl.Organizar e manter atualizado os Arquivos em banco de dados das OSCs com registro e
certificagdo no CMAS;

Xll.Atualizar as informagdes referentes as OSCs bem como programas, servi¢os projetos e
beneficios socioassistenciais registrados e certificados no CMAS, de acordo com normas e
critérios estabelecidos em resolugéo;

Xlll.Assessorar as comissdes com informacBes sobre processos administrativos que
tramitaram no CMAS em face de demandas apresentadas pelos érgdos de fiscalizagédo e
controle e 6rgaos do Poder Judiciario e Procuradoria Geral do Municipio- PGM,;

XIV.Desenvolver outras tarefas necessarias ao desempenho das atividades do CMAS, que
Ihe forem atribuidas pelo (a) Secretério (a). Executivo (a) ou Mesa Diretora.

Art. 38. Sao atribuicdes da Equipe Administrativa:
I.Assessorar a Secretaria Executiva em atividades de sua competéncia;

Il.LAcompanhar publica¢des na IOMO, no que se refere a assuntos de interesse do CMAS e
da Politica de Assisténcia Social, dando conhecimento ao Plenério e a Secretaria Executiva;

Ill.Assessorar as reunides, de acordo com a designacgdo da Secretaria Executiva, e elaborar
os relatos e atas a serem aprovados;

IV.Disponibilizar as atas e relatos de reunides, bem como no site do CMA, quando houver;
V.Manter atualizados os dados cadastrais dos Conselheiros;

VI. Digitalizar e cadastrar documentos submetidos em suporte fisico ou digital, garantindo o
registro de todos os processos em andamento no CMAS, conforme legislagéo vigente;

VIIl. Receber e sistematizar as confirmacfes de participacdo e justificativas de auséncia nas
reunioes do CMAS;

IX. Gerir 0 acesso as Plataformas para realizacdo de reunides virtuais;

X. Providenciar materiais que propiciem acessibilidade aos Conselheiros com
deficiéncia;
XI. Catalogar, organizar material e emitir relatdrios referente ao servico de gravagao e

degravacao das reunifes e informar sobre a Lei Geral de Protecdo de dados;

XII. Controlar as publicacdes de pautas, atas, comunicados e resolu¢des deliberadas
pelo Conselho;

XIl.  Propor projetos de modernizacgao e reviséo de rotinas administrativas, visando o melhor
funcionamento da Secretaria Executiva;

XIl.  Zelar pela guarda e promover o levantamento do inventario anual do patrimdnio sob
responsabilidade do CMAS;

XIV. Identificar e informar ao (a) Secretario (a) executivo (a) das necessidades de
manutenc¢do nas instalages e equipamentos do CMAS, que devem ser providenciadas
pela SAS;
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XV. Desenvolver outras tarefas necessarias ao desempenho das atividades do CMAS que
Ihe forem atribuidas pelo (a) Secretério (a) executivo (a) ou Mesa Diretora;

XVI. Assessorar o (a) Secretario (a) executivo (a) nas atividades e na elaboragéo das atas,

TiTULO V
DAS COMISSOES PERMANENTES
Capitulo |
Da Natureza e Composi¢cdo das Comiss@es Permanentes

Art. 39. As comissBes permanentes sdo instituidas com a atribuicdo de subsidiar o
Plenario no cumprimento das suas competéncias, tendo sua composi¢do publicizada
em resolugéo.

Paragrafo Unico- As Comissdes Permanentes relinem-se ordinariamente conforme
Calendario Anual deliberado no plenério e publicado na IOMO.

Art. 40. O CMAS sera composto pelas seguintes Comissdes Permanentes:

I. Comissao de Finangas e Or¢camento;

Il.Comisséo de Politicas Publicas;

Ill.Comissé@o de Normativas das OSCs;

IV.Comissao de Monitoramento e Controle das Delibera¢des das Conferéncias.

81° -O CMAS podera constituir outras Comissdes Permanentes, segundo suas
necessidades, por representantes dos 6rgdos do Poder Publico e da Sociedade Civil.

§2° - A criagao, alteracdo ou extingdo de Comissdes Permanentes sera deliberada por
voto qualificado do Plenéario.

Art.41. As Comissdes Permanentes serdo compostas de forma paritaria, por
representantes dos 6rgaos do Poder Publico e da Sociedade Civil, na primeira Plenaria
ap6s a posse dos membros do Conselho.

81° - As ComissGes Permanentes sao constituidas de, no minimo, 4 (quatro) e no
maximo 8 (oito) Conselheiros (as). Titulares, referendados pelo Plenario.

§2° - Dentre os representantes dos 6rgédos do Poder Publico, o (a) conselheiro (a) titular
e seu (sua) suplente devem integrar a0 menos uma Comissdo Permanente. Definida a
Comissao pelo (a) titular, seu (sua) suplente participard da mesma comissdao, com
direito a voz.

83° - Dentre os representantes da Sociedade Civil, cada conselheiro (a) titular deve
integrar pelo menos uma Comissao Permanente. Os (As) conselheiros (as) suplentes
poderéo escolher as Comissdes Permanentes que irdo compor com direito a voz.

84° - Em caso de licenca do (a) conselheiro (a) titular, devera ser realizada a
recomposi¢cdo das Comissdes para preenchimento da vaga em aberto a fim de garantir
0 niimero minimo de composi¢do e paridade.

85° - Na primeira Plenaria, apés a posse do conselho, devera ser definido seu (sua)

coordenador (a) e coordenador (a) adjunto (a), dentre os (as) conselheiros (as) titulares
participantes.
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Capitulo Il
Do Funcionamento e das Competéncias das Comissdes Permanentes

Art. 43. As Comissdes Permanentes terdo por finalidade subsidiar e assessorar o
CMAS, cabendo-lhes:

I.Elaborar pareceres sobre os expedientes remetidos pela Mesa Diretora, dentro de sua
area de atuacéo;

Il.Promover estudos e elaborar propostas dentro da area de atuacao;

Ill.Propor encaminhamentos das agbes decorrentes das medidas aprovadas pelo
CMAS, respeitadas as diretrizes estabelecidas na legislagdo, normas e deliberagdes
das Conferéncias;

IV.Encaminhar todos os pareceres, estudos, relatérios e propostas elaborados pelas
Comissbes Permanentes para apreciagdo do Plenario, por meio do Mesa Diretora,
garantindo o fluxo de trabalho das mesmas.

Paragrafo Unico. As reunies das Comissées terdo inicio com o quérum minimo de 3
(trés) de seus membros titulares.

Art.44.As Comissfes Permanentes deverdo apresentar anualmente: plano de acéo,
cronograma das reunides e prestacao de contas para referendo do plenario.

Art.45.As divergéncias acerca das propostas, pareceres, memorias, notas e
recomendac0es elaboradas pela Comisséo serdo registradas no relato da reunido.

Capitulo Il
Da Comisséo de Financas e Orcamento

Art. 46. A Comissdo de Financas e Orcamento, se reunira, conforme calendario
proposto pela Comisséo e demandas da SAS.

Paragrafo Unico. Podera ser realizada reunifio extraordinaria por convocacio da
Presidéncia ou deliberacdo da propria Comissao.

Art. 47. A Comiss&o de Financas e Orcamento compete:

I Analisar a proposta de execucdo or¢camentaria do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS na Lei Orcamentaria Anual elaborada por SAS e
encaminhar parecer ao Plenario para deliberagéo;

Il. Analisar, trimestralmente, a execucdo orcamentaria do FMAS e apresentar
parecer ao Plenéario;

M. Analisar, anualmente, a prestagdo de contas do FMAS e apresentar parecer ao
Plenério e conforme calendério de prestacéo do 6rgéo de Gestédo da SAS;

V. Propor alteragdes, quando necessdrias, na proposta orcamentaria do FMAS
apresentada ao Plenario;

V. Analisar e emitir parecer para apreciagdo do Plenéario, quando solicitado, do
aspecto financeiro e orcamentario dos Servicos, Programas, Projetos e
Beneficios implantados e a serem implantados;
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VI. Apreciar e emitir parecer para deliberacdo do Plenario acerca do Plano de
Aplicagéo do IGD-SUAS elaborado pela SAS anualmente;

VII. Monitorar a aplicacéo do indice de Gestdo Descentralizada Municipal — IGD-
SUAS;
VIIl. Designar representantes desta Comissdo para acompanhar a tramitagdo e

aprovacgéao da proposta orgamentaria na Camara Municipal de Osasco.

Capitulo IV
Da Comisséao de Politicas Publicas

Art. 48. A Comissdo de Politicas Publicas se reunira, conforme calendario proposto
pela Comisséo.

Paragrafo Unico. Podera ser realizada reunio extraordinaria por convocacio da
Presidéncia ou deliberacéo da propria Comissao.

Art. 49. A Comisséo de Politicas Publicas compete:
I.Analisar, emitir parecer e apresentar ao Plenario para deliberacéo a cerca da minuta
do Plano Municipal de Assisténcia Social (PLAS) elaborado pela SAS;

Il.LAnalisar, avaliar e emitir parecer quanto as propostas de programas, projetos,
servicos, beneficios socioassistenciais, bem como normas e legislagdes vigentes;

Ill.Analisar, avaliar e emitir parecer quanto ao sistema de monitoramento e avaliagdo da
Politica de Assisténcia Social;

IV.Apreciar e emitir parecer para apreciacéo do plenario sobre os assuntos relativos a
execucgdo da Politica de Assisténcia Social e ao SUAS;

V.Manifestar-se sobre matérias relacionadas a constitucionalidade e a legalidade dos
atos normativos expedidos no ambito do SUAS;

VI. Manifestar-se quanto a efetivagdo dos direitos assegurados aos destinatarios da
Politica de Assisténcia Social.

Capitulo V
Da Comisséo de Normativas das OSCs

Art.50. A Comissdo de Normativas das OSCs se reunira, conforme calendario proposto
pela Comisséo.

Paragrafo Unico. Podera ser realizada reunido extraordinaria por convocacgdo da
Presidéncia ou deliberacdo da propria Comissao.

Art. 51. A Comiss&o de Normativas das OSCs compete:

I. Analisar a solicitagdo inscricdo e manutencdo das OSCs, bem como dos Servicos,
Programas, Projetos e Beneficios de Assisténcia Social junto ao CMAS e emitir parecer
para apreciacédo do Plenario, em conformidade com as normativas vigentes;

Il. Abrir um Processo Administrativo -P.A. para acompanhamento da tramitacdo das
solicitagbes de Inscricbes e Manutengdes das OSCs;

Ill.Apreciar, dar encaminhamentos e emitir parecer para apreciagdo da Mesa Diretora e,
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conforme o caso, para o plenario, referente as denuncias vinculadas as OSCs, bem
como dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios de Assisténcia Social;

IV.Realizar reunifes e visitas técnicas para a concessdo e manutengdo de inscri¢éo,
guando necessario;

V.Apontar as necessidades para o reordenamento das OSCs e dos 6rgdos da
administragdo publica, de forma a atender aos principios e demais dispositivos
expressos em legislacéo vigente;

VI.Monitorar os pedidos de inscricdo e manutencdo de inscricdo apresentados ao
CMAS;

VIl.Discutir e elaborar, quando necessario e em conformidade com as normativas
vigentes, fluxo para inscricdo e manutencdo de OSCs, bem como dos Servigos,
Programas, Projetos e Beneficios de Assisténcia Social, a ser deliberado em Plenario,
em forma de Resolucéo.

Capitulo VI
Da Comisséo de Monitoramento e Deliberagdes das Conferéncias

Art. 52. Comissdo de Monitoramento e Deliberacdes das Conferéncias se reunira,
conforme calendario proposto pela Comisséo.

Paragrafo Unico. Poderd ser realizada reunido extraordinaria por convocagdo da
Presidéncia ou deliberacdo da prépria Comissao.

Art. 53. A Comissédo de Monitoramento e Controle das Deliberacdes das Conferéncias —

compete:

I Estabelecer parametros para elaboracdo dos Termos de Referéncia para a
contratagdo de empresa e consultoria para o “Conferir” a Conferéncia Municipal;

. Coordenar, divulgar e realizar o “Conferir’ da Conferéncia Municipal, com
Assessoria ou Consultoria contratada;

M. Elaborar instrumentais, com apoio de Assessoria ou Consultoria contratada,
para monitoramento das deliberages das Conferéncias;

V. Supervisionar a sistematizagdo dos resultados do “Conferir’” para subsidiar a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.
Capitulo VII

Das Competéncias das Coordenacgdes

Art. 54. Aos (As) Coordenadores(as) das Comissdes compete:
I Coordenar as reunides das Comissoes;

Il. Assinar os registros de reunifes e das propostas, pareceres, memarias, notas e
recomendag0es elaboradas pela Comisséo;

M. Apresentar as matérias da Comissao para deliberacdo em Plenéria;
V. Pleitear junto & Secretaria Executiva 0s recursos necessarios ao funcionamento

técnico da respectiva Comissao;
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81° - Na auséncia ou impedimento do (a) Coordenador (a), este sera substituido pelo
(a) Coordenador (a) adjunto (a) na coordenacao das reunibes. Na auséncia de ambos,
devera ser eleito entre os (as) conselheiros (as) titulares um (a) coordenador (a) interino
(a) para conduzir a sesséo.

§2° - Cabe ao (a) Coordenador (a) adjunto (a) assinar, com o (a) Coordenador (a), o
registro das reunibes e das propostas, pareceres, memdrias, notas e recomendacdes
elaboradas pela Comisséo.

TITULO VI
DAS COMISSOES EXTRAORDINARIAS E GRUPOS DE TRABALHO
Capitulo |
Das Comiss@es Extraordinarias

Art. 55. As Comissfes Extraordinarias serdo instituidas, por ato do (a) presidente
mediante aprovacdo do Plenério, através de resolucéo prépria, com definicdo de objeto
e competéncias, prazo de funcionamento e membros participantes, respeitando a
paridade, dentre elas:

l. Comisséo de Etica;

II. Comissao Eleitoral;

M. Comissao de Organizagdo da Conferencia Municipal;

V. Comissao de Comunicagédo e Informacéo;

V. Comissao de Beneficios Eventuais e Transferéncia de Renda.

Paragrafo Unico. A Comisséo de Etica serd constituida pelo plenario com reunides
extraordinarias, por convocacdo da Presidéncia, tendo como atribuicdo discutir e

deliberar dendncias referentes a conduta dos (as) Conselheiros (as) Titulares e
Suplentes no exercicio do mandato, de acordo com as normativas vigentes.

Capitulo Il
Dos Grupos de Trabalho-GT

Art. 56. Os grupos de trabalhos serdo instituidos, por deliberacdo do Plenario, desde
que haja um fato determinado e observada a ordem cronolégica de solicitagdo.

81° - A criagdo de cada Grupo de Trabalho deverd ser normatizada por meio de
Resolucéo especifica.

§2° - Os Grupos de Trabalho podem ser constituidos por representantes do CMAS de
autoridades, cientistas e técnicos nacionais ou estrangeiros, de Instituicdes de Ensino,
Pesquisa e Cultura, especialistas e profissionais da Administragdo Publica, Privada, de
OSCs e Foruns, convidados pelo GT com aprovacao do Plenério.

§3° - Os grupos de trabalho terdo o prazo de 90 dias, prorrogavel por igual periodo,
mediante aprovac¢do de maioria absoluta de seus membros, para conclusdo de seus
trabalhos.

84° - O Grupo de Trabalho devera apresentar o relato de suas reunides na plenaria, e
remeter relatorio final com as atividades desenvolvidas a Mesa Diretora.

§5° - Poderdo ser criados Grupos de Trabalho atuando simultaneamente, a depender
da necessidade a ser justificada, respeitando-se o limite simultdneos entre Comissdes
Permanentes, Extraordinarias e Grupos de Trabalho.

22

CIDADE DE

OSASCO D 6 © Prefeitura delsasco




IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 31 Osasco, 11 de Agosto de 2026

TiTULO VI
DO REGIMENTO INTERNO
Capitulo |
Da Reforma do Regimento Interno

Art. 57. O presente Regimento Interno pode ser reformado total ou parcialmente, por
proposta da Mesa Diretora e deliberagdo do Plenario, com votagdo com quérum
qualificado, em reunido convocada para tal finalidade, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias.

TITULO VI
DA ELEI(;AO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
Capitulo |
Da Eleicdo dos Representantes da Sociedade Civil

Art. 58. Os (As) Conselheiros (as) da Sociedade Civil, titulares e suplentes, serao
eleitos de acordo com critérios estabelecidos em ato de convocacdo da eleicdo dos
respectivos representantes da sociedade civil no CMAS, convidado o Ministério Publico
para fiscalizacao.

81° - O CMAS instituird, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a contar do
término do mandato dos (as) Conselheiros (as), a Comissao Eleitoral que conduzira o
processo, com apoio da Secretaria Executiva e da SAS.

§2° - A Comissdo Eleitoral serd composta por 4 Conselheiros (as) titulares, respeitada a
paridade, sendo a representagdo dos 6rgdos do Poder Publico preferencialmente da
SAS. Os (As) conselheiros (as) que compordo a Comissdo Eleitoral ndo poderéo
concorrer ao processo eleitoral, nem a OSCs a qual representam, conforme legislacdo
vigente.

83° - A Coordenagao sera escolhida dentre os membros da Sociedade Civil da referida
Comisséo.
Capitulo Il

Da Posse dos Representantes da Sociedade Civil

Art. 59. Tomardo posse no CMAS os (as) candidatos (as) mais votados (as) em cada
segmento da Sociedade Civil, entre Titulares e suplentes.

81° - A titularidade e supléncia da representacdo da Sociedade Civil serdo exercidas
conforme o maior numero de votos obtidos em cada um dos segmentos.

§2° - Havendo a vacancia de cargo titular, assumira o (a) suplente com o maior nimero
de votos obtido.

83° - Havendo vacancia de cargos da supléncia, tomardo posse os (as) demais
suplentes conforme resultado das elei¢gdes nos seus respectivos segmentos.

§4° - Esgotados os (as) suplentes eleitos (as), sera convocada eleicdo suplementar
para preencher as vacancias.

23

CIDADE DE

1 OSASCO D 6 © Prefeitura delsasco




IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 32 Osasco, 11 de Agosto de 2026

TITULO IX
DOS IMPEDIMENTOS, SUBSTITUICAO E PERDA DE MANDATO
Capitulo |
Dos Impedimentos

Art. 60. Esta impedido de exercer o mandato de Conselheiro (a) aquele (a) que se
desvincular do 6rgdo publico, organizacdo ou OSCs representativas eleita que esse
representava.

Art.61. Estao impedidos de serem conselheiros (as), concomitantemente, no CMAS,
marido e mulher, ascendentes e descendentes, parentes colaterais de primeiro grau e
afins.

Capitulo Il
Da Substituicdo e Perda do Mandato

Art. 62. O (A) conselheiro (a) titular que ndo comparecer a 03 (trés) plenarias
consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas, por ano, sem justificativa, na forma e no
prazo regimental, perderd o mandato e sera substituido (a) pelo (a) respectivo (a)
suplente, por meio de ato da Mesa Diretora.

Art. 63. O (A) conselheiro (a) titular que ndo comparecer a 03 (trés) reunides
consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas, por ano, das ComissGes permanentes e
extraordinarias, sem justificativa, na forma e no prazo regimental, perdera o mandato e
serd substituido (a) pelo (a) respectivo (a) suplente, por meio de ato da Mesa Diretora.

Paragrafo Unico. O (A) Suplente que ndo comparecer para a devida substituicio do (a)
Titular sofrerd as mesmas consequéncias, caso apds notificado, ndo apresente sua
justificativa em até 24 horas ap0s a realiza¢do da sesséo.

Art. 64. A substituicdo temporaria ocorrera, a pedido do (a) Conselheiro (a) Titular, pelo
(a) seu (sua) respectivo (a) suplente, em caso de impedimento de participacdo nas
reunibes das plenérias ordinarias e extraordinarias por motivo de doencga, forca maior
ou licengca médica durante o mandato.

Art. 65. Nos casos de rendncia e falecimento, a substituicdo ocorrera por ato
administrativo do (a) Presidente e na sua vacéancia, pelo (a) Vice-Presidente.

Art. 66. A cassacao de mandato ocorrera:

I Por quebra de decoro;

Il. Por condenacéo, sentenga transitada em julgado, pratica de quaisquer dos
crimes previstos no Cddigo Penal ou em legislagdo extravagante que sejam
incompativeis com as regulares fungfes de Conselheiro (a) do CMAS, conforme
legislacao vigente;

M. Por conduta incompativel com a natureza de suas fun¢gdes como Conselheiro (a)
do CMAS, conforme legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Os processos que possuem como objeto a cassacido de mandato
serdo analisados pela Comissdo de Etica, devendo haver o contraditério e ampla
defesa que submeterd seu parecer ao Plenario em sessdo extraordinaria, para
deliberagdo com quérum qualificado.

Art. 67. Declarado o desligamento ou exclusdo de membro Titular, o (a) Presidente
convoca o(a) respectivo(a) Suplente para que assuma cargo pelo restante do mandato.
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§1° - Em caso de desligamento ou exclusdo de membro do Poder Publico, o (a)
Presidente do CMAS- devera oficiar ao Orgédo Publico para a devida indicagdo e
nomeagdo respectivamente, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, de novo (a)
suplente.

82° - No caso de desligamento de membro Suplente da Sociedade Civil, sera
convocado pelo (a) Presidente do CMAS o (a) suplente subsequente que devera se
apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias e serda encaminhado para publicacdo
na IOMO para sua homeagcao.

TITULO X
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Capitulo |
Das Competéncias do CMAS

Art. 68. O CMAS ¢é ¢érgéo deliberativo do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, e terd por finalidade acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos
alocados, zelando pela sua garantia e integridade para atender os Artigos 35 A 39 da
Lei 4.638/14.

§ 1° O CMAS devera considerar, na deliberacao dos recursos, os seguintes critérios:

I - A oferta de servigos, programas e projetos que atendam as prerrogativas legais do
Sistema Unico da Assisténcia Social;

Il — Diagnostico apresentado pela SAS;
IIl — Deliberagéo das Conferéncias Municipais.

§ 2° O CMAS podera solicitar parecer técnico de assessoria externa ou da SAS.

§ 3° Os recursos financeiros do FMAS seréo liberados apds a aprovacdo do CMAS e os
procedimentos do seu repasse para as OSCs e da prestacdo de contas seguirda o
disposto na legislagéo correlata.

Art. 69. O Gestor do FMAS da SAS devera apresentar trimestralmente e anualmente ao
CMAS o balango do FMAS e a Declarag¢do de Prestagdo de Contas das OSCs que
receberam recursos no exercicio anterior.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Capitulo |
Da Ndo Remunerac¢do dos Membros do CMAS

Art.70. Os membros do CMAS nao recebem qualquer tipo de remuneragao,
contraprestacdo, indenizagdo ou compensagdo por sua participacdo no colegiado,
sendo seus servicos considerados para todos os efeitos, de interesse publico e
relevante valor social.

Art. 71 o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS esta vinculado a estrutura
do 6rgédo gestor da Politica de Assisténcia Social, o qual deve prover a infraestrutura
necessaria ao seu funcionamento, garantindo recursos materiais, humanos e
financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, traslados, alimentacao e
hospedagem de conselheiros OSCs e do Poder Publico, de forma equanime, no
exercicio de suas atribuicdes, tanto nas atividades realizadas no seu ambito de atuacéo
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geografica ou fora dele, conforme,art.26 da Lei 4638/14, do art. 16, da Lei Federal n°
12.435, de 06 de julho de 2011 e da Resolugéo 33/2012, do CNAS.

Art. 72. O CMAS realizard, preferencialmente uma vez por ano, processo de
autoavaliacao institucional, contemplando o funcionamento das comissdes, participacdo
dos conselheiros, execugdo do Plano de Trabalho, cumprimento das deliberagfes e
demais aspectos relacionados ao fortalecimento do controle social.

Art. 73 O CMAS promovera agbes permanentes de formacdo destinadas aos
conselheiros titulares e suplentes, contemplando, entre outros temas, legislacdo do
SUAS, orgcamento publico, Fundo Municipal de Assisténcia Social, controle social, ética
e competéncias do Conselho.

Art.74 O CMAS deverad incentivar a participacdo de grupos historicamente sub-
representacdes nos espacos de controle social, observando a diversidade racial, étnica,
geracional, territorial, de género, deficiéncia e demais publicos da Politica de
Assisténcia Social, respeitada a composigéo prevista em lei,

Art. 75 O CMAS devera fomentar a criacdo de Foruns de trabalhadores e Usuarios do
SUAS

Art. 76 Serd emitido certificado a todos (as) os (as) Conselheiros (as) regularmente
nomeados (as), no ato de sua posse e, ao término de sua participagdo na gestdo do
respectivo mandato, em reconhecimento ao seu relevante servico publico e social
prestado.

Capitulo Il
Dos Casos Omissos

Art. 77 O (A) Presidente, e todos (as) membros do Conselho deve manter a ordem dos
trabalhos, conforme previsto no Regimento Interno.

Paragrafo Unico- Os casos omissos na interpretacdo deste Regimento Interno ser&o
dirimidos por deliberacéo do Plenario com a presenca e votos de maioria simples.
Capitulo Il
Disposi¢des Finais
Art. 78. O presente Regimento Interno do CMAS entra em vigor a partir da data de sua
aprovacgdo e serad publicado na Imprensa Oficial do Municipio-IOMO e revogam-se a

Resolucdo n° 24 de 06 de agosto de 2020 e demais disposi¢Bes e resolugdes em
contrario.

Osasco, 06 de agosto de 2026.

Katia Gongalves de Lima

Presidente
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