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Resolugédo n° 34, de 18 de dezembro de 2024

Disp6be sobre a aprovagao da
Prestacdo de Contas Federal -
FEAS 2023.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), em reunido
Extraordinaria realizada em 18 de dezembro de 2024, no uso das competéncias
que Ihe confere a lei municipal n°3.388 de 04 de dezembro de 1997, alterada pela
lei municipal n°4.638, de 15 de maio de 2014.

Resolve:

Art. 1° - Aprovar a Prestacéo de contas Federal — FNAS 2023.

Osasco, 18 de dezembro de 2023

Katia Gongalves de Lima
Presidente
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Resolugédo n° 35, de 18 de dezembro de 2024

Dispoe sobre a aprovagao da Retificagao
no Demonstrativo Sintético Financeiro
do exercicio de 2022 - Prestagao de
Contas Federal.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), em reunido
Extraordinaria realizada em 18 de dezembro de 2024, no uso das competéncias
que Ihe confere a lei municipal n°3.388 de 04 de dezembro de 1997, alterada pela
lei municipal n°4.638, de 15 de maio de 2014.

Resolve:

Art. 1° - Aprovar a Retificagdo no Demonstrativo Sintético Financeiro do exercicio
de 2022 - Prestacéo de Contas Federal.

Osasco, 18 de dezembro de 2023

Katia Gongalves de Lima
Presidente
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Resolucao n° 32 de 18 de dezembro de 2024. sasainca o o Oasco

Dispée sobre o calenddrio das

Reuniées Ordindrias do ano de 2025.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Osasco, em Reunido Extraordindria realizada em
18 de dezembro de 2024, no uso das competéncias que Ihe confere a Lei Municipal n°® 3.388 de 04 de
dezembro de 1997, alterada pela Lei Municipal n° 4.638 de 15 de maio de 2014.

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR o calendario anual de Reunibes Ordinarias do CMAS do ano de 2025, que serao
realizadas as 09h30 em locais a serem previamente comunicados nas convocagoes, sejam elas presenciais

ou online por meio da plataforma GOOGLE MEET.

Datas (ultimas quintas-feiras de cada més) Horarios

30 de janeiro de 2025 09h30
27 de fevereiro de 2025 09h30
27 de marco de 2025 09h30
24 de abril de 2025 09h30
29 de maio de 2025 09h30
26 de junho de 2025 09h30
24 de julho de 2025 09h30
28 de agosto de 2025 09h30
25 de setembro de 2025 09h30
30 de outubro de 2025 09h30
27 de novembro de 2025 09h30
18 de dezembro de 2025 09h30

Art. 2° - As reunides terdo inicio as 9:30h e encerramento até as 12:00h.

Art. 3° - As Reunides em carater Extraordinario conforme o Regimento Interno em seu Art. 12°, inciso Il,
ocorrerao: sempre que se fizer necessario, por convocagdo de seu Presidente ou de um terco de seus
membros titulares, observado, em ambos 0s casos, 0 prazo minimo de 48 horas para a convocagao da

reunido, mencionando-se a respectiva pauta.
Art. 4° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Osasco, 18 de dezembro de 2024

Katia Gongalves de Lima

Presidente
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Resolugao n° 33, de 18 de dezembro de 2024.

Disp6e sobre os parametros municipais
para inscricdo das Organizagbées da

Sociedade Civil e Organizagoes de
Assisténcia Social, bem como dos
servigos programas, projetos ou

beneficios socioassistenciais no Conselho
Municipal de Assisténcia Social de
Osasco/SP.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, em
reunido Ordinaria realizada no dia 18 de dezembro de 2024 no uso da competéncia
que lhe confere a Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 - Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS e a Lei Municipal n° 4.638, de 15 de maio de 2.014,

Considerando a Lei n° 13.019 de 31 de julho de 2014(art. 2° item |, inciso a) que
considera Organizagado da Sociedade Civil-OSC: entidade privada sem fins lucrativos
que nao distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecugao do respectivo objeto social,
de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de

reserva,
Considerando a Resolugcdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014, que define os
parametros nacionais para a inscrigdo das Organizagdes da Sociedade Civil-OSCs ou
Organizacgbes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;

Considerando a Resolucdo CNAS/MDS n° 95, de 13 fevereiro de 2023, que altera
artigo 13 da Resolug¢édo n° 14 de 15 de maio de 2014,

Considerando a Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de
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Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

Considerando a Resolucdo CNAS/MC N° 49 de 23 Novembro de 2021 que aprova a
prorrogagéo e o aprimoramento do Programa Nacional de Promog¢ao do Acesso ao
Mundo do Trabalho — ACESSUAS-TRABALHO.

Considerando a Resolugao/MDS n° 151, de 23 de abril de 2024 que dispoe o sobre o
nao reconhecimeto das Comunldades terapeuticas,atendimento psicossocial e
ressocializagédo de dependentes do alcool e outras drogas e seus familiares como
entidades e organizagdes de assistencia social e sua ndo vinculagdo ao Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS)

RESOLVE:

Art.1° Estabelecer paramet municipais para a Inscricao de Organizacdes da
Sociedade Civil-OSC e Organizagdoes de Assisténcia Social, bem como dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal
de Assisténcia Social do Municipio de Osasco.

§ 1° A inscricdo é por prazo indeterminado, conforme estabelece o art. 15, da
Resolugdo CNAS n° 14, de maio de 2014, contudo para fins de manutencdo da
referida inscrigdo, sera exigida documentagdes referidas no Art. 8°, incisos Il e IV.

§ 2° A inscrigdo podera ser cancelada a qualquer tempo, em caso de descumprimento
dos requisitos previstos nesta Resolugédo, garantido o direito a ampla defesa e ao
contraditorio.

CAPITULO |
DAS OSCs E ORGANIZACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 2° Consideram-se OSCs e Organizagdes de Assisténcia Social aquelas sem fins
lucrativos e/ou econbdmicos que prestam atendimento e assessoramento aos
beneficiarios da Lei n°® 8.742/93 e as que promovem a defesa e garantia de direitos.

Paragrafo unico. As OSCs e Organizacdes sao consideradas de Assisténcia Social,
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na forma do art. 1°, do Decreto no 6.308/07, quando seus atos constitutivos definirem
expressamente sua natureza, objetivo, missao, publico alvo, devendo:
| - realizar atendimento, assessoramento ou defesa e garantia de direitos na area
da Assisténcia Social;

I — garantir a universalidade do atendimento independentemente da
contraprestacédo do usuario;

Il — ter finalidade publica e transparéncia nas suas agoes.
Art. 3° As OSCs e Organizagbes de Assisténcia Social podem ser isolada ou
cumulativamente:
I - de atendimento: que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servigos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de protegao social
basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em situagbes de vulnerabilidades
ou risco social e pessoal, nos termos da Lei n® 8.742/93 e da Resolugdo CNAS n°
109/09;
Il — de assessoramento: que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o
fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagdes de usuarios, formacéo e
capacitagao de liderancgas, dirigidos ao publico da Politica de Assisténcia Social, nos
termos da Lei n°® 8.742/93.
lll - de defesa e garantia de direitos: que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos voltados
prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais, construgéo
de novos direitos, promogéo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais,
articulagdo com o6rgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da Politica
de Assisténcia Social, nos termos da Lei n® 8.742/93 e, respeitadas as competéncias
do CNAS.

CAPITULO II
DOS CRITERIOS PARA INSCRIGAO

Art. 4° Os critérios para inscricdo das OSCs e organizagbes de Assisténcia Social,

bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais séo

cumulativos, sendo:
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I - executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

Il - assegurar que 0s servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
sejam ofertados na perspectiva da autonomia e da garantia de direitos dos usuarios;
lll - garantir a gratuidade e universalidade em todos os servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais;

IV - garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da missdo da entidade ou organizacdo, bem como da efetividade na

execucao de seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° O funcionamento das OSCs e Organizagbes de Assisténcia Social, no
Municipio de Osasco, depende de prévia inscricaio no CMAS, independente do
recebimento ou ndo de recursos publicos, observando-se o disposto no art. 9°, da Lei
no 8.742/93.

§ 1° Compete ao CMAS, por meio da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao
Social das OSCs/ Projetos/ Programas/ Servigos de Assistencia Social, acomanhar e
fiscalizar as OSCS Organizagdes inscritas.

§ 2° Entende-se por fiscalizagdo aquela aplicada as OSCs ou organizagbes de
Assisténcia Social e ao conjunto das ofertas dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais inscritos.

§ 3° Caso a OSC ou a Organizacdo de Assisténcia Social de atendimento, e/ou
assessoramento e/ou defesa e garantia de direitos, com sede no municipio de
Osasco, nao desenvolva qualquer servigo, programa, projeto ou beneficio
socioassistencial, a sua inscricdo devera ser feita no CMAS do municipio onde
desenvolva o maior numero de atividades.

§ 4° As OSCs ou Organizagdes de Assisténcia Social que atuem na defesa e garantia
de direitos e/ou assessoramento deverdo inscrever suas ofertas de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais em todos os Municipios onde

realizam sua agéo.
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Art. 6° Somente poderdo executar servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais as OSCs e Organizacdes de Assisténcia Social, vinculadas a rede
que integra o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, inscritas no CMAS de
Osasco, que atendam ao disposto no art. 4°, desta Resolucéo e, estejam de acordo
com a Resolugdo CNAS n° 109/09 e, com o Decreto n° 6.308/07.

Art. 7° Em caso de interrupcdo de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, a OSC ou a Organizacao de Assisténcia Social devera comunicar
ao CMAS, apresentando motivagao, alternativas e perspectivas para o atendimento
do usuario, bem como o prazo para a retomada das atividades.

§ 1° O prazo de interrupgao nao podera ultrapassar 6 (seis) meses, sob pena de
cancelamento da inscricdo da OSC e/ou do servigco, programa, projeto ou beneficios
socioassistenciais, observado o disposto no § 2° deste artigo.

§ 2° Ao CMAS cabe acompanhar, discutir e encaminhar as alternativas para a
retomada dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
interrompidos ou encerrados;

§ 3° Ocorrendo o encerramento de atividades, as OSCs fardo a comunicagao oficial
ao CMAS, no prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO IV
DOS DOCUMENTOS PARA A INSCRIGAO

Art. 8° As OSCs e Organizagbes de Assisténcia Social, no ato da inscricdo
demonstraréo:

I - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il - que aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultados integralmente no
territério nacional, bem como na manutengdao e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais;

Il — a existéncia do plano de agao anual contendo:

a) identificacdo da entidade ou organizagao de Assisténcia Social;

b) histérico da entidade ou organizagao de Assisténcia Social,

c) finalidades estatutarias;
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d) objetivos;

e) bases legais;

f) abrangéncia territorial;

g) infraestrutura fisica;

h) origem e descri¢cdo dos recursos humanos, materiais e financeiros;

g) identificagdo de cada servigo, programa, projeto por area de atuagao (ex. saude,
educacao, assisténcia social, cultura, esporte, etc.) ou beneficio socioassistencial,
com o0s seguintes componentes:

g.1)Definicdo do tipo: projeto, programa, servico ou beneficio socioassistencial
(observar a tipificagdo com bases legais da area de atuagao);

g.2)Publico alvo;

g.3)capacidade de atendimento;

g.4)recursos financeiros utilizados;

g.5)recursos humanos envolvidos;

g.6)abrangéncia territorial;

forma de participagdo dos usuarios e/ou estratégias que serao utilizadas em todas as
etapas do plano: elaboracéo, execucgao, avaliagdo e monitoramento;

g.8)plano de trabalho e metodologia .

IV - relatorio de atividades do ano anterior indicando:

a) Definicdo do tipo: projeto, programa, servico ou beneficio socioassistencial
(observar a tipificagdo com bases legais da area de atuagao);

b) Publico alvo;

c) capacidade de atendimento;

d) recursos financeiros utilizados;

e) recursos humanos envolvidos;

f) abrangéncia territorial;

g.) apresentacdo da avaliagdo e monitoramento conforme plano de agéo
apresentado;

h) relatério do plano de trabalho proposto no plano de agao apresentado no ano

anterior.
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§ 1° Para fins de inscricdo é vedado ao CMAS Osasco fazer a analise das
Demonstracdes Contabeis;

§ 2° Para fins de inscricdo € vedado ao CMAS Osasco exigir a alteragao estatutaria
das OSCs ou Organizagdes de Assisténcia Social;

§ 3° Para fins de compreensao desta norma entende-se por Plano de Agdo Anual o
planejamento institucional contendo todas as agbes executadas pela OSC,
independente da politica publica desempenhada pela mesma, e deve conter as
informacdes referidas no art. 8°, inciso lll;

§ 4° Para fins de compreensdo desta norma, entende-se por Plano de Trabalho
documento que compde o Plano de Ac¢ao Anual, contendo as metas, os
produtos/servigcos e os resultados esperados;

§ 5° Para fins de compreensdo desta norma, entende-se que o Relatério de

Atividades devera conter as mesmas informacdes do plano de trabalho.

Art. 9° Para a obtencdo da Inscricdo no CMAS, as OSCs e Organizagbes que
executam a politica de assisténcia social deverdo apresentar os seguintes
documentos via e-mail e para o endereco fisico protocolado na Secretaria Executiva:

I - requerimento, devidamente preenchido, datado e assinado pelo representante
legal da OSC ou da Organizacao de Assisténcia Social (anexo | e Il);

Il - copia do Estatuto Social (ato constitutivo) registrado no cartério competente,
comprovando que os obijetivos institucionais estdo em conformidade com a Lei no
8.742/93, o Decreto no 6.308/07 e a Resolugao CNAS no 109/09;

lll - copia da ata de eleigdo e posse da atual diretoria, registrada no cartorio
competente e, do documento comprobatorio da representagcédo legal, quando for o
caso ( se houver alteragao);

IV - copia do comprovante atualizado, em situagao ativa, de inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, apresentando como atividade econémica
principal ou secundaria a area socioassistencial-;

V- Comprovante de Inscricdo no Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente-
CMDCA, quando a atuacéao envolver atividades com Criangas e Adolescentes,

VI - declaragao, assinada pelo responsavel legal da OSC, e/ou da Organizagao de

Assisténcia Social quando nao constar no seu estatuto social previsao dispondo da

o '3 @ (@ PrefeituradeOsasco



IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 34 Osasco, 18 de dezembro de 2024

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Criado pela Lei Municipal n° 3.388 de 04 de dezembro de 1997
Alterada pela Lei 4.638 de 15/05/2014

ASHATENCIA SOCML BE 0SASCO

aplicacao integral de suas rendas, recursos e eventual resultado operacional, no
territorio nacional e, na manutengao e desenvolvimento da sua finalidade institucional;
VIl - disposicao estatutaria prevendo que, no caso de dissolugdo ou extingao,
havendo patriménio liquido, o mesmo seja destinado a outra (s)OSC (s) sem fins
lucrativos e/ou econdémicos ou que, por deliberagdo de seus associados seja indicada
outra (s) instituicdo de fins idénticos ou semelhantes e, em se tratando de
Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP’s, devera constar
dispositivo prevendo a destinagdo a outra OSC qualificada como OSCIP, inscrita no
CMAS;

VIII- plano de ag¢ado anual observado o disposto no art. 8°, inciso lll, desta Resolugao;
IX - relatério de atividades assinado pelo representante legal da OSC ou da
organizacao de Assisténcia Social, observando-se o disposto no art. 8°, inciso IV,

desta Resolucgao;

Art. 10. As OSCs e Organizagdes de Assisténcia Social, que atuam em mais de um
Municipio, deverdo inscrever seus servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais além da documentacao referida no art 9°, as citadas abaixo:
I - comprovante de inscricdo no CMAS de sua sede ou de onde desenvolve suas
atividades principais;
Paragrafo unico. Cabera ao CMAS, no caso de OSC com atuagdo na area de Saude
ou de Educacao, solicitar ao Conselho Setorial competente parecer a respeito do seu
funcionamento.
CAPIiTULO V
DO PRAZO DE APRESENTAGAO DO PLANO DE AGAO E DO RELATORIO
ANUAL DE ATIVIDADES

Art. 11. As OSC e Organizagdes de Assisténcia Social deverao apresentar ao CMAS,
anualmente, no prazo maximo de 30 de abril:

I — Plano de Acéao do corrente ano, atendendo ao disposto inciso lll, do art. 8°;

Il - Relatério de Atividades do ano anterior que evidencie o cumprimento do plano
de acao, destacando

as informagdes contidas no inciso lll, do art. 8°, desta resolugéo.
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CAPITULO VI
DA COMPETENCIA DO CMAS

Art. 12. Compete a plenaria do CMAS:

| - pautar, discutir e deliberar os pedidos de inscricdo, em reunido plenaria, apds
parecer da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo Social das
OSCs/Projetos/Programas/Servigos de Assistencia Social;
Il - encaminhar a documentacdo ao 6rgao gestor para inclusdo no Cadastro
Nacional de OSCs e Organizagdes de Assisténcia Social de que trata a Lei 12.101/09,
devendo manter guarda da mesma, garantido-se acesso aos documentos, sempre
que se fizer necessario, em fungao do exercicio do controle social. (CNEAS, conforme
art. 19, inciso Xl da Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 — Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS).
lll - promover audiéncia publica anualmente, a ser regulamentada mediante norma
especifica, preferencialmente no més de novembro, com as OSCs e Organizagdes de
Assisténcia Social inscritas, com o objetivo de efetivar a apresentagdo destas a
comunidade, permitindo a troca de experiéncias, ressaltando a atuacdo na rede
socioassistencial e o fortalecimento do SUAS;
IV — No caso de cancelamento de inscricdo, o CMAS devera encaminhar, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, copia do ato cancelatério ao 6érgdo gestor, para as
providéncias cabiveis junto ao Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social -

CNEAS, atendendo ao disposto no inciso Il, deste artigo.

Art. 13. Compete a Comissdo de Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagio
Social das OSCs/Projetos/Programas/Servigos de Assistencia Social

I -receber e analisar os pedidos de inscrigdo e a documentagao respectiva;

Il - providenciar visita técnica a OSC de Assisténcia Social quando necessario e,

emissao de parecer sobre as condi¢gdes para o funcionamento.
Art.14.Compete a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo Social das OSCs/

Projetos/ Programas/ Servicos de Assistencia Social  estabelecer plano de

acompanhamento, fiscalizagdo e fluxograma das OSCs e Organizagdes de
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Criado pela Lei Municipal n° 3.388 de 04 de dezembro de 1997
Alterada pela Lei 4.638 de 15/05/2014

ASHATENCIA SOCML BE 0SASCO

Assisténcia Social, dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais

inscritos, com os respectivos critérios, mediante regulamentacao especifica.

CAPiTULO VII
DO TRAMITE DA INSCRIGAO

Art. 15. O CMAS OSASCO/SP , em cumprimento ao disposto no art. 16, da
Resolugdo CNAS n°. 14/2014 passa a utilizar, unica e exclusivamente, o termo
INSCRIGAO para os fins desta Resolugao.

Art. 16. A OSC ou Organizagdo de assisténcia social, munida de todos os
documentos especificados nesta Resolucdo, devera protocolar no Conselho, o
Requerimento de Inscrigdo (verificar em qual requerimento se enquadra), via e-mail

ou fisico na Secretaria Executiva do CMAS.

Art. 17. A partir da data do protocolo do Requerimento de Inscri¢ao (anexo | e Il), o
Conselho tera o prazo de até 90 (noventa ) dias para emitir comprovante de inscrigéo,

em caso de documentagao e requisitos em conformidade com a presente resolugéao.

Art. 18. No recebimento do Requerimento, o CMAS emitira comprovante de protocolo
(anexo ), contendo: numero do protocolo, nome da OSC, N°. CNPJ, data, assinatura e

carimbo da pessoa responsavel pelo recebimento.

§ 1° No caso de divergéncia de documentagdo ou da falta de alguns dos
requisitos/critérios, previstos nesta Resolugao, sera encaminhado oficio presencial ou
por meio eletrénico, a OSC que tera o prazo de 30 (trinta) dias para saneamento,do

contrario, sera exigido novo protocolo de inscri¢ao;

§ 2° Nao sendo atendido o prazo previsto no § 1°, deste artigo, cabera a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo Social das OSCs/ Projetos/ Programas/ Servigos de
Assistencia Social emitir parecer a respeito da inscricdo, devendo o0 mesmo ser

encaminhado ao plenario do CMAS para deliberacgao.
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Criado pela Lei Municipal n° 3.388 de 04 de dezembro de 1997
Alterada pela Lei 4.638 de 15/05/2014

ASHATENCIA SOCML BE 0SASCO

§ 3° Apds cumpridos os procedimentos para inscricdo, a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagao Social das OSCs/ Projetos/ Programas/ Servigos de

Assistencia Social apresentara o mesmo a plenaria para deliberacéo.

Art. 19. No caso de indeferimento ou cancelamento da inscricdo as OScs e
Organizacbes de Assisténcia Social podem, para defesa de seus direitos, recorrem
inicialmente ao proprio CMAS OSASCO/SP e, mantido o indeferimento, ao Conselho
Estadual de Assisténcia Social de Sdo Paulo —, conforme dispde o art.16, § 1° e 4°, da

Resolugdo CNAS n° 16/2010;

Art. 20. No caso de deferimento da inscricdo pela plenaria do Conselho, 0 mesmo

fornecera Comprovante de Inscrigdo por meio de certificado (anexo ).

CAPIiTULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21.Revoga-se a Resolugdo CMAS n° 8 de 11 de maio de 2016 e Resolugéo n°® 13

de 14 de junho de 2023 e demais regulamenta¢des anteriores.

Art. 22. Os casos omissos serao resolvidos pelo CMAS, em sesséao plenaria.

Art. 23. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

Osasco, 18 de Dezembro de 2024

Katia Gongalves de Lima

Presidente
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ANEXOI
REQUERIMENTO DE MANUTENCAO DE INSCRICAO
NAO MUDAR O INSTRUMENTAL

N2 da Inscrigdo no CMAS-Osasco:

Ao (A) Senhor (a) Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Osasco — CMAS - Osasco

A OSC abaixo qualificada, por seu representante legal infra-assinado, vem requerer a manutengao da
inscricao neste Conselho na condicdo de:

( ) Organizagdo/Servico

() Servigo

() Programa

( ) Projeto

A - DADOS DA 0SC (sede administrativa):
Nome da Entidade:
CNPJ:

Data de inscrigdo no CNPJ:

Endereco:

Bairro:
CEP:
Cidade:
Estado:

E-mail:

Telefones: ( ) ()

CNAE (Cddigo Nacional de Atividade Econ6mico) Principal:

B - ALTERACOES ESTATUTARIAS:
() Nao
( ) Sim, data da dltima alteragdo: __ /  /
Citar os itens alterados (numero dos artigos, incisos, pdginas, etc.):

C - EIXO DE ATUACAO:

C.1) ATENDIMENTO

*Para preencher o quadro abaixo a OSC deverd observar as normativas vigentes (Nacional, Estadual e Municipal) quanto a
nomenclatura dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Caso ndo esteja contemplado preencha no campo outros e especifique.

Rede Socioassistencial

1 - Servigos de Protegdo Social Basica
Assinale Descrigao Quantidade

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 0 a 6 anos
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 6 a 15 anos
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 15 a 17 anos
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 18 a 29 anos
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 30 a 59 anos
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos acima 60 anos
Outros (especificar):
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2 - Servigos da Protegdo Social Especial
2.1 - Média Complexidade

Assinale Descrigdo Quantidade
Servigco de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos(as) e suas
Familias
Outros (especificar):

2.2 - Alta Complexidade
Assinale Descricao Quantidade

Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes - SAICA
Residéncia Inclusiva

Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI

Outros (especificar):

3 - ASSESSORAMENTO

Assinale Descricao

Financeiro

Técnico

Administrativo

Politico

4 - DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS
| Especifique: |

5 - HABILITACAO E REABILITAGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA
| Especifique: |

6 - PROMOCAO DA INTEGRACAO AO MUNDO DO TRABALHO
| Especifique: |

7 - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PROVISORIO A PESSOAS E DE SEUS ACOMPANHANTES (CASA DE
APOIO)
| Especifique: |

D - CERTIFICADOS/REGISTROS SOCIAIS QUE A ENTIDADE POSSUI:

CMDCA (n2 e validade):
Utilidade Publica Municipal (n2 e
validade):
CMAS (n2 e data da ultima
renovagao):
OUTROS (n2 validade)

*Quando a sede da OSC for de outro Municipio, informar o nimero de inscrigdo da entidade no CMAS do respectivo Municipio de

sua sede ou no Conselho Distrital (DF).

E - COLOCAR TODOS OS ENDERECOS DA OSC NO MUNICIPIO DE OSASCO:

*Para cada endereco a OSC deverd copiar e preencher um quadro (é necessdrio relacionar os servigcos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais que sdo desenvolvidos neste endereco).

MATRIZ
CNPJ:

Enderego:
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Bairro: CEP:
Municipio: UF:
Telefone:

E-mail:

Supervisdo de Assisténcia Social - SAS de referéncia:

Nome dos Servigos, Programas, Projetos, Beneficios Socioassistenciais executados neste enderego:
1.
2.

FILIAL
CNPJ:

Enderego:

Bairro: CEP:

Municipio: UF:

Telefone:

E-mail:

Supervisao de Assisténcia Social - SAS de referéncia:

Nome dos Servigos, Programas, Projetos, Beneficios Socioassistenciais executados neste enderego:
1.
2.
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F - DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL:

Nome:

Data de Nascimento:

RG: Orgao Expedidor:

CPF:

Endereco: Bairro: CEP:

Municipio: UF:

Telefone:

E-mail:

Periodo do Mandato:

Termos em que,
Pede deferimento.

Osasco, ..... (dia) de......(més) de......... (ano)

Assinatura do representante legal da entidade
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(Utilizar o timbre da Entidade)
ANEXO Il
RELATORIO DE ATIVIDADES ULTIMO ANO (MANUTENCAO)
NAO MUDAR O INSTRUMENTAL

*Este relatdrio deverd ser preenchido para cada unidade executora informada no Requerimento de Manutengdo de Inscrigéo onde

sdo realizadas as atividades de cada servico, programa, projeto e/ou beneficio socioassistenciais.

A - DADOS DA 0SC (sede administrativa)

Nome da Entidade:

CNPJ:

Data de inscrigdo no CNPJ:

Endereco:

Bairro:

CEP:

Cidade:

Estado:

E-mail:

Telefones: ( ) ()

CNAE (Cdodigo Nacional de Atividade Econémico) Principal:

B - DESCRIGAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS, BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

*Os itens abaixo deverdo ser descritos para cada um dos servigos, programas, projetos e ou beneficios socioassistenciais, prestado

pela OSC no contexto da Assisténcia Social.

CNPJ:

Enderego:

Bairro: CEP:

Municipio: UF:

Telefone:

E-mail:

Supervisdo de Assisténcia Social - SAS de referéncia:

B.1) NOME DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL
B.1.1) PUBLICO ALVO

*Caracterizar e quantificar o publico-alvo de acordo com o perfil atendido em cada servigo, programa, projeto ou beneficio
socioassistencial, considerando: idade, fases da vida (crian¢a, adolescentes, jovens, idosos e familias), género, escolaridade,
raga/etnia; e, principalmente, descrever quais foram as varidveis de situacées de vulnerabilidade social (altissima, alta, média ou
baixa) e/ou risco pessoal e social conforme a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Sistema Unico de Assisténcia Social

(SUAS), Norma Operacional Bdsica (NOB-SUAS).

B.1.2) OBJETIVO GERAL DO SERVIGO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL

*Descrever se o objetivo geral foi alcangado no todo ou parcialmente.
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B.1.3) OBJETIVOS ESPECIFICOS DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL
*Descrever quais dos objetivos especificos foi possivel alcangar.

Objetivos especificos Resultados obtidos

B.1.4) CRITERIOS ADOTADOS PARA INSERGCAO DOS USUARIOS NO SERVIGO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO

SOCIOASSISTENCIAL
*Descrever quais foram os critérios de selegao na instituicdo, considerando a identificagao de cada servigo, programa,
projeto ou beneficio socioassistencial desenvolvido e as situagbes de vulnerabilidade ou risco pessoal e social.

B.1.5) METODOLOGIA

*Retratar a forma adotada para o desenvolvimento do servico, projeto, programa, beneficio socioassistenciais. Descrever como as
atividades foram realizadas na busca de se alcangar cada um dos objetivos e metas propostos.

Deve constar: grade de atividades; forma de participagdo da familia e da comunidade nas atividades; como se deu o
acompanhamento da progressGo do atendimento; responsdveis pelas atividades; carga hordria; dias de funcionamento, contetdos
trabalhados; especifique qual a forma de participagéo dos usudrios e as estratégias que foram utilizadas; etc.;

Para as OSCs DE ASSESSORAMENTO, além dos itens acima, informar: tipo de assessoramento e como foi realizado o
acompanhamento do mesmo; apresentar o cronograma das agdes.

B.1.6) METAS

*Informe as metas alcangadas, por exemplo, o numero de atendidos, quantidade de familias atendidas e quantas foram
referenciadas no CRAS ou CREAS; quantidade de entidades que sdo assessoradas no municipio de Osasco, entre outros. Detalhe de
acordo com o que consta no Plano de A¢do do ano anterior, informando se foi possivel cumprir o planejado, e no caso contrdrio
justifique.

Nome:

N¢ de atendimentos realizados:

N¢ de atendidos:

A meta foialcangada? [ [Sim [ ] N&o

Foi executado algum servico, programa, projeto, ou beneficio socioassistencial que ndo constava no plano de agdo? Se sim
identifique-o.

O servigo, programa, projeto, ou beneficio socioassistencial tera continuidade no préximo ano?

B.1.7) IMPACTO SOCIAL ALCANCADO

*Descreva qual o impacto social alcangado, caso contrdrio justifique.

B.1.8) RECURSOS FINANCEIROS APLICADOS
*Informar o percentual dos recursos financeiros que foram utilizados para a execugdo do servigo, programa, projeto ou beneficio
socioassistencial.

Pessoa Juridica: % Pessoa Fisica: % Verbas Publicas: %
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B.1.9) INFRAESTRUTURA
*Com qual infraestrutura a OSC contou para realizar os atendimentos? Informe a quantidade de salas utilizadas para as
atividades, salas administrativas, entre outros.

Item Quantidade
1. Almoxarifado ou similar
2. Banheiros
3. Biblioteca
4. Brinquedoteca
5. Copa/cozinha
6. Enfermaria
7. Espacgo para animais de estimagdo
8. Espaco para guarda de pertences

9. Instalagdes elétricas e hidraulicas

10. Jardim/parque

11. Lavanderia
12. Quadras esportivas

13. Quartos coletivos

14. Quartos individuais

15. Recepgao

16. Refeitdrio

17. Salas de atendimento em grupo/atividades
comunitarias
18. Salas de atendimento individual

19. Salas de repouso

20. Salas exclusivas para administragdo, coordenagdo,
equipe técnica
21. Outros (Especifique)

B.1.10) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS
*Descrever qual foi o recurso humano direto envolvido na execugdo do servigo, programa, projeto ou beneficios socioassistenciais.

Fungdo Formagdo Vinculo Nivel de escolaridade Carga Hordria
(*) (**) (semanal)

(*) Estagidrio, Aprendiz, Voluntdrio, Regime CLT, Prestador de servigo, auténomo, profissional liberal
(**) lletrado, Nédo Alfabetizado, Alfabetizado, Ensino Fundamental Incompleto, Ensino Fundamental Completo, Ensino Médio
Incompleto, Ensino Médio Completo, Superior Incompleto, Superior Completo, Pés-Graduagdo, Mestrado, Doutorado
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B.1.11) ARTICULAGAO COM A REDE PARA A EXECUGCAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS OU BENEFICIOS

SOCIOASSISTENCIAIS

*Descrever quais as articulagées foram possiveis realizar para o desenvolvimento dos servigos, programas, projetos ou beneficios
socioassistenciais junto aos usudrios no ano, compreendendo a articulagéo efetuada com a rede de servico existentes na
comunidade, servigos socioassistenciais, servi¢os de outras politicas sociais (saude, educagdo, trabalho, habitagdo, etc.), entidades
e organizagdes sociais, orgdos de defesa dos direitos, conselhos municipais, entre outros.

B.1.12) DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE CAPACITACAO DOS TRABALHADORES
*Descrever quais as atividades desenvolvidas e quantas horas foram dedicadas anualmente para capacitagdo e educagdo

permanente dos trabalhadores

Osasco, ..... (dia) de .....(més) de (ano)

Assinatura do representante legal da entidade
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(Utilizar o timbre da Entidade)
ANEXO llI
PLANO DE ACAO (MANUTENCAOQ)
NAO MUDAR O INSTRUMENTAL

A) OSC OU ORGANIZAGCAO, OU SERVICOS (demonstrar quais agdes desenvolverd )

B) PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS ( demonstrar quais acbes desenvolverd)
1. FINALIDADES ESTATUTARIAS (se houve alterag3o)

*Descrever quais alteragdes ocorreram nas finalidades da instituigdo contidas no Estatuto Social.

2. OBJETIVOS DA INSTITUICAO (se houve alterag3o)

*Aqui deverd ser descrito as alteragbes nos objetivos da instituigdo e ndo dos programas.

3. ORIGEM DOS RECURSOS

*Deverd ser descrito como a instituigdo se sustenta - doagdo, prestagdo de servigos, convénios, parcerias com empresas privadas
ou publicas, entre outros.

4. DESCRIGAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS, BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

*Repetir os itens a seguir para cada servigco, programa, projeto, beneficio socioassistencial, prestado pela entidade no contexto da
assisténcia Social.

4.1. NOME DO SERVIGO, PROGRAMA, PROJETO, BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL OFERECIDO

4.2. OBJETIVO GERAL DO SERVICO, PROJETO, PROGRAMA, BENEFiCIO SOCIOASSISTENCIAL OFERECIDO
*Descrever qual o objetivo geral do projeto, levando em consideragdo os resultados que se espera alcangar junto ao publico-alvo.

Deve-se iniciar a frase utilizando verbos no infinitivo, por exemplo: “capacitar”, “promover”, “investir”, “realizar”, “oferecer”, entre
outros.

4.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS DO SERVICO, PROJETO, PROGRAMA, BENEFiICIO SOCIOASSISTENCIAL OFERECIDO
*Descrever pequenos objetivos intermedidrios da instituicdo necessdrios para que se alcance o objetivo geral. Deve-se iniciar a

s ” o

frase utilizando verbos no infinitivo, por exemplo: “capacitar”, “promover”, “investir”.

Objetivos especificos Resultados esperados

4.4. PUBLICO ALVO

*Caracterizar e quantificar o publico-alvo de acordo com o perfil atendido em cada servigo, programa, projeto ou beneficio
socioassistencial, considerando: idade, fases da vida (crian¢a, adolescentes, jovens, idosos e familias), género, escolaridade,
raga/etnia; e, principalmente, descrever quais foram as varidveis de situagées de vulnerabilidade social (altissima, alta, média ou
baixa) e/ou risco pessoal e social conforme a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), Norma Operacional Bdsica (NOB-SUAS).

4.5. FORMA DE ACESSO
*Descrever os critérios de sele¢do utilizados pela institui¢do, considerando o tipo de atendimento de cada projeto oferecido e as
situagdes de vulnerabilidade ou risco pessoal e social estabelecidos na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

4.6. METODOLOGIA

*Retratar a forma adotada para o desenvolvimento do servigo, projeto, programa, beneficio socioassistenciais. Descrever como as
atividades serdo realizadas na busca de se alcangar cada um dos objetivos e metas propostos.

Deve constar: grade de atividades; forma de participagdo da familia e da comunidade nas atividades; como se dd o
acompanhamento da progressdo do atendimento; responsdveis pelas atividades; carga hordria; dias de funcionamento, contetdos
a serem trabalhados; especifique qual a forma de participagio dos usudrios e as estratégias que serdo utilizadas; etc.;

Para as OSCs DE ASSESSORAMENTO, além dos itens acima, informar: tipo de assessoramento e como serd realizado o
acompanhamento do mesmo; apresentar o cronograma das agdes.
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4.7. METAS
*Informar a capacidade de atendimento e quantas pessoas serdo atendidas pelo servigo, projeto, programa, beneficio
socioassistenciais.

Nome:
N2 de atendimentos a serem realizados por ano:
N¢ de usuarios a serem atendidos por ano:

4.8. IMPACTO SOCIAL ESPERADO
*Descrever como a OSC ou organizagdo espera contribuir na vida dos usudrios, familia e comunidade a partir das atividades a
serem realizadas.

4.9. INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DO DESENVOLVIMENTO DO SERVICO, PROJETO, PROGRAMA,
BENEFiCIO SOCIOASSISTENCIAL JUNTO AOS USUARIOS

*Relacionar os instrumentais que serdo utilizados para o monitoramento do atendimento aos usudrios, tais como listas de
presencga, ficha de cadastro, relatérios, termo de assessoramento, pesquisas, entrevista socioeconémica, plano de
acompanhamento individual se for o caso, plano de acompanhamento familiar se for o caso, etc.

4.10. RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS
*Informar o percentual dos recursos financeiros a serem utilizados para a execu¢do do servigo, programa, projeto ou beneficio
socioassistencial.

Pessoa Juridica: % Pessoa Fisica: % Verbas Publicas: %

4.11. INFRAESTRUTURA
*Aqui deverd ser descrito a infraestrutura utilizada para a execug¢do dos atendimentos (quantidade de salas disponiveis para
atividades coletivas, atendimento individual, salas administrativas, etc.)

Item Quantidade
1. Almoxarifado ou similar
2. Banheiros
3. Biblioteca
4. Brinquedoteca
5. Copa/cozinha
6. Enfermaria
7. Espacgo para animais de estimagdo
8. Espaco para guarda de pertences

9. InstalagGes elétricas e hidraulicas

10. Jardim/parque

11. Lavanderia
12. Quadras esportivas

13. Quartos coletivos

14. Quartos individuais

15. Recepgdo

16. Refeitdrio

17. Salas de atendimento em grupo/atividades
comunitarias
18. Salas de atendimento individual

19. Salas de repouso

20. Salas exclusivas para administragdo, coordenacao,
equipe técnica
21. Outros (Especifique)
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4.12. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS
*Descrever qual serd o recurso humano direto envolvido na execugdo do servigo, projeto, programa, beneficio socioassistenciais.

Fungdo Formagéo Vinculo Nivel de escolaridade Carga Hordria
(*) (**) (semanal)

(*) Estagidrio, Aprendiz, Voluntdrio, Regime CLT, Prestador de servigo, Auténomo, Profissional liberal
(**) lletrado, Ndo Alfabetizado, Alfabetizado, Ensino Fundamental Incompleto, Ensino Fundamental Completo, Ensino Médio
Incompleto, Ensino Médio Completo, Superior Incompleto, Superior Completo, Pés-Graduagdo, Mestrado, Doutorado

4.13. ARTICULACAO COM A REDE PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS, PROJETOS, PROGRAMAS, BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS OFERECIDOS

*Descrever quais as articulagbes a serem efetuadas pela instituigéo para o desenvolvimento dos servigos, projetos, programas e
beneficios socioassistenciais junto aos usudrios no ano, compreendendo a articulagéo efetuada com a rede de servigo existentes
na comunidade, servigos socioassistenciais, servigos de outras politicas publicas (saude, educagdo, trabalho, habilitagdo, etc.),
orgdos de defesa dos direitos, conselhos de direitos, entre outros.

4.14. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE CAPACITACAO DOS TRABALHADORES
*Descrever quais as atividades serdo desenvolvidas e quantas horas serdo dedicadas anualmente para capacita¢do e educagdo

permanente dos trabalhadores.

Osasco, ..... (dia) de .....(més) de (ano)

Assinatura do representante legal da entidade

° ﬁ @ (@ PrefeituradeOsasco
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Resolucgdo n° 37 de 18 de dezembro de 2024.

Dispoe sobre a aprovagciao de Plano de
Providéncias da OSC Instituto Caminhos

Contra a Injustica-ICCI.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, em Reunido
Extraordinaria realizada no dia 18 de dezembro de 2024 no uso da competéncia que lhe
confere a Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social —
LOAS e a Lei Municipal n° 4.638, de 15 de maio de 2.014,

Considerando apontamentos realizados pela DRADS — Diretoria Regional de Assisténcia
e Desenvolvimento Social para aplicagdo de Plano de Providéncias ao Instituto Caminhos
Contra a Injustica-ICCI.Organizagao Social, de forma que nao fosse prejudicada e pudesse

ter acesso a recursos ja direcionados;

Considerando o PARECER da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo das
OSCS/Programas/Projetos de Assisténcia Social, apresentado ao Plenario do CMAS que
decidiu:

Aprovar o Parecer da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo das

OSCS/Programas/Projetos de Assisténcia Social.

Osasco, 18 de Dezembro de 2024.

Katia Gongalves de Lima

Presidente
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Resolugdo n°36, de 18 de dezembro de 2024.

Dispoe sobre a aprovagdo de Plano de
Providéncias da OSC AMIGOS DA
ESPERANCA.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, em Reunido
Extraordinaria realizada no dia 18 de dezembro de 2024 no uso da competéncia que lhe
confere a Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social —
LOAS e a Lei Municipal n° 4.638, de 15 de maio de 2.014,

Considerando apontamentos realizados pela DRADS — Diretoria Regional de Assisténcia
e Desenvolvimento Social para aplicagao de Plano de Providéncias a OSC AMIGOS DA
ESPERANCA , de forma que nao fosse prejudicada e pudesse ter acesso a recursos ja

direcionados;

Considerando o PARECER da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo das

OSCS/Programas/Projetos de Assisténcia Social, apresentado ao Plenario do CMAS.

Deliberou e decidiu:

Aprovar o Parecer da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo das

OSCS/Programas/Projetos de Assisténcia Social.

Osasco, 18 de dezembro de 2024.

Katia Gongalves de Lima

Presidente
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