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ATA DE AUDIENCIA PÚBLICA PROCESSO SELETIVO PARA SELEÇÃO DE 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL PARA GERENCIAMENTO E 

OPERACIONALIZAÇÃO DA UNIDADE DE PRONTO SOCORRO DR. 

CONRADO CESARINO NUVOLINI. 

 

Aos vinte e sete dias do mês de agosto de dois mil e vinte e seis, às 9h15, nas 

dependências da Secretaria Municipal de Saúde de Osasco, foi realizada Audiência 

Pública referente ao Processo Administrativo nº 1210/2026, destinada à apresentação 

das informações técnicas relacionadas ao Processo Seletivo para seleção de 

Organização Social responsável pelo gerenciamento e operacionalização da Unidade 

de Pronto-Socorro Dr. Conrado Cesarino Nuvolini. A sessão foi conduzida pela Dra. 

Juliana Rodrigues, membro da Comissão Especial de Seleção, que declarou abertos os 

trabalhos e procedeu à leitura do Regimento Interno da Audiência Pública, consignando 

que todas as informações e documentos apresentados seriam oportunamente anexados 

aos autos do processo para consulta pública. 

Na abertura dos trabalhos, a Dra. Juliana Rodrigues registrou e agradeceu a presença 

da Presidente do Conselho Municipal de Saúde, Sra. Edna Brasil, do Diretor-Geral de 

Urgência e Emergência, Sr. Antônio Cesar, dos membros da Comissão Especial de 

Seleção, bem como dos representantes da sociedade civil presentes. Destacou a 

relevância do certame para a continuidade e aprimoramento da prestação dos serviços 

públicos de saúde no Município de Osasco. Em seguida, concedeu a palavra à 

Presidente do Conselho Municipal de Saúde, que informou não haver manifestação a 

realizar naquele momento. 

Na sequência, teve início a apresentação técnica, ocasião em que foram expostas as 

características da Rede Municipal de Saúde. O Diretor-Geral de Urgência e Emergência 

apresentou o perfil assistencial da unidade, os fluxos operacionais e a integração do 

Pronto-Socorro com os demais serviços da rede de atenção à saúde. Foram ainda 

prestados esclarecimentos acerca do atendimento inicial aos usuários, dos 

procedimentos regulatórios realizados pela Central de Regulação de Urgências e 

Emergências (CRUE), bem como do funcionamento dos setores de observação e 

internação da unidade. 

Prosseguindo, a Dra. Juliana Rodrigues apresentou os serviços assistenciais e 

diagnósticos ofertados pela unidade, bem como os principais procedimentos nela 

realizados. Foram expostas as metas assistenciais previstas e esclarecido que os dados 

apresentados poderão sofrer ajustes até a publicação definitiva do edital. O Diretor-

Geral de Urgência e Emergência complementou a apresentação detalhando o 

dimensionamento da equipe assistencial prevista para a execução do objeto, 

ressaltando que o edital estabelecerá o quantitativo mínimo obrigatório a ser observado 

pela Organização Social selecionada. Informou, ainda, que as entidades participantes 

poderão apresentar propostas de estruturação de equipe, desde que observados os 

parâmetros mínimos estabelecidos no Termo de Referência. 

Em continuidade, foram apresentados os dados de produção assistencial da unidade, 

destacando-se o elevado volume de demanda em razão de sua localização estratégica 

e do perfil epidemiológico da região atendida. Foi esclarecido que os indicadores 
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apresentados refletem médias históricas representativas da realidade operacional da 

unidade, considerando as variações sazonais observadas ao longo dos períodos 

analisados. 

A Dra. Juliana Rodrigues também apresentou os aspectos normativos aplicáveis ao 

processo de seleção, abordando os requisitos de participação das entidades 

interessadas, os procedimentos para realização de visita técnica, formulação de pedidos 

de esclarecimento e entrega dos envelopes contendo as propostas. 

Na oportunidade, foram detalhados os critérios de avaliação das propostas, 

esclarecendo-se que a proposta técnica poderá alcançar pontuação máxima de 80 

(oitenta) pontos, enquanto a proposta financeira poderá alcançar pontuação máxima de 

20 (vinte) pontos, conforme os critérios estabelecidos no instrumento convocatório. 

Foram igualmente apresentados os dados históricos de atendimentos, acompanhados 

de gráficos demonstrativos da sazonalidade da demanda, evidenciando o 

comportamento assistencial da unidade ao longo dos períodos analisados. Na 

continuidade da apresentação, foram abordadas as diretrizes de gestão e fiscalização 

da futura parceria, incluindo o modelo de contratação, o prazo de vigência previsto e os 

mecanismos de acompanhamento da execução contratual. 

Ao final, foram prestados esclarecimentos acerca dos mecanismos de transparência do 

processo seletivo, sendo informado que todos os atos praticados serão publicados na 

Imprensa Oficial do Município e disponibilizados para consulta no Portal da 

Transparência do Município de Osasco. 

Nada mais havendo a ser tratado, a Dra. Juliana Rodrigues ressaltou o compromisso da 

Administração Municipal com o aperfeiçoamento contínuo da assistência à saúde e com 

a observância dos princípios da legalidade, transparência e eficiência na condução do 

processo de seleção. Não havendo manifestações adicionais dos presentes, agradeceu 

a participação de todos e colocou a Secretaria Municipal de Saúde à disposição para 

eventuais esclarecimentos complementares. Em seguida, declarou encerrada a 

Audiência Pública, determinando a lavratura da presente ata, que segue para os devidos 

fins. 

 

 

Juliana Rodrigues Silva 
Diretora Geral de Gestão em Saúde 

Membro Comissão Especial de Seleção 

 

 

João Ricardo Morina da Silva 
Presidente Comissão Especial de Seleção 
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