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ATA DE AUDIENCIA PUBLICA PROCESSO SELETIVO PARA SELECAO DE
ORGANIZAGAO SOCIAL PARA GERENCIAMENTO E
OPERACIONALIZACAO DA UNIDADE DE PRONTO SOCORRO DR.
CONRADO CESARINO NUVOLINI.

Aos vinte e sete dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis, as 9h15, nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Saude de Osasco, foi realizada Audiéncia
Publica referente ao Processo Administrativo n°® 1210/2026, destinada a apresentagéo
das informacdes técnicas relacionadas ao Processo Seletivo para selecdo de
Organizagéo Social responsavel pelo gerenciamento e operacionalizacdo da Unidade
de Pronto-Socorro Dr. Conrado Cesarino Nuvolini. A sessédo foi conduzida pela Dra.
Juliana Rodrigues, membro da Comissao Especial de Sele¢do, que declarou abertos os
trabalhos e procedeu a leitura do Regimento Interno da Audiéncia Publica, consignando
gue todas as informacgdes e documentos apresentados seriam oportunamente anexados
aos autos do processo para consulta publica.

Na abertura dos trabalhos, a Dra. Juliana Rodrigues registrou e agradeceu a presenca
da Presidente do Conselho Municipal de Saude, Sra. Edna Brasil, do Diretor-Geral de
Urgéncia e Emergéncia, Sr. Antbnio Cesar, dos membros da Comisséo Especial de
Selecdo, bem como dos representantes da sociedade civil presentes. Destacou a
relevancia do certame para a continuidade e aprimoramento da prestagao dos servicos
publicos de salde no Municipio de Osasco. Em seguida, concedeu a palavra a
Presidente do Conselho Municipal de Saude, que informou ndo haver manifestagdo a
realizar naquele momento.

Na sequéncia, teve inicio a apresentacao técnica, ocasiao em que foram expostas as
caracteristicas da Rede Municipal de Saude. O Diretor-Geral de Urgéncia e Emergéncia
apresentou o perfil assistencial da unidade, os fluxos operacionais e a integracdo do
Pronto-Socorro com os demais servicos da rede de atencdo a saude. Foram ainda
prestados esclarecimentos acerca do atendimento inicial aos usuérios, dos
procedimentos regulatérios realizados pela Central de Regulagdo de Urgéncias e
Emergéncias (CRUE), bem como do funcionamento dos setores de observacdo e
internacdo da unidade.

Prosseguindo, a Dra. Juliana Rodrigues apresentou 0s servigos assistenciais e
diagnosticos ofertados pela unidade, bem como os principais procedimentos nela
realizados. Foram expostas as metas assistenciais previstas e esclarecido que os dados
apresentados poderdo sofrer ajustes até a publicacdo definitiva do edital. O Diretor-
Geral de Urgéncia e Emergéncia complementou a apresentacdo detalhando o
dimensionamento da equipe assistencial prevista para a execugdo do objeto,
ressaltando que o edital estabelecera o quantitativo minimo obrigatério a ser observado
pela Organizacdo Social selecionada. Informou, ainda, que as entidades participantes
poderdo apresentar propostas de estruturacdo de equipe, desde que observados os
parametros minimos estabelecidos no Termo de Referéncia.

Em continuidade, foram apresentados os dados de producéo assistencial da unidade,
destacando-se o elevado volume de demanda em razéo de sua localizagdo estratégica
e do perfil epidemiolégico da regido atendida. Foi esclarecido que os indicadores
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apresentados refletem médias histéricas representativas da realidade operacional da
unidade, considerando as variagfes sazonais observadas ao longo dos periodos
analisados.

A Dra. Juliana Rodrigues também apresentou os aspectos normativos aplicaveis ao
processo de selecdo, abordando os requisitos de participacdo das entidades
interessadas, os procedimentos para realizagdo de visita técnica, formulacao de pedidos
de esclarecimento e entrega dos envelopes contendo as propostas.

Na oportunidade, foram detalhados os critérios de avaliagdo das propostas,
esclarecendo-se que a proposta técnica podera alcancar pontuagdo maxima de 80
(oitenta) pontos, enquanto a proposta financeira podera alcancar pontuagdo maxima de
20 (vinte) pontos, conforme os critérios estabelecidos no instrumento convocatério.

Foram igualmente apresentados os dados histéricos de atendimentos, acompanhados
de gréficos demonstrativos da sazonalidade da demanda, evidenciando o
comportamento assistencial da unidade ao longo dos periodos analisados. Na
continuidade da apresentagéo, foram abordadas as diretrizes de gestéo e fiscalizagédo
da futura parceria, incluindo o modelo de contratacao, o prazo de vigéncia previsto e 0s
mecanismos de acompanhamento da execucao contratual.

Ao final, foram prestados esclarecimentos acerca dos mecanismos de transparéncia do
processo seletivo, sendo informado que todos os atos praticados serdo publicados na
Imprensa Oficial do Municipio e disponibilizados para consulta no Portal da
Transparéncia do Municipio de Osasco.

Nada mais havendo a ser tratado, a Dra. Juliana Rodrigues ressaltou o compromisso da
Administragcdo Municipal com o aperfeicoamento continuo da assisténcia a saide e com
a observancia dos principios da legalidade, transparéncia e eficiéncia na condugéo do
processo de sele¢do. Nao havendo manifestag6es adicionais dos presentes, agradeceu
a participacdo de todos e colocou a Secretaria Municipal de Saude a disposi¢éo para
eventuais esclarecimentos complementares. Em seguida, declarou encerrada a
Audiéncia Publica, determinando a lavratura da presente ata, que segue para os devidos
fins.

Juliana Rodrigues Silva
Diretora Geral de Gestdo em Saude
Membro Comisséo Especial de Selecéo

Jodo Ricardo Morina da Silva
Presidente Comisséo Especial de Selecéo
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