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ATA DE AUDIENCIA PUBLICA PROCESSO SELETIVO PARA SELECAO DE
ORGANIZAGCAO SOCIAL PARA GERENCIAMENTO DO HOSPITAL
MUNICIPAL ANTONIO GIGLIO.

Aos vinte e sete dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis, as 10h20 horas,
foi realizada Audiéncia Publica referente ao Processo Administrativo destinado
a selecdo de Organizagdo Social para o gerenciamento e operacionalizacdo do
Hospital Municipal Antdnio Giglio. A sessao foi conduzida pela Dra. Juliana
Rodrigues, membro da Comisséo Especial de Sele¢&o, que declarou abertos os
trabalhos e procedeu a leitura do Regimento Interno da Audiéncia Publica,
consignando que todas as informagdes e documentos apresentados seriam
oportunamente anexados aos autos do processo para consulta publica.

Na abertura dos trabalhos, a Dra. Juliana Rodrigues destacou que o atual
Contrato de Gestao da unidade encontra-se em vias de finalizac&o, circunstancia
gue motivou a instauracdo do novo processo seletivo, visando assegurar a
continuidade da assisténcia prestada a populagdo, sem interrupcéo dos servigos
publicos de salde. Registrou e agradeceu a presenca da Presidente do
Conselho Municipal de Saude, Sra. Edna Brasil, do Diretor-Geral de Urgéncia e
Emergéncia, Sr. Antdnio Cesar, dos membros da Comissdo Especial de
Selecéo, bem como dos representantes da sociedade civil presentes.

Na sequéncia, teve inicio a apresentagdo técnica da unidade hospitalar. O
Diretor-Geral de Urgéncia e Emergéncia apresentou o perfil assistencial do
Hospital Municipal Antbnio Giglio, destacando sua relevancia estratégica para a
Rede Municipal de Saude e seu papel como principal hospital do Municipio de
Osasco. Foram apresentados o0s principais aspectos relacionados as
caracteristicas da unidade, incluindo sua condicdo de hospital geral sem
maternidade, a demanda esponténea atendida pelo Pronto-Socorro Infantil, a
demanda referenciada de baixa e média complexidade proveniente da rede
municipal e o recebimento de casos oriundos do SAMU e dos demais servigos
de resgate. Também foi apresentado o servico de Hemodinamica existente na
unidade.

O Diretor Antdnio Cesar esclareceu que o Hospital Municipal Antdnio Giglio
representa o maior hospital do Municipio de Osasco e que a elevada demanda
assistencial decorre de sua importancia como referéncia hospitalar para a rede
municipal. Informou, ainda, que os casos relacionados a especialidades néo
disponibilizadas pela rede municipal sao regulados e encaminhados a Rede
Estadual, observados os fluxos assistenciais vigentes.

Durante a exposigéo, foram apresentados os fluxos assistenciais da unidade, a
organizacdo dos servicos hospitalares e a capacidade instalada do hospital,
totalizando 210 leitos. Também foram demonstradas a distribuicdo dos leitos por
setores e sua localizacdo nos diversos pavimentos da unidade, contemplando
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areas de pronto-socorro, clinica médica, ortopedia, pediatria, psiquiatria,
hospital-dia e unidades de terapia intensiva.

Foi esclarecido o funcionamento das conexdes estabelecidas entre o hospital e
0os demais equipamentos da Rede Municipal de Saude, demonstrando-se o
modelo de integracdo entre os diversos niveis assistenciais. Nesse contexto,
foram apresentadas as estratégias de acompanhamento dos pacientes, inclusive
apos a alta hospitalar, por meio da articulacdo com a atencdo bésica, atencdo
especializada, atencdo domiciliar e demais pontos de atencdo a saude,
assegurando a continuidade do cuidado.

O Diretor Antdnio Cesar apresentou, ainda, os procedimentos realizados pelo
servigo de Hemodinamica, esclarecendo seu funcionamento, perfil assistencial
e relevancia para a assisténcia de média e alta complexidade prestada pela
unidade. Destacou que o Hospital Municipal Anténio Giglio integra de forma
plena a Rede Municipal de Saude e que a futura Organizagdo Social gestora
devera atender as demandas reguladas provenientes dos diversos servicos da
rede, observando os fluxos assistenciais estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Saude.

Na oportunidade, o Diretor realizou uma analogia para demonstrar a integracao
sistémica da assisténcia, explicando que o Hospital Municipal Antbnio Giglio, no
contexto da rede de salde, funciona como uma célula abastecida por suas
mitocdndrias, representadas pelos diversos servicos que compdem a rede
assistencial municipal, reforcando a necessidade de funcionamento articulado
entre todos os pontos de atencdo a saude.

Prosseguindo, foram apresentados os indicadores operacionais da unidade,
incluindo as médias de permanéncia hospitalar e os dados relativos as saidas
de pacientes estratificadas por clinicas, especialidades e setores assistenciais,
demonstrando o perfil de utilizag&o dos recursos hospitalares e o desempenho
dos diversos servi¢os da unidade.

Na sequéncia, foram apresentados os dados referentes ao Servigo de Apoio
Diagnostico e Terapéutico (SADT), abrangendo os exames realizados pela
unidade. Destacou-se que a totalidade dos exames de tomografia
computadorizada demandados pelos pacientes atendidos € realizada nas
dependéncias do proprio hospital, contribuindo para a resolutividade assistencial
e para a reducéo do tempo de resposta diagndstica.

Em continuidade, foram apresentados os dados histéricos de producédo
hospitalar, contemplando a atividade do Centro Cirargico, a producdo de
procedimentos de Hemodindmica e a demanda ambulatorial especializada.
Foram demonstrados os volumes assistenciais realizados pela unidade, bem
como a evolucéo histdrica dos atendimentos e da producéo assistencial nos
periodos analisados.

Av. Jodo Batista, 480 - Centro- CEP: 06097-100Tel.: (11) 3699 — 8900

CIDADE DE

OSASCO D 6 © Prefeitura delsasco




IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 50 Osasco, 28 de Agosto de 2026

PREFEITURA DE

) OSASCO | s

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRACA #

Foram apresentados, ainda, os slides relativos as diretrizes assistenciais
previstas para a futura parceria, contemplando aspectos referentes a assisténcia
hospitalar, as modalidades de atendimento disponibilizadas pela unidade e a
organizacdo do cuidado. Destacou-se a necessidade de observancia das
politicas publicas do Sistema Unico de Satde, do funcionamento ininterrupto da
unidade e da integragdo dos processos assistenciais com o0s sistemas
municipais de saude. Também foram apresentadas as premissas relacionadas
a continuidade assistencial, a atuacéo multiprofissional e aos processos de alta
gualificada, demonstrando-se a articulagcdo entre o hospital e os demais pontos
da Rede Municipal de Saude.

Na sequéncia, foram exibidos os slides referentes as metas assistenciais
previstas no chamamento publico e a estrutura da selecdo publica,
contemplando os pardmetros operacionais e assistenciais estabelecidos para a
futura contratacdo, bem como a organizacdo geral do processo seletivo. O
material apresentado abordou os volumes assistenciais esperados para 0S
servicos de urgéncia e emergéncia, saidas hospitalares, exames diagndsticos,
producdo cirdrgica, consultas ambulatoriais e procedimentos de hemodinamica,
além das etapas, requisitos e critérios aplicaveis a selecdo das entidades
participantes e foi esclarecido que os dados apresentados poderao sofrer ajustes
até a publicacao definitiva do edital.

A Dra. Juliana Rodrigues apresentou os aspectos normativos aplicaveis ao
processo de selecdo, abordando os requisitos de participacdo das entidades
interessadas, os procedimentos para realizacao de visita técnica, formulacao de
pedidos de esclarecimento e entrega dos envelopes contendo as propostas.

Na sequéncia, foram detalhados os critérios de avaliagdo das propostas,
esclarecendo-se que a proposta técnica poderd alcangar pontuacdo méaxima de
80 (oitenta) pontos, enquanto a proposta financeira podera alcangar pontuagéo
maxima de 20 (vinte) pontos, conforme previsto no instrumento convocatario.

Em momento posterior, foram expostas as diretrizes aplicaveis a gestdo e a
fiscalizagdo da futura parceria, com destaque para o modelo de contratacéo
proposto, o periodo de vigéncia previsto, as obrigac6es da futura gestora e os
mecanismos de acompanhamento da execuc¢do contratual pela Administracido
Puablica Municipal.

Ao final, foram prestados esclarecimentos acerca dos mecanismos de
transparéncia do processo seletivo, sendo informado que todos os atos
praticados seréo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e disponibilizados
para consulta no Portal da Transparéncia do Municipio de Osasco.

Nada mais havendo a ser tratado, a Dra. Juliana Rodrigues ressaltou o
compromisso da Administracdo Municipal com a manutencdo e o
aperfeicoamento continuo da assisténcia hospitalar prestada a populacéo, bem
como com a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
publicidade, eficiéncia e transparéncia na condu¢éo do processo seletivo. Nao
havendo manifestacdes adicionais dos presentes, agradeceu a participacédo de
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todos e colocou a Secretaria Municipal de Salde a disposi¢éo para eventuais
esclarecimentos complementares. Em seguida, declarou encerrada a Audiéncia

Publica, determinando a lavratura da presente ata, que segue para os devidos
fins.

Juliana Rodrigues Silva
Diretora Geral de Gestdo em Saude
Membro Comisséo Especial de Selecédo

Jodo Ricardo Morina da Silva
Presidente Comisséo Especial de Selecéo
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