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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
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EDITAL DE SELECAO n° 005/2021.
PROGRAMA BOLSA TRABALHO

Considerando a Lei Municipal n® 4.540/2012, que dispoe sobre o Programa
Bolsa Trabalho;
Considerando o Decreto Municipal n® 12.046/2019, que regulamenta a Lei
n° 4.540/2012.
Considerando, finalmente perspectiva de vigéncia de Acordo de
Cooperacao n°® 001/2017, subscrito com base ambito da Lei Federal n°

13.019/2014 e suas alteracgoes, e ainda do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO, por intermédio da
SECRETARIA DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA - SETRE,
TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, que se encontram
aberta as inscricoes para o PROGRAMA BOLSA TRABALHO, em
atendimento ao artigo quinto do Decreto Municipal n. © 12.046, 20 de maio

de 2012, que regulamenta o referido Programa.
1. DO PROGRAMA:

1.1. O PROGRAMA BOLSA TRABALHO - PBT, instituido pela Lei
Municipal n.° 4540, de 28 de junho de 2012 e regulamentado pelo Decreto
Municipal n.° 12.046, de 20 de maio de 2019, tem como objetivo a execucao
das politicas publicas municipais voltadas para a juventude de Osasco, com
fulcro ao estimulo na sua insercao socioecondémica, inclusive com base em

formacao socio profissional contribuindo para o desenvolvimento social e
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profissional do jovem, mediante atividades tedricas e praticas desenvolvidas
no ambiente de estidio-escola, oportunizando assim, a formacao teérica em

pratica no Ambito do Audio visual.

1.2. Aformacao técnico-profissional se desenvolvera por meio de atividades
tedricas e praticas metodicamente organizadas em tarefas de complexidade

progressiva desenvolvidas;

1.3. As aulas teodrico-praticas serao desenvolvidas no local da Organizacao
Sem Fins Lucrativos, denominada “Instituto Criar de TV e Cinema” no
Municipio de Sao Paulo e as atividades de habilitacao em Local de Trabalho,
nas unidades da Prefeitura do Municipio de Osasco, e também do Instituto

Parceiro, em concordancia as diretrizes.

2. DAS VAGAS:

2.1. A politica publica, dirige-se ao publico alvo de jovens adolescentes entre
17 (dezessete) e 20 (vinte) anos, residentes no Municipio de Osasco, sendo o
referencial para selecao a Legislacio Municipal n® 4.540/2012, conforme

dispoe seu artigo 11:

a) familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte trés)
meses, em estado de desnutricao;

b) familias com filhos e/ou dependentes com deficiéncias ou
vulnerabilidade de saade;

c¢) familias monoparentais;
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d) familias com maior nimero de filhos e /ou dependentes menores de 18
(dezoito) anos;

e) familias com filhos e/ou dependentes sob medidas especificas de
protecao socioeducativas, previstas, respectivamente nos arts. 99 a 102, da Lei
Federal n° 8.609, de 13 de julho de 1990;

f)  condicoes precarias de moradia;

g) jovem gestante;

h) familias com dependentes ou agregados idosos.

2.1.1. Na auséncia de candidatos enquadrados nos termos das letras ‘a’a ‘h’ a

concorréncia se dara entre os demais participantes.

2.1.2. Serao disponibilizadas 20 (vinte) vagas para o Programa Bolsa Trabalho

em parceria com o Instituto Criar de Tv e Cinema.
3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO:

3.1. Para estar apto a ingressar no Programa BOLSA TRABALHO, o

candidato devera comprovar os seguintes requisitos:

a) Teridade entre 17 (dezessete) e 20 (vinte) anos;

b)  Tenha concluido, ou concluir o Ensino médio no exercicio de 2021;

c) Estar desempregado;

d) Pertencer a familia de baixa renda, cujos membros tenham rendimento
bruto mensal per capita igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento) do

salario minimo nacional vigente, computando-se a totalidade dos
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rendimentos brutos dos membros da familia, oriundos do trabalho e/ou de
outras fontes de qualquer natureza, incluindo-se os beneficios, aposentadoria
e outros valores concedidos por 6rgaos publicos ou entidades particulares;

e)  Residir no Municipio de Osasco ha no minimo 02 (dois) anos;

f)  No caso de jovens do género masculino, estar dispensado no servico
Militar.

4. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO:

4.1. Os critérios de classificacio e desempate para os participantes do
Programa obedecerao aquela ordem elencada no item 2.1 deste Edital, sem

prejuizo do disposto no artigo 3° da Lei Municipal n. © 4.540/2012.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. Asinscricoes serao realizadas nas seguintes etapas:

5.1.1. Dos dias 11/12/2021 a 20/12/2021 o candidato devera preencher o
formulario de inscricdo, bem como produzir um video com no maximo 02
(dois) minutos referenciado no tema “O que vocé falaria se o mundo
inteiro te pudesse ouvir?”, ambos realizadas através do link do Instituto

Criar:  https://pt.surveymonkey.com/r/queroserturmai8 OSASCO que

ficara disponivel no site do PARTICIPA, qual seja,

www.participa.osasco.sp.gov.br/bolsatrabalho
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5.1.2. Durante o periodo de inscricio, o candidato deverd comparecer
obrigatoriamente 13/12/21 a 22/12/21 nas unidades do Portal do Trabalhador
das 8h:0omin as 15h:00min, quais sejam: Rua Fiorino Beltramo, 300 -
Centro; Rua Presidente Costa e Silva, 372 - Helena Maria; Avenida Joao de
Andrade, 1778 — Santo Antonio; para apresentacao dos seguintes documentos

comprobatorios:

a)  RG; (docandidato, bem como dos responsaveis, por ocasiao quando este
for menor de idade).

b) CPF; (do jovem candidato, bem como dos responsaveis, por ocasiao
quando este for menor de idade.)

c) Comprovante de residéncia do ano de 2019 e comprovante de endereco
dos meses de Agosto, ou Setembro ou Outubro de 2021.

d) Comprovante de conclusao do ensino médio ou declaracao de matricula
no terceiro ano do ensino médio.

e) Certidao de Nascimento, RG, CPF e Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS de todos os membros da familia que residem com o candidato
e/ou outro documento de comprovacao de renda.

f)  Certificado de reservista ou outro documento equivalente a dispensa do
servico militar.

g) Outros documentos que comprovem os critérios classificatérios

conforme item 3 e 4 deste edital.
5.2. Os candidatos menores de 18 (dezoito) anos somente poderao efetuar a

inscricao se estiverem acompanhados do seu responsavel legal e com o devido

documento de identificacao (RG) do responsavel.
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5.3. Somente serao considerados classificados para a proxima etapa e
elegiveis aqueles que concluirem todos os requisitos estipulados na inscricao,

conforme os critérios citados no item 3 deste edital.
6. DO PROCESSO SELETIVO:

6.1. Concluido o periodo de inscri¢cao nos termos do item 5.1 e a classificacao
dos jovens candidatos nos termos do item 2.1 e 5.1.2, a Comissao de Selecao
publicara uma lista com os 60 (sessenta) classificados para a etapa seguinte,
cuja qual trata da entrevista a ser realizada no Instituto Criar de Tv e Cinema,

entre os dias 26/01/2022 a 28/01/2022.

6.2. A analise e selecao dos produtos audiovisuais inscritos e elegiveis para
seguir no processo seletivo, ficard sob a responsabilidade do INSTITTUO

CRIAR DE TV E CINEMA, com acompanhamento pela comissao de selecao.
7. DA COMISSAO DE SELECAO DAS INSCRICOES COLETADAS:

7.1. Comissao de selecao serd nomeada e composta por 05 (cinco) servidores,
que terao atribuicao de processar e classificar todas as inscri¢coes, bem como
responder os casos imprevistos nesse edital, conforme prevé a Portaria n°
009/2021 — SETRE/GAB.
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8. DA DIVULGACAO

8.1. A classificacao dos candidatos selecionados sera divulgada em periodo
nao superior a 15 (quinze) dias, contados a partir do prazo final da entrevista
com os jovens candidatos realizada pelo Instituto Criar de Tv e Cinema, sendo

consequentemente publicado na Imprensa Oficial de Osasco — IOMO.

9. DOS JOVENS SELECIONADOS:

9.1. Os Jovens selecionados serdao convocados a apresentar-se na Secretaria
de Emprego, Trabalho e Renda para providéncias da assinatura do Termo de
Compromisso, antes do inicio das atividades no INSTITUTO CRIAR DETV E
CINEMA;

10. DAS DISPOSICOES GERAIS.

10.1 As duvidas relativas ao presente Edital serdo respondidas

exclusivamente pelo e-mail: gabinete.setr@osasco.sp.gov.br

10.2 Nas etapas de atendimento presencial, somente serao atendidas aos
candidatos (as) que estiverem se utilizando de méascaras de protecao faciais,
em virtude da pandemia instaurada, seguindo as recomendacgOes de

propagacao.
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Osasco, 10 de dezembro de 2021.

Gelso Lima

Secretario de Emprego, Trabalho e Renda.
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